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BOLUM 1. AKADEMIK VE iDARi KADRO

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Selguk GURKAN
Dr. Ogr. Uyesi Yeliz KARADENIZ
Ogr. Gor. Miikremin UZER

Ogr. Gor. Halil Demir

Beyza Nur Yice (Bolim Sekreteri)
Fehmi YESIL (Ogrenci Isleri)
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Dog. Dr. Reyhan SARICICEK (Program Baskani)
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Ogretim iiyeleri ve elemanlart ile ilgili ayrintil bilgi almak i¢in asagidaki linki kullanabilirsiniz:

http://aymyo.subu.edu.tr/index.php/tr/akademik-kadro

1.1. Damsman Ogretim Elemanlari

Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programi 1.Smf:

> Ogr. Gor. Miikremin Uzer

Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programi 2. Sinif:

» Ogr. Gor. Halil Demir

Yabanci Uyruklu Ogrencilerimizin Danismant:

> Dog. Dr. Reyhan SARICICEK

Engelli Ogrencilerimizin Danismani:

» Ogr. Gor. Halil Demir.

DGS Danismani:

> Ogr. Gor. Miikremin UZER

Erasmus Danismani:

> Dr. Ogr. Uyesi Yeliz KARADENIZ


http://aymyo.subu.edu.tr/index.php/tr/akademik-kadro
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BOLUM 2. SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILiGi PROGRAMI TANITIMI

Y uksekokulumuz, Yiiksekogretim Kurulu’nun 06/02/1995 tarihli toplantisinda 2547 Sayili Kanununun

7/d-2 maddesi uyarinca Sakarya Universitesi’ne bagh olarak kurulmustur.

18/05/2018 tarihinde yayimlanan 7141 Sayili Kanun kapsaminda kurulan Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi biinyesine almmustir. Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigiiniin
okulumuzun Akyazi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna doniistiiriilmesi i¢in yaptigi teklif,
Yiiksekogretim Kurulu’nun 16/01/2020 tarihli Genel Kurul toplantisinda 2547 Sayili Kanun'un 2880
Sayil1 Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kabul edilmis olup, Akyazi1 Saghk Hizmetleri Meslek

Y Uksekokulu resmen kurulmustur.

Y iksekokulumuz 2020-2021 Egitim-Ogretim yilindan itibaren; Fizyoterapi, Ik ve Acil Yardim, Tibbi
Laboratuvar Teknikleri, Saghk Kurumlar Isletmeciligi ve Saglk Turizmi Isletmeciligi

programlariyla egitim-6gretim hizmeti vermeye baslamistir.

Saglik Kurumlari isletmeciligi programinm amaci; hem isletmecilik hem de hastane yonetimi bilgisine
sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmektir. Saghk sektorii hizli gelisen hizmet sektorlerinden biridir.
Ozellikle son yillarda ortaya ¢ikan teknolojik gelismeler, tip diinyasindaki déniisiimler ve yogun niifus
artis1, saglik sektoriinii 6nemli sektorlerden biri haline getirmistir. Hizla biiyliyen saglik sektorii;
iletisimi giiclii, yabanci dil bilen, saglik sektoriine 6zgii bilgi ve beceriye, tibbi dokiimantasyon ve
bilgisayar bilgisine sahip insan kaynaklarina ihtiyag duymaktadir. Saglk Kurumlari Isletmeciligi

programi, saglik kurumlarinm ihtiya¢c duydugu bu elemanlar1 yetistirmektedir.

Sekil 1. MYO Yerleskemiz
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2.1. Ulasim ve Yurt imkanlan

Akyaz1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; kaplicalari, yaylalari, yemyesil dogasi ve dogu- bati,
kuzey- giiney ulasim imkanlariyla (Istanbul-Ankara-Bursa) ulusal ve uluslararasi tasimacilikta dnemli
yeri olan D-100 Karayolu, TEM Otoyolu ve D-25 Karayolunun kesisme noktasinda olup ayn1 zamanda

hizl1 tren hatt1 iizerindeki konumuyla Istanbul’a 1,5 saat, Ankara’ya 3,5 saat mesafededir.

Akyaz1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yerleskesine 3 km mesafede Kredi Yurtlar
Kurumu’nun (KYK) 500 kisilik 6grenci yurdu bulunmaktadir.

Sekil 2. KYK Yurdu

2.2. Smif ve Laboratuvarimiz

Okulumuzda 12 adet derslik, 1 adet bilgisayar laboratuvari ve 3 adet saglik laboratuvar: bulunmaktadir.
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2.3. Program Egitim Amaclar

Saglik kurumlarinin ihtiya¢ duydugu, nitelikli ara insan giiciiniin yetistirilmesi i¢in 6grencilere; genel
saglik, tibbi terminoloji, genel isletmecilik, yonetim, muhasebe, finans, hukuk, 6n biiro ve insan
iliskileri konularinda gerekli bilgiye sahip, mesleki agidan yetkin ve uygulama becerisi yuksek nitelikli

bireyler yetistirmektir.
Programin hedefleri ise;

e Saglik kurumlari isletmeciligi alaninda, genel isletmecilik ve genel saglk bilgilerine hakim,
o Alan ile ilgili bilgi ve teknolojik gelismeleri yakindan takip eden,

o Hastalar ve yakinlar1 ile etkin iletisim kurabilen, etik degerlere bagli kalarak mesleki etik ve sosyal

sorumluluk bilinciyle hareket eden,

e Saglk kurumlarinin insan kaynaklari, muhasebe, finans, pazarlama ve halkla iliskiler

departmanlarinda ¢alisabilen meslek elemanlar yetistirilmesi hedeflenmektedir.

2.4. Program Ciktilar:

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Akyaz1 Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Saglik
Kurumlar1 Isletmeciligi Programi 6grencilerinin asagida belirtilen kazanimlarla mezun olmalari

beklenir:

Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
Is saglig1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.
Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

YV V. V V V

Mesleki problemleri ve konular1t bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla

degerlendirme ve ¢6zliim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

» Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir,
anlasilir bicimde ifade eder.

» Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngdriilemeyen karmasik sorunlar1 ¢6zmek igin ekip
iiyesi olarak sorumluluk alir.

» Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

» Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

» Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.
9
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» Saglik kurumlar1 mevzuatini ve terminolojisini agiklar.
» Saglik kurumlar1 yonetim ve organizasyonu ile ilgili kavramlar1 agiklar ve uygular.

» Saglik kurumlarinin idari, mali, hukuki, teknik ve tibbi isleyisini a¢iklar ve uygular.

BOLUM 3. EGITiM OGRETIM SURECLERI

3.1. Oryantasyon Program

Saglik Kurumlar1 Isletmeciligi programma yeni baslayan birinci smif dgrencine yonelik hazirlanan
oryantasyon etkinliklerinde; +1 egitim modeli, programda iki yil boyunca gorecekleri dersler, staj ve
isletmede mesleki egitim uygulamalari, CAP ve Yandal programlari, akademik kadro, okulun fiziki

imkanlar1 ve genel isleyisle ilgili bilgiler verilmektedir.

Asgari bagil degerlendirme smirma uygun olmayan 6grenci sayilar1 i¢cin mutlak not sistemi kullanilir.
Mutlak notlarin harfli basar1 notlar1 ile iligkisi ve bu notlarin sayisal basar1 notu karsiliklarma iliskin

esaslar asagida yer almaktadir.

Basar1 Derecesi Basar1 Notu Harfli Basar1 Notu Katsay:
Miikemmel 90,00-100,00 AA 4.00
Pekiyi 85,00-89,99 BA 3.50
Iyi 80,00-84,99 BB 3.00
Orta 75,00-79,99 CB 2.50
Yeterli 65,00-74,99 CcC 2.00
Geger 58,00-64,99 DC 1.50
Geger 50,00-57,99 DD 1.00
Basarisiz 40,00-49,99 FD 0.50
Basarisiz 0,00-39,99 FF 0.00
Devamsiz -- Dz 0.00
Sinava Girmedi -- GR 0.00
Yeterli - YT -
Yetersiz - YZ -
Muaf - M -
Dersten Cekilme -- w -
Eksik Not - E --

Harf notlarmin ac¢iklamasi agsagidaki sekildedir:
10
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» Bir dersten AA, BA, BB, CB, CC, DC ve DD notlarindan birini alan 6grenci, o dersi bagarmis

sayilir.

» Bir dersten FD ve FF harf notlarindan birini alan 6grenci, o dersten basarisiz sayilir.

> Derse devam yukimlullklerini yerine getirmeyen veya ders uygulamalarina iliskin kosullar1
saglamadigi i¢in basarisiz olan 6grencilere DZ notu verilir. DZ notu, not ortalamalar1 hesabinda FF

notu islemi gorur.

» DoOnem sonu smavina girmeyen dgrenciye, donem i¢i ¢aligmalarma bakilmaksizin GR notu verilir.

GR notu, not ortalamalar1 hesabinda FF notu islemi gorir.

> M notu, muafiyet smavi ve SUBU Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi’nin
11 nci maddesi kapsaminda muaf olunan derslerin basar1 notu olarak verilir. M notu, not

ortalamalar1 hesabina katilmaz.

» YT ve YZ harf notlar, ilgili kurulun karar1 ve Senatonun onayiyla not ortalamasina katilmasi
uygun goriilmeyen derslerde, basarinin gosterilebilmesi i¢in kullanilir. Basarili 6grenciye YT,

basarisiz 6grenciye ise YZ harf notu verilir.

» W notu, 6grencinin akademik takvimde belirtilen siireler igerisinde dersten ¢ekilmesi durumunda

Ogrencinin bu durumunu transkriptinde tanimlamak i¢in kullanilan nottur.
» E notu, staj gibi uygulamali derslerde degerlendirme siireci tamamlanmamis ve notu girilmemis

olan derslere gecici olarak verilen nottur. Belirlenen siiresi igerisinde ilgili dersin kosullarinin

saglanmas1 durumunda E notu iligkili oldugu ders i¢in basarili nota (YT) dontistiiriiliir.

11
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i. Oryantasyon Takvimi

Oryantasyon programi, giiz yariyilinin ilk haftasi okulumuzun web sitesinde ilan edilen tarih ve

saatlerde gerceklestirilir.
ii. Oryantasyon Etkinliklerine Katihm

Oryantasyon etkinlikleri, birinci ve ikinci 6gretim 6grencilerinin katilimina agiktir. Boliimii tanima ve
gerekli bilgilere kisa siirede ulagma imkanlar1 goz oniine alindiginda yeni baslayan tiim birinci sinif

ogrencilerinin programa katilimi faydali olacaktir.
iii. Oryantasyon Programinin Organizasyonu

Oryantasyon etkinlikleri Béliim Kurulu’nda belirlenir ve Boliim Y&netimi ile birlikte Boliim Ogretim

elemanlari tarafindan organize edilir.
Oryantasyon Programinin Kazanimlarn

Hem bdliim hem de iiniversite tarafindan gerceklestirilen tanitim ve bilgilendirme etkinliklerine katilan

ogrencilerin asagidaki kazanimlara sahip olmas1 beklenir.

Program hakkinda bilgi sahibi olma

Program 6gretim elemanlarini tanima

4 yariyillik ders plani hakkinda bilgi sahibi olma
[1gili ydnetmelikler hakkinda bilgi sahibi olma

SABIS sistemini tanima

YV V V V V V

Siniflari, laboratuvarlari, kiitiiphaneyi, yemekhaneyi, sosyal tesisleri tanima

12
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Yiiksekokulumuzda Saghk Kurumlari isletmeciligi programini kazanan égrencilerimizin mezun

olabilmesi i¢in almasi gereken dersler Tablo-1. de paylasilmistir.

Tablo-1. 4 Yaryillik Ders Plam

1. Yanyl
Kodu Ders Tur Dil T+U_Saat | Kredi | AKTS
ENF 101 | BILGI TEKNOLOJILERI VE KODLAMA Zorunlu | Tiirkce 2+1 3 3
MYO 109 | GENEL ISLETME Zorunlu | Turkee 2+1 3 4
MYO 111 | GENEL MUHASEBE Zorunlu Turkce 2+1 3 4
MYO 208 | GENEL EKONOMI Zorunlu | Turkee 2+0 2 3
SKP 101 | SAGLIK HIZMETLERI PAZARLAMASI Zorunlu | Tirkee 2+1 3 5
SOD 101 | TIBBI TERMINOLOJI Zorunlu | Turkee 2+0 2 3
SOD 102 | TEMEL SAGLIK BiLGiSi VE iLK YARDIM Zorunlu | Tirkee 1+3 3 5
SOD 103 | TIBBIi DOKUMANTASYON Zorunlu Turkee 2+0 2 3
Toplam| 21 30
2. Yanyll
Kodu Ders Tur Dil T+U_Saat | Kredi | AKTS
SOD 204 | SAGLIK HUKUKU Zorunlu | Turkece 3+0 3 5
MYO 118 | IS SAGLIGI VE GUVENLIGI Zorunlu | Tirkee 2+0 2 3
MYO 240 | TICARET MATEMATIGI Zorunlu | Turkece 2+0 2 3
skp2o2 | PR ULIE SLETMELERINDE INSAR KAYRARLARL Zorunlu | Turkee | 2+1 3 4
SKP 203 SAGLIK ISLETMELERINDE FINANSAL YONETIM Zorunlu Turkee 2+1 3 4
SKP 204 SAGLIK ISLETMELERINDE INOVASYON Zorunlu Turkee 2+1 3 4
SOD 205 | SAGLIK ISLETMELERI YONETIMI Zorunlu | Turkece 2+1 3 4
ESD-ENDUSTR{ 4.0 SECMELI | Tirkee 2+0 2 3
Toplam| 21 30
3. Yanyll
Kodu Ders Tir Dil T+U_Saat | Kredi | AKTS
ATA301 | ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi Zorunlu | Turkece 4+0 4 4
DIL301 | INGILiZCE Zorunlu | Turkece 4+0 4 4
MYO 363 | IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU Zorunlu | Turkece 2+0 2 3
SKP 305 SAGLIK KURUMLARINDA BiLGI SISTEMLERI Zorunlu Turkee 2+1 3 4
SOD 306 | SAGLIK iISLETMELERINDE KALITE YONETIMI Zorunlu Turkee 2+1 3 4
SOD 307 | SAGLIK TURIZMI Zorunlu | Tirkece 2+1 3 4
MYO-BOLUM SECMELI SECMELI | Tirkge 2+0 2 3
MSD-ORTAK SECMELI SECMELI | Tirkge 2+1 3 4
Toplam| 24 30
4. Yanyil
Kodu Ders Tur Dil T+U_Saat | Kredi | AKTS
TUR 401 | TURK DIiLi Zorunlu | Tirkee 4+0 4 4
MYO 490 | ISLETMEDE MESLEKI EGITIM Zorunlu | Turkece 5+ 25 18 21
MYO 492 | STAJ Zorunlu | Tirkge 0+2 1 5
Toplam| 23 30

* T= Teorik, U= Uygulama, AKTS= Avrupa Kredi Transfer Sistemi

13
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Saglik Kurumlari Isletmecili§i programmin egitim siireclerinde dikkat edilmesi gereken durumlar,

maddeler halinde siralanmigtir.

>

>

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokul dgrencileri, dgrenimleri siiresince
en az 30 (otuz) is giinii staj yapmak zorundadirlar.

Ogrenci stajmi bir ya da 2 (iki) farkli isletmede yapabilir. Zorunlu isyeri staji 2. Yarryilin sonundan
itibaren baslar. Ogrenciler 2. yariyildan sonra (birinci sinifin sonunda) bir defada on bes (15) ya da
otuz (30) is giinii staj yapabilir.

“Isletmede Mesleki Egitim” dersi ikinci yartyil bittikten sonra, 1.80 genel ortalamayi tutturmak
sartiyla Gliz veya Bahar yariyillarda almabilir.

Ogrenci, yukaridaki tabloda paylasilan tiim zorunlu dersler ile birlikte en az bir B6lim Se¢meli, bir
MYO Ortak Se¢meli ve bir Endiistri 4.0 Se¢meli dersten basarili olmus, 120 AKTS kredisini

tamamlamis, genel not ortalamasini en az 2.00 diizeyine ¢ikarmis ise 6grenimini bitirmis sayilir.

Ders sec¢imleri danigsman hoca ile goriisiiliip yapilmalidir.

Daha detayli bilgi igin, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesinin lisans ve ©6n lisans

programlarindaki kayit, egitim-6gretim, smmav ve degerlendirmelerine iliskin usul ve esaslarinin

belirlendigi SUBU Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’'ni buradan

indirebilirsiniz.

Dersler ile ilgili detayl bilgi, ders icerikleri ve se¢meli ders listeleri i¢in asagida paylasilan link

iizerinden Egitim Bilgi Sistemi’ne erisebilirsiniz.

EBS Linki: https://ebs.bys.subu.edu.tr/BolumDetay?bi=101&pi=102&ay=33&ic=

c. Kayitlar ve Ekle- Sil ile Tlgili Genel Kurallar

Ogrenciler, akademik takvimde belirtilen kayit yenileme tarihlerinde Senato ve Universite Yonetim
Kurulunun belirledigi esaslar ger¢evesinde, derse yazilmasini danigman onay ile yaparak kaydini
yenilerler.
Ogrenciler, kayit yenileme ve derse yazilma islemlerini Akademik Takvimde belirtilen kayit
yenileme haftasinin ilk ii¢ gliniinde elektronik ortamda yaparlar.
Mazeretleri nedeniyle siiresi i¢inde kayit yenileyemeyen dgrenciler; akademik takvimde belirtilen
tarihlerde ilgili boliim/program baskanligina kayit yenileme basgvurusunu yapar. Mazeretleri,

14
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Senatonun belirledigi usul ve esaslar ¢ergevesinde ilgili yonetim kurulunca kabul edilenlerin kayit
yenileme islemleri ger¢eklestirilir. Derse kayit olma isleminden 6grenci sorumludur.

» Her 6grenci igin ilgili b61im baskanliginin 6nerisi Uzerine ilgili kurul karariyla bir 6gretim elemani
danigsman olarak atanir.

» Danigsman, 6grenimi boyunca 6grenciyi izler, 6grencinin devam etmekte oldugu lisans/on lisans
programi gerg¢evesinde Ogrencinin almasi gereken zorunlu ve se¢meli derslerle ilgili olarak
ogrenciye tavsiyelerde bulunur ve ders plan degisikligi nedeniyle uygulanacak intibaklar konusunda
ogrenciyi yonlendirir.

> Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda, 6grencilerin uygulama yapmak iizere isyerlerine
gonderilebilmesi icin ilk iki donem sonundaki veya sonraki donemlerdeki genel not ortalamalarinin
en az 1.80 olmas: sarttir.

» Yeterli 6grenci sayisina ulagsmayan se¢gmeli dersin agilmamasi halinde yerine, acilan diger segmeli

derslere kayit yapilabilir. Ancak kayit olunmus ve agilmig olan segmeli ders birakilamaz.
d. Cift Anadal Programm — CAP

» Cift Anadal programinin amaci, kendi bolimlerinde 6n lisans programlarini basariyla yiiriiten
ogrencilerin, ayn1 zamanda ikinci bir anadalda 6n lisans diplomasi1 almak tizere 6grenim gérmelerini
saglamaktir.

» Ogrenci, Anadal diploma programinimn en erken ikinci ve en geg iigiincii yar1yilin basinda Sakarya
Uygulamali Bilimler Universitesi Senatosunca agilmas1 uygun goriilen Cift Anadal programlarma
bagvurulabilir.

> Bir bélumiin toplam CAP kontenjani, 0 yil OSYM kilavuzunda belirlenen 6grenci kontenjaninin

%20 asmayacak sekilde ilgili boliim kurullarinca belirlenir.

15



N7 SAKARYA oo ile
Gilgini becervq
N §f ciiabns e Y lugiriprez

P~

i. Saghk Kurumlan Isletmeciligi Programina CAP Yapacak Programlar

1. Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanh@i CAP intibak Ders Plam

20042025 EGITiMN OGRETIM YILI AKYAZI SAGLIK HZMETLER MYO SAGLIK KURUMLARI ISLETMECLIG GAP PR / SAKARYA MYO BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI ANADAL R, NTIBAK TABLOSU
OGRENCININ CAP YAPTIGI PROGRAM DERSLER —' (GRENCININ ANADAL PROGRAMINDAN NOTU EKILECEK DERSLER
AKYAZ SAGLIK HIZMETLER] MYO) SAGLIK KURUMLAR! ISLETMECILII PR, SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU / BURO YCNETIMi VE YONETIC ASISTANLIGIPR.
Kodu Ders Tir O | T | Keedi | AKTS | Ko Ders Tir DI | TR | Keed | AKTS
ENF101 (8L TEKNOLOJILERI VEKODLAMA Touly | Tige [ 20 | 3 | 3 | ENFDOL [BiLGITEKNOLOILERI VEKODLAMA Towlo | Tirkge | 240 | 3 | 3
MYQ108 " (GENEL EXONOM Towlu | Tirge | 20 | 2 | 3 | MYOI08 |GENELEKONOWI Iownly | Tikge | 20 | 2 | 3
_| 0109 |GENELISLETME Drunly | Tadge [ 2| 3 | 4 | WHOI09 (GENELISLETME lrulu | Tirge | 1 | 3 | 4
E MYOL11 | GENEL MUHASEBE Dounly | Tirkge | 20 | 3 | 4 | WMOILL |GENEL MUHASERE Donly | Tirkge | 20 ] 3 | 4
f SKP101 |SAGLIK HZMETLER] PAZARLAMS Ty | Tige | 240 | 3 | 5 | ALACAK
500101 MBI TERMINOLO) Ty | Tige | 20 | 2 | 3 | ALACAK
SO0 102 TEMEL SAGLIK BILGIS VEILK YARDIM Towly | Tdge | 38 | 3 | 5 | ALACAK
00103 |36l DOKMANTASYON Dol | Torkge | 20 | 1 | 3 | ALACAK
W08 (ISSAGLIGIVEGUVENLIG Touly | Tige | 20 | 2 | 3 | ALACAK
SO0 204 |SAGLIK HUKUKU Dol | Tirkge | 30 [ 3 | 5 | ALACAK
_ | 500205 {suGLIKsLeTweLe] YoNEiv Ty | Tige | 240 | 3 | 4 | ALACAK
E MYO240 " (TICARET MATEWTIG Towly | Tidge [ 20 | 2 | 3 | MMOMO [TCARETMATEMATIG Toly | Tidge | M0 | 2 | 3
: SKP202 SAGLIKSLETMELERINDE INSAN KAYNAKLARI YONETM Ty | Tige | 240 | 3 | 4 | ALACAK
SKP203 |SAGLIKISLETMELERINDE FINANSAL YONETIM Ty | Tige | 240 | 3 | 4 | ALACAK
SKP204 |SAGLIKSLETMELERINDE INOVASYON Ty | Tige | 240 | 3 | 4 | ALACAK
N k< ) Secmeli | Tirge | 20 | 2 [ 3 | ALACAK
ATA301  |ATATURKLKELERIVEINKLAP TAHi Touly | Tikge | 40 | 4 | 4 | ATAOL (ATATORKILKELERIVEINKILAPTARIML | Zorwnlu | Tige | 40 | 4 | 4
DIL30L {INGiLizce Towly | Tdge | 40 | 4 | 4 | D201 [iNGlLzcE Tonly | Tidge | 40 | 4 | 4
< | 0363 [§VESOSYAL GUVENLIK HUKLKU Ty | Tikge | 20 | 2 | 3 [ WNO363 [SVESOSYALGUVENLIKHUKLK Tl | Tikge | 20 | 2 | 3
; §KP305 | SAGLIK KURUMLARINDA L6l SSTEMLERI Ty | Tige | 240 | 3 | 4 | ALACAK
; 00306 |SAGLIKISLETMELERINDE KALITE YONETMA Ty | Tige | 241 | 3 | 4 | ALACAK
00307 |SAGLIK TURIZM Ty | Tige | 240 | 3 | 4 | ALACAK
MYOBOLIM SECMEL Semell | Tirkge | 20 | 2 | 3| ALACAK
MSD-ORTAK SECMEL Semeli | Tirge | M| 3 | 4 SD-ORTAK SEGMEL Sneli | Tie | 2 | 3 | 4
3| TURAOL TGk il Towlu | Tige | 40 | 4 | 4 | TUR4OL TORKDIL Tounlu | Tirge | 40 | 4 | 4
§{ 00 [LeveDegsLa ey Ty | Tirge | 515 | 18 | 20 | ALACAK
¢ Mo (s Ty | Tige | 062 | 2 | 5 | ALACAK
ALINMAS| GEREKEN TOPLAM AKTS 8
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2. insan Kaynaklarn Yonetimi Programi CAP intibak Ders Plam
2024-2025 EGITIM OGRETIM Y11 AKYAZI SAGLIK HIZMETLER] MYO SAGLIK KURUMLARIISLETMECILIG GAP PR. / GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU INSAN KAYNAKLARI YONETiMi ANADAL PR, INTIBAK TABLOSU
GRENCININ GAP YAPTIGI PROGRAM DERSLERI GRENCININ ANADAL PROGRAMINDAN NOTU GEKILECEK DERSLER
AKYAZISAGUIK HiZMETLER] YO SAGLIK KURUMLARI ESLETMECILIGI PR, (GEYVE MESLEK YOKSEKOKULU{ INSAN KAYNAKLARI YCNETiwipR.
Kodu Ders Te | O | | Kefi | AOS | Kol Ders Te | O | | Ked | AKS
ENFI0L {BILGITEKNQLOJILERI VEKODLAMA Townlu | Trke | 240 | 3 | 3 | ENF20L [BILGITEKNOLOJILERIVEKODLAMA Tl | Tige | 21 [ 3 | 3
MYO108 | GENEL EKONOM Zounlu | Tirkge | 240 | 2 3| NNOL08 |GENELEKONOMI Tounly | Tirkge | 40 | 2 3
_| WNOL09. |GENELISLETME Tounly | Tirke | 240 | 3 | 4 | MYO103 |GENELISLETVE Townlu | Tige | 241 | 3 | 4
:?M‘mlll GENEL MUHASEBE Torunly | Trkge | 240 | 3 | 4 | MYOILL |GENELMUHASERE Tonly | Tirkge | 21 | 3 | ¢
f SKPA01|SAGLIK HIZMETLER] PAZARLAMAS Townlu | Torke | 240 [ 3 | 5 | ALACAK
SOD101 |magi TERMINOLOLI Tonlu | Tirkge | 20 | 2 | 3 | ALACAK
S0D102(TEMEL SAGLIK BLGISIVE LK YARDIM Townlu | Tirke | 13 | 3 | 5 | ALACAK
$00103  {IB8 DOKUMANTASYON Townlu | Torge | 240 | 2 | 3 | ALACAK
MYO218 1§ SAGLIGIVE GOVENLIGI Tounlu | Tirke | 240 | 2 | 3 | ALACAK
SOD204(SAGLIKHUKUKU Townlu | Tirkge | 30 [ 3 | 5 | ALACAK
_ | 500205 [SHGLIKISLETMELER YONETIM Ty | Tirge | 240 | 3 | 4 | ALACAK
;f MYO240  |TCARET MATEMATiGH Tounlu | Torkee | 20 [ 2 | 3| WNOL40 |TICARET MATEMATIG Tounly | Tirge | 20 | 2
; $KP202 (SAGLIKISLETMELERINDE INSAN KAYNAKLARI YONETIM Townly | Trke | 240 | 3 | 4 | IKPI01 |INSANKAYNAKLARI YONETIMI Tounly | Tirge | 30 | 3
SKP203 {SAGLIK SLETMELERINDE FINANSAL YONETIM Tonlu | Tirkge | 240 | 3 | 4 | ALACAK
SKP204 | SABLIKISLETMELERINDEINOVASYON Townlu | Tirke | 240 [ 3 | 4 | ALACAK
. |ESDENDUSTRI40 Seomeli | Tirkee | 20 ) 2 | 3 | AlAGK
ATA30L {ATATURK LKELER] VE INKILEP TARIH Tonlu | Torkge | 40 | 4 | 4 | ATA3OL [ATATORK LKELERI VEINKILA TARIHI Tounly | Tadkge | 0 | ¢
DIL301  [INGiLizcE Townly | Tirke | 40 | 4 | 4 | DILI0n [iNeiLizce Tounly | Tirge | 40 | 4
< | MNO363.[VESOSYAL GIVENLIK HUKUKU Tounlu | Torkee | 20 | 2 [ 3| NNO263 |ISVESOSYALGIVENLKHUKUK Tounlu | Tirkge | 20 | 2
§ SKP305.|SABLIK KURUMLARINDABILGISISTEMLER Townlu | Tikge | 240 [ 3 | 4 | ALACAK
; S0D306 " (SAGLIKISLETMELERINDE KALITE YONETIM Townlu | Tirke | 240 | 3 | 4 | ALACAK
SOD307 [SAGLIK TURIZM Townlu | Tirke | 240 [ 3 | 4 | ALACAK
MYO-B0L0M SECWEL Smeli | Torge | 20 | 2 | 3 [ ALACAK
- VSD-ORTAK SEQMEL Seomei | Turkee | 20 | 3 | 4 - VSD-ORTAK SEGMELI Segmeli | Torkge | 241 | 3
3| TR riikDil Townly | Tire | 40 | 4 | 4 | TUR4DL [TURKDI Tounly | Tirge | 40 | 4
8{ o290 iserveDe wese e Tounl | Tirke | 5425 | 18 | 20 | ALACAK
<1 wow st Tounlu | Turkge | 02 [ 2 | 5 | ALACAK
ALINMASI GEREKEN TOPLAM AKTS ]
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3. Isletme Yonetimi Programi CAP Intibak Ders Plam

20242025 EGITiM OGRETIM Y11 AKYAZI SAGLIK KIZETLER] MYO SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILGH CAP PR / HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU ISLETME YONETIMI ANADAL PR. INTiBAK TABLOSU

18

OGRENCININ CAP YAPTIGIPROGRAM DERSLERI GRENCININ ANADAL PROGRAMINDAN NOTU GEKILECEK DERSLER
AKYAZ SAGLIK HIZMETLER] MY SAGLIK KURUMLAR SLETMECILIGIP. HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU / SLETME YONETIM PR

Kodu Ders Tii Dil T | Keedi | AKTS | Kodu Ders Tir D | Keedi | AKTS

ENFL01 (B TEKNOLOJILERI VEKODLAMA Tounlu | Tirkge | 241 | 3 | 3 | ENFIOL [BILGITEKNOLOILERIVEKODLANA Tounly | Tirge | 240 | 3 | 3

MYO108  |GENEL EKONOMI Zorunlu | Torkge | 20 | 2 | 3 | MYOL08 |GENELEKONOM lonly | Torke | 20 | 2 | 3

_ | 0108 GENELSLETME Tounlu | Tirkge | 240 | 3 | 4 | MYO109 |GENELISLETWE lonl | Torke | 24 | 3 | 4

2| W01 (GeNeL MUHASERE Townly | Tirke | 20 3 | 4 | MHOLL |GENELMUHASERE Torwly | Tirke | 240 | 3 | 4

f SKPA0T | SABLIK HIZMETLER] PAZARLAMAS Tounlu | Tirkge | 21 [ 3 | 5 | MYOL30 |{PAZARLAMAYONETIMI Tounlu | Tirkge | 20 | 3 | 4
500101 (eI TERMINOLOJ Torunly | Torkge | 20 | 1| 3 | ALACAK
00102 (TEMEL SAGLIKBILGISI VE LK YARDIN lonlu | Tirge | 18 ) 3 | 5 | ALACAK
500103 {TIBBIDOKUMANTASYON Tornlu | Torke | 20 | 1 | 3| ALAGAK
MY218 {15 SAGLIGIVE GUVENLIGi Tounlu | Tirkge | 20 | 2 | 3 | ALACAK
SOD204 (SABLIK HUKUKU orunlu | Tirke | 340 | 3 | 5 | ALACAK
_ | 500205 SAGLIKSLETMELER YONETIM Ty | Tirge | M1 | 3 | 4 | ALACAK

; WO240  |TiCARETMATEMATIG Torunlu | Tirkge | 20 | 2 | 3 | MYOMO |TICARETNATEMATIG Torunly | Tirge | 20 | 2 | 3

: SKP201  (SAGLIK SLETMELERINDE INSAN KAYNAKLAR! YONETIM Torunlu | Tirkge | 2401 | 3 | 4 | MYO261 |INSANKAYNAKLARI Tounlu | Tirge | 240 | 2 | 3

SKP203 (SAGLIK SLETMELERINDE FINANSAL YONETIM Torunlu | Tirkge | 240 | 3 | 4 | MYO353 |FINANGALYONETIM Tounlu | Tirke | 240 | 3 | 4
SKP204 (SAGLIK SLETMELERINDE INOVASYON lounlu | Tirke | 241 3 | 4 | ALACAK
ESDANDSTRI .0 Soomei | Turkee | 20 | 2 | 3 | ALACMK

ATA301  |ATATURK LKELERI VE INKILAP TARI Tounlu | Tirkge | 40 | 4 | & | AA30L |AATORKILKELERIVEINKILAPTARIN | Zounlu | Tirke | 440 | 4 | 4

DIL301  (iNGiLizce Tounlu | Tirkge | 40 | 4 | 4 | DIL30L |Nllince Torunly | Tirge | 40 | 4 | 4

- | VHO363.[ISVESOSYAL GUVENLIK HUKUKY Tounly | Tirkge | 240 | 2| 3 | MYO363 [ISVESOSYALGUVENLIK HUKUKU Ty | Tirke | 20 | 2 | 3
§ SKP305  [SAGLIK KURUMLARINDABILGISSTEMLER Twnly | Torkge | 20| 3 | 4 | ALACAK
; 00306 (SAGLIK SLETMELERINDE KALITEYONETIM Torunly | Torkge | 20| 3 | 4 | ALACAK
S00307 (SAGLIK TURIZMI Townly | Torkge | 21| 3 | 4 | ALACAK
MYQ-B0LUMSECMELI Smeli | Tirke | 20 | 2 | 3 | ALACAK

MD-ORTAK SECMELI Smell | Tirge | 21| 3 | 4 | - [MSDRTAKSEQMRU Seemeli | Tirige | 2 | 3 | 4

3| TRACE [rioid Tounlu | Tirkge | 40 | 4 | 4 | TUR4OL [rioil Tunly | Tirge | 40 | 4 | 4
[ oo fis envenees. e Tounlu | Tirkge | 5405 | 18 | 20 | ALACAK
¢ Mo s Townly | Torke | O | 2 | 5 | ALACAK

ALINMAS| GEREKEN TOPLAM AKTS I
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4. Saghk Turizmi Isletmeciligi Program CAP Intibak Ders Plam

2024-2005 EGTIM OGRETIM YL AKYAZISAGLI HEZMETLER] YO SAGLIK KURUMLAR! SLETMECIH CAP . / AKYAZISAGLIK HZETLER] MYO SAGLIK TURIZM SLETMEGLI ANADAL P, INTIBAK TABLOSU
(GRENCININ GAP YAPTIGIPROGRAM DERSLERI (IGRENCININ ANADAL PROGRANINDAN NOTU GEKLECEK DERSLER
ARYAZ SAGLIKHIZMETLER]MYO  SGLI KURUMLARSLETMECILIGIPR. ARYAZISAGLIKHIZMETLER YO / SAGLI TRIZM L ETMECILIGI R,
fodu Ders Tir O | TH | Kedi | AKTS | Kodu Ders Tir B | T | Ked | ACS
ENFIO1 (L GITEKNOLOJLERIVEKODLAMA Towlo | Tige | 24| 3 | 3 | V0L |BILGITEKNOLOJLERIVEKODLAMA o | Tie | 21 3 | 3
WWO108  |GENELEXONOM Dol | Tikge | 20| 2| 3| ALACAK
_{ Moxs GENELISLETVE Townlo | Tige | 24| 3 | 4 | WHOL0S |GENELISLETVE Townly | Torkge | 21| 3 | 4
2 NOLE! oL MU Ty | Tige | 2] 3 | 4| WNOUD |GENELMORAGERE Tl | Tirge | M| 3 | 4
’:'. SKPI01  (SABLIK HIZVETLER PAZARLAMES) Dol | Tikge | M| 3 | 5| ALACAK
SOD101 (T8I TERMiNOLOI Towly | Tike | 20| 2| 3| 00101 {TBBITERMiNOLOI Ty | Tihge | 40| 2 | 3
SOD102 - TEMEL SAGLI BILGISIVEILK ARDIM Townlo | Tige | 18| 3 | 5| SODI02 {TEMELSAGLIKBILGISIVEILK ARDIM Dly | Tilge | 18] 3 | S
00103 {TIBIDOKCMANTASION Downlu | Tikge | 20 ) 1| 3| son3oa |TeBIDOKIMANTASION oly | Tige | 40| 2 | 3
WVOR1S SSAGUIGIVEGIVENLIG Dol | Tige | 20| 2| 3| wous [iSseclaveGDvENLd Dy | Tilge | 20| 1 | 3
SO0 (SHGLIKHUKUKY Towly | Tk | 30 | 3 |5 | SO0 [SAGLKHUKUKY Tourly | Tirge | 30| 3 |
_| 500205 |SACLIKIsETVELER YONETM Townlo | Titkge | 24 ] 3 | ¢ | SOD20S |SAGUKIGLETMELER YONETvI Dol | Torkge | 21| 3 | ¢
;? WO2L0  (rcamerMATEMATI Downlo | Tike | 20 | 1 | 3 | ALACAK
: SKP 202 (SABLI I TELERINDE INSAN KAYNAKLAR YONETiMi Dol | Toke | 20| 3 | 4| ALACAK
SKP 203 |SAGLIK5LETMELERINDE FINANSAL YONETIM Dowlu | Tike | 20| 3 [ 4 | ALACAK
SKP204 " (SABLI IS ETVELERINDEINOVASYON Dol | Toke | 20| 3 | 4| ALACAK
. [sanismian Sneli | Tike | 20 | 2 | 3 | - [EDEMDISTIAD Seemell | Torke | 20 | 2 | 3
ATABDL {ATATIRKLKELERIV NKILAP TARH Townlo | Tige | 40 | 4 | 4| ATAOL |ATATORKILKELER VEINKILAP TRI Tl | Torkge | 40 | 4 | 4
L30T {INGiLizce Tonlu | Torke | &0 | 4 | 4 | DLIOT |NGUxt Tonlu | Tirke | 40| 4 | 4
< | MMO383 [ VESOSTALGUVENLIK UKV Towly | Tike | 20| 1| 3| N33 |ISVESOSYALGIVENLK KUK Tourly | Tirge | 20| 2 | 3
; SKP305 " (SAGLIKKURUMLARINDABILGISSTEML&A Dol | Toke | 20| 3 | 4| ALACAK
; SOD306 - (SAGLI ISLETWELERINDE KALTEYONETIM Townlo | Tige | 24| 3 | 4 | SOD306 (SAGUKISLETVELERNDEKALTENONETIME | Zomnlu | Tirige | 20 | 3 | 4
SOD307 {SAGLITURIZMI Douly | Tige | 20 ) 3 | & | SODI07 |SAGUKTURRI Dy | Te | 21| 3 | 4
VNOBOLOMSECMEL Segmei | Tirke | 20 | 1 | 3 | ALACAK
VSD-ORTARSEVL Smeli | Tirkge | 21| 3 | 4 ND-ORTAR SEVEL Smeli | Tokge | M| 3 | 4
3| TURAL iRkl Donlu | Tirke | 40 | 4 | 4 | TURL |iRkoil Tonlu | Tirke | 40 | 4 | 4
§1 Mm% |menesaeiy Tl | Tige | 595 | 18 | 20| MOS0 (i EvEDeESLe e Tonly | Tie | S5 | 8 | 2
| o2 (s Downly | Tirkge [ 022 | 2 | 5 [ MNO492 |STA Towly | Torge | 022 | 2 | 9
ALINMASI GEREKEN TOPLAM AKTS |
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» Yandal programimnin amaci, Anadal 6n lisans programlarini basariyla yiirliten 6grencilerin ilgi

duyduklar1 baska bir 6n lisans programi kapsaminda belirli bir konuya yonelik olarak bilgi ve

gorgulerini artirmay1 saglamaktir.

» Yandal programina kayith 6grenci, bir donemde Anadal programinda aldig1 derslere ilave olarak 3

ders alabilir. {lave olarak alinan dersler sadece Yandal progranmindan olmak zorundadir.

» Yandal programma basvuru, Ogrencinin Anadal 6n lisans programina kayit yaptirdigi ilk

yariyilindan itibaren en erken aktif iki ve en geg aktif tiglincii yariyilin basinda olabilir.

» Ogrencinin Yandal programimna basvurabilmesi i¢in bulundugu déneme kadar ders planindaki tiim

dersleri almis ve basarmis olmasi ve genel agirlikli not ortalamasinin en az 2,50 / 4.00 olmasi

gerekir.

Koordinatér: Dog. Dr. Reyhan SARICICEK

Saghk Isletmeleri Hizmetleri Yandal Program Ders Plam

No | YY | KOD ADI KREDI (T+U) | KREDI (T) | AKTS
I | 1 | SKP101 | SAGLIK HiZMETLER PAZARLAMASI 211 3 5
2 | 1 | S0D205 | SAGLIK ISLETMELERI YONETIMI 241 3 4
3| 1| skpan ﬁ?ﬂi&ﬂ%ﬁ?ﬁ HTISAN 241 3 4
s 1 | s %%% SLETMELERNDE F.INA‘NSAL » : )
5| m | SKp30s gg%ﬁéﬁ?wmlmm BILGI 241 3 4

TOPLAM | 1045 15 21

CAP ve Yandal bagvuru sartlar1 ve kriterler i¢in buraya tiklayabilirsiniz.
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f. Smavlar

» Y1l i¢i smav uygulanan derslerde smnav tarihleri, dersi veren Ogretim elemani veya ogretim
elemanlarinin dnerileri aliarak boliim bagkanliklari tarafindan belirlenir. Y1l i¢i sinav programlari
sinavdan en az bir hafta nce ilan edilir.

» Donem sonu smav programlari, ilgili kurullar tarafindan hazirlanir ve akademik takvimde belirlenen
smav donemi baglamadan en geg iki hafta 6nce ilan edilir. Smavlar programda ilan edilen yer, gun ve
saatte yapilir. Sinav diizeni, simav gorevleri hususunda uyulacak kurallar ile sinav gorevlilerinin
yetki ve sorumluluklar1 Senato tarafindan kabul edilen yonerge hiikiimlerine gore belirlenir.

> Yariyil sonu smavlarina giremeyen 6grenciler Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Sinav
Yonergesinin 6. Boliimiinde belirlenmis hallerden birini belgelemesi ile mazeret smavi hakki elde
eder.

» Mazeret sinavlari Akademik Takvimde belirtilen tarihlerde yapilir.

» Yariyil sonu (Final) simavlarina giremeyen 6grenciler biitiinleme sinavina girer.

» Biitiinleme smavinin mazereti yoktur. Biitiinleme smavi, yartyill sonu (Final) smavlarmin
bitiminden sonra, akademik takvimde belirtilen tarihlerde yapilir. Ilgili dénemde final smavimna
girme hakk1 oldugu halde sinava giremedigi i¢cin GR notu alanlar ile, sava girip de FF, FD ve YZ
basarisiz not alanlar biitiinleme sinavina girerler. Devamsizlig1 nedeniyle DZ notu alan 6grenciler
biitiinleme smavima giremezler. ilgili yartyilda ders harf notu GR, FF, FD ve YZ notu olan
ogrenciler o dersin biitlinleme smav listesine dogrudan eklenir. Biitiinleme smavina girmeyen

Ogrencinin, final smnav sonucuna goére hesaplanan harfli basar1 notu degismez.

i. Smav Kurallan
Smav Oncesinde, sirasinda ve sonrasinda dgrencilerin uymasi gereken kurallar sunlardir.

> Ogrenciler, smav programi ilan edildikten sonra smavlarm hangi giin, saat ve smifta olacagmnmn
takibinden kendileri sorumludur. Sinav baslamadan on dakika dnce smav salonunda (sinifta)
bulunmalidirlar.

> Ogrenciler, ilan edilmisse smif oturma diizenine gore yoksa smifta aralikli ve diizenli oturmalidir.
Gorevliler gerektiginde oturma diizeninde degisiklik yapabilir.

> Ogrenci Kimlik Belgesi veya onayli dgrenci belgesi yaminda bulunmayan ogrenciler smava
alinmazlar. Ogrenciler 6grenci kimlik belgelerini sinav baglamadan dnce oturduklar: siranin Gizerine
koymal1 ve kimlik belgeleri smav siiresince gozetmenin gorebilecegi bir yerde durmalidir.

» Smif listeleri, 6grencilerin siniflara dengeli bir sekilde dagilimini saglayabilmek igin karistirilabilir.
21
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Ogrenci, adinin bulundugu smifta smava girmek zorundadir. Ogrenciler, gerektiginde dersin
Ogretim elemaninin onayi ile gozetmen tarafindan baska bir salonda sinava almabilir. Dersin
Ogretim elemanmin onayr olmaksizin baska simifta sinava giren 6grencilerin sinavlar1 gecersiz
sayilir.

> Ogrenciler, sinav gdrevlisinin tiim talimat ve uyarilarma uymak ile yikumludirler. Verilen
talimatlara uymayan 6grencilerin bu durumu, disiplin sorusturmasina da dayanak olacak sekilde
tutanakla tespit altina alinir. Smav salonuna 6grenci kimligine ek olarak kalem, silgi gibi sinav
gerecleri ile sinav gorevlisi/ dersin 6gretim elemani tarafindan sinavda kullanilmasina izin verilmis
kaynaklar getirilebilir.

» Salona, 6. fikrada belirtilenler disinda herhangi bir egyanin (cep telefonu, ders notlar1 ve kitaplari,
vb.) getirilmesi durumunda, bu esya ve malzemelerin 6grencinin smav sirasinda ulasamayacagi bir
yere konulmasi gerekir. Bu islemden 6grenciler sorumludur. Ayrica, sinav salonuna yiyecek ve
icecek (su hari¢) getirilmemelidir. Smav gozetmenleri bu siralanan esya ve malzemeleri smav
diizeni icin gozetim altina alabilirler. Telefonlarin agik olmasi ya da sadece sessiz moda alinmis
olmasi gibi durumlarin tespit edilmesi halinde gozetmenler kural dis1 davranis gosteren 6grencilerin
smav salonunu terk etmesini isteyebilir. Boyle durumlarin s6z konusu olmasi halinde tutanak
tutularak 6grencilerin siavlar1 gegersiz kabul edilir.

» Sira, duvar vb. zeminler lizerinde bulunan sinavla ilgili yazilardan ve sira altindaki /etrafindaki
belgelerden o sirada smava giren dgrenci sorumludur. Ogrenci sinava baglamadan 6nce sirasin1 ve
cevresini kontrol etmeli, boyle bir durum varsa bu yazilar1 silmeli ve siav baglamadan 6nce siav
gorevlilerini bilgilendirmelidir.

> Ogrenci; smavin baslangicinda sinav kagidina adini-soyadini ve numarasini yazmak/kodlamak ve

smav kagidinda belirtilen alana imzasin1 atmak zorundadir.

Daha detayl bilgi igin, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesinin lisans ve ©n lisans
programlarindaki kayit, egitim-6gretim, smav ve degerlendirmelerine iliskin usul ve esaslarmin
belirlendigi SUBU Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi’ni buradan

indirebilirsiniz.
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g. Mezuniyet Kosullarn

> Ogrencilerin 4 yariyillik ders planinda belirtilen tiim dersleri basarmasi ve en az 2.00 ortalamaya

sahip olmalar1 gerekmektedir.

A\

Ogrencilerin 120 AKTS lik is yiikiinii tamamlamis olmalar1 gerekmektedir.

Y

Ogrenciler staj yonetmeliginde belirtilmis olan 30 (otuz) isgiinii siireli yaz stajmi tamamlamak

zorundadirlar.

h. Isletmede Mesleki Egitim

> Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda grenciler; egitimleri siiresince kazandiklar: bilgi ve
deneyimlerini pekistirmek tizere 3. veya 4. Dénem 16 (14+2) hafta boyunca Boliim Baskanliginin
uygun gordiigii isyerlerinde uygulama egitiminde bulunurlar.

» Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim dersinin secebilmesi icin 2. veya 3. Yar1yil sonu Genel Not
Ortalamasinin 1,80 ve lizerinde olmasi gerekmektedir.

> Not ortalamasi1 sartin1 saglayan 2. Smif dgrencileri 3. veya 4. Yariyil Isletmede Mesleki Egitim
dersini secebilirler.

> Isletmede Mesleki Egitim dersini segen 6grenci isyeri tarafindan onaylanmis Isletmede Mesleki
Egitim Kabul Formunu Bolim Baskanligina yariyil baslangig tarihinden en az 10 glin 6nce teslim
etmelidir.

> Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda uygulama egitimine baslayacak dgrencilere yonelik
tarih ve saati web sayfasinda ilan edilmek suretiyle bilgilendirme toplantis1 diizenlenir.

> Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda adina 6grenci tanimlanan 6gretim eleman: 16 hafta

boyunca bu 6grencilerin danigmanligini siirdiiriir ve ziyaretlerini planlar.

Isletmede Mesleki Egitimin Amaci, dgrenim siireleri i¢inde kazandiklari bilgi ve deneyimlerini

pekistirmek, igyerlerindeki organizasyon yapisini tanitmak ve is disiplini kazandirmak, almis olduklari
teorik ve uygulamali miihendislik bilgilerini kullanabilme ve uygulamaya aktarma becerisini
kazandirmak, Isletmede Mesleki Egitim yaptiklar1 kurumlarda takim ruhu igerisinde hareket ederek
birlikte is yapabilme aligkanlig1 kazandirmak, sektérde yasanan teknolojik gelismeleri takip edebilme

imkani sunmaktir.

Universite-Sanayi is birligi ile uygulama becerisine sahip bireyler yetistirmek, Universitenin ve
sanayinin imkanlarin karsilikli paylagsmak ve boylece bir sinerji etkisi olusturmak hedeflenmektedir.
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i. Modelin Is Diinyasina Yararlan

Ihtiyag duyulan uygulama becerisine sahip bireyler yetistirilecektir. Programlar is diinyasmin
gereksinimleri dogrultusunda giincellenecektir. Is diinyas: ile akademik personelin kaynasmasi
saglanacaktir. Isletmeler kendilerine uyum saglayabilecek ogrencileri tespit edecektir. Isletmeler,
calisanlarm ise baslangic egitim yiikiinden kurtulacaktir. Ise baslayan elemanlarm daha kisa siirede
adaptasyonu saglanacaktir. Ek bir maliyete katlanilmadan isgiicii elde edilecektir. Isletmelerin Ar-Ge

tesviklerinden yararlanmasi saglanacaktur.

ii. Modelin Isleyisi

Donem iginde akademik takvim siresince 16 hafta olarak uygulanacaktir.
Ogrencinin isyerine %80 oraninda devami zorunludur.

Tam zamanlt olacaktir.

YV V V V

Isletmede Mesleki Egitimine isletmelerde devam edecek ogrencilerin sigorta primleri SGK

hiikiimlerine gdre Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan ddenecektir. (Sigorta, is

kazas1 ve meslek hastaliklarin1 kapsamaktadir)

> Isletmede Mesleki Egitimin uygun bir sekilde yapilabilmesi maksadiyla dgrencilerin takip ve
denetimi; iiniversiteden bir denet¢i dgretim eleman, isletmelerden bir Isletmede Mesleki Egitim
sorumlusu tarafindan yapilacaktir.

> Basar1 notunun bir kismi1 sorumlu dgretim elemani ve isletmede Mesleki Egitim Sorumlusu
tarafindan ortak olarak belirlenecektir.

> Isletmede Mesleki Egitimini yapan 6grenciler basarili olmak i¢in 100 {izerinden en az 65 almalari

gereklidir.

iii. Isletmede Mesleki Egitim Bagvuru Siirecleri

1. Adim:

Ogrenci ilk olarak “Isletmede Mesleki Egitim Y&nergesini” incelemelidir. Yénergeyi buraya tiklayarak
indirebilirsiniz.

2. Adim:

Isletmede Mesleki Egitim dersini secebilmek icin gerekli olan, ikinci dénem ya da Gglinci donem genel

not ortalamasi en az 1,80 olma sarti saglayan dgrenciler ders segim haftasinda Isletmede Mesleki
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Egitim dersini Se¢melidir.

3. Adim:

Ogretim yartyilmin ilk basladig1 hafta isletmede Mesleki Egitim komisyonu tarafindan ilan edilen
giinde yapilan bilgilendirme ve yerlestirme toplantisina katilmahdir. Ogrencilere bu toplantida
“Formlarin doldurulmasi ve Isletmede Mesleki Egitim siirecleri” dogrultusunda bilgi verilerek

isletmelere yerlestirileceginden, bu toplantiya katilmak 6nem arz etmektedir.

4. Adim:

Isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu’nda belirtilen baglama tarihinden itibaren yerlestirildiginiz

isletmeye giderek Isletmede Mesleki Egitime baslamalismiz.

5. Adim:

Isletmede Mesleki Egitim yapiyorken okul tarafindan ilan edilen ara smav haftasmin son giiniinde
Denetci Ogretim Uyesi’ne teslim etmek (zere bir ara rapor hazirlamalisiniz. Isletmede Mesleki Egitim

bilgilendirme toplantisinda teslimatin ne sekilde yapilacagi belirtilecektir.

6. Adim:

Isletmede Mesleki Egitim yapiyorken okul tarafindan ilan edilen donem sonu smav tarihlerinin ikinci
haftasinda staj komisyonuna teslim etmek {izere bir final raporu hazirlamalisiniz. Raporla birlikte
Denet¢i Ogretim Uyesi tarafindan size verilen anketleri ve isletme yetkilisinin kapali zarf igerisinde

verdigi Degerlendirme Formu da teslim edilmelidir.

7. Adim:

Isletmede Mesleki Egitim yapiyorken okul tarafindan ilan edilen tarihte Isletmede Mesleki Egitim dersi

smavina katilmalismiz.

8. Adim:

Isletmede Mesleki Egitim yapryorken Béliim tarafindan ilan edilen tarihte Isletmede Mesleki Egitim
dersi sOzIli sunumuna katilmalisiniz. Bu sunum bolim tarafindan belirlenen bir sozli sunum

komisyonuna yapilacaktir.
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i. Staj

> Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokul dgrencileri, dgrenimleri siiresince
en az 30 (otuz) is giinii staj yapmak zorundadirlar.

> Ogrenci stajimn1 bir ya da 2 (iki) farkli isletmede yapabilir. Zorunlu isyeri staj1 2. Yartyilin sonundan
itibaren baslar. Ogrenciler 2. yarryildan sonra (birinci smifin sonunda) bir defada on bes (15) ya da
otuz (30) is giinii staj yapabilir.

» Stajlar, Universite akademik takvimdeki ders ve simav donemleri disinda kalan giinlerde yapilir. Staj
yapilan is yerinin hafta sonlar1 da (Cumartesi-Pazar) faaliyette olmasi durumunda belgelemek
sarttyla 6grenci hafta sonu da staj yapilabilir.

» Staj yerleri, bolim baskanliginca uygun gorulen yerler dncelikli olmak kaydiyla, 6grencilerin bizzat
kendileri tarafindan bulunur.

» Meslek Yiiksekokulu ogrencileri boliim baskanliginca her yil en az bir kez Staj konusunda
bilgilendirilir veya bilgilendirme sunumu web sayfasinda yayinlanir.

> Ogrenci staj yapmaya karar verdigi yer i¢in “Staj Basvuru Formu” nu iki niisha olarak doldurur.
[lgili isyeri tarafindan onaylanmus “Staj Bagvuru Forumu’nun bir niishasi staja baslama tarihinden
en ge¢c 5 is giinli 6ncesinden boliim-program baskanligina posta veya elden teslim edilir. Staj
belgelerini belirtilen siire igerisinde teslim etmeyen 6grencilerin sosyal giivenlik sistemine girisleri
yapilamayacagi igin stajlarma baslamasi s6z konusu olamaz.

» Stajyer 6grenci, isletmedeki staj stiresi iginde staj evrakini doldurur ve galisma stresince ve sonunda
gerekli yerleri isletme yetkililerine onaylatir. Staj defterinin her sayfasinin isletmedeki staj
sorumlusu veya sorumlular1 tarafindan imzalanmis olmasi, ilk ve son sayfalarin ise onayli ve
miihiirlii olmas1 gerekmektedir.

» Stajin1 tamamlayan 6grencilerin staj degerlendirmeleri; ilgili boliimiin Staj Komisyonu tarafindan
yapilan inceleme, sinav ve degerlendirmeler sonucu yapilir. Degerlendirme sonucunda dgrencinin
yaptig1 staj kabul veya reddedilir. Ogrenci gegersiz sayilan stajii ayni yerde yapabilecegi gibi farkls
bir yerde de yapabilir.
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a. Komisyonlar

Komisyon Adi

Gorevin/isin Kisa Tanim

Burs Komisyonu

Burs verecek kurumlarla birlikte esgiidiimlii ¢alismak ve alinan kararlarin igleme
konulmasini saglamaktir.

Staj Komisyonu

SUBU Meslek Yiiksekokullar1 Isyeri Uygulama Egitimi Yonergesi kapsaminda staj
egitiminin diizenlenmesini, yiriitiilmesini saglamak ve degerlendirmektir. Staj ile ilgili
konularin ¢dziimiine ve iyilestirilmesine iligskin ¢alismalar yapmak ve bu yolla stajin
kalitesini kalic1 olarak arttirmayr hedeflemektir.

Cap ve Yandal
Koordinatorliigii

Okulumuz 6grencilerinden diger bélimlerde veya diger bélim Ggrencilerinden okulumuzda
Cift Anadal veya Yandal programlarina dahil olan dgrencilerin sorunlarini belirler ve ¢ozim
onerilerini sunar.

Yatay Gegis, intibak

SUBU Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim ve Simav Yoénetmeligi kapsaminda egitim
ogretimin diizenlenmesini, yiiriitilmesini saglamak ve degerlendirmektir. Ulusal ve

ve Muafiyet uluslararasi bagka bir yiiksekdgrenim programi kapsaminda basarili olunan derslerin, SUBU
Komisyonu programlarinda esdeger kabul edilmesini ve Ogrencinin iiniversiteye intibakina iliskin
islemleri diizenlemektir.
. SUBU Akyaz1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu &grencileri ve mezunlariyla olan
Mezuniyet basint k 1 hal mek | kendi aralarmnd larla esitim-ssreti
Komisyonu agin1 kurumsal hale getirmek, mezunlarin kendi aralarinda ve mezunlarla egitim-6gretime

devam eden &grenciler arasinda iletigimi saglamak.

Tamtim Komisyonu

Egitim-Ogretim mevzuatina uygun olarak, “Halkla fligkiler ve Tanitim” etkinliklerini
yiriitmek, i¢ ve dis paydaslarla etkili iletisim ve is birligini dikkate alan stratejiler
gelistirmek.

Kalite Elgisi

Universite biinyesinde kalite komisyonu adinda Kalite Koordinatorliigiiniin yiiriittiigii kalite
gelistirme ¢alismalarmin birimlerde yiiriitiilmesini saglamak.

Erasmus-Farabi-
Mevlana Temsilcisi

Erasmus 6grenim Ve staj hareketliliginden, Farabi Degisim Programi1 veya Mevlana Degisim
Programindan faydalanmak isteyen dgrencileri ilgili yonetmelik ve yonerge hiikiimlerine
uygun bilgilendirmek, yonlendirmek ve Universitemiz ilgili birimi ile goriisme ve
yazigmalari takip etmek,

Spor Kiltur Sanat
Kurulu Komisyonu

SUBU iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanliginin vizyonu, misyonu dogrultusunda &grencilerin ders dist
zamanlarini degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglarini karsilama ve bu amacla biitge imkéanlari
nispetinde spor salonlari, kiiltir merkezi ve bunlardan Ogrencilerin en iyi sekilde
yararlanmalar1 ile ilgili gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak yUrUtilmesi amaciyla ¢calismalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek
ve denetlemek.

Sosyal Medya ve
Sosyal  Faaliyetler
Komisyonu

Bolimiin web sitesi yoluyla duyuru, haber ve etkinlik gibi gelismeleri ziyaretcilerle
bulusturmak. Bolume ait etkinlikleri okul Facebook, Instagram ve X gibi sosyal medya
hesaplarinda 6grenciler ile etkilesim saglamak.
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taj Basvur Dederlendirme Siireci

» Staj yapacak 6grenci, kendisi tarafindan doldurulmus staj kabul formunu staj takviminde ilan edilen

tarihte staj komisyonu Uyesine ve Yiksekokul Ydnetimine imzalatir.

Y

Ogrenci, komisyon iiyesi ve Okul Miidiirii tarafindan imzalanmis isyeri kabul formu ve staj
sOzlesme formunu staj yapacagi isletmeye imzalatur.

Staj bagvurusu igin gereken tiim evraklar staj takviminde belirtilen tarihte komisyona teslim edilir.
Komisyon bagvurulari degerlendirir ve sonuglari ilan eder.

Staj basvurusu kabul edilen 68renci, staj bagvurusunda belirttigi tarihlerde staj calismasini yapar.

YV V V V

Staj calismas1 tamamlandiginda, staj dosyasi ve isyeri degerlendirme formu isletmeye onaylatilir.
Imzali ve kaseli kapal1 bir zarf ile teslim alir.

> Isyeriuygulamasina giden 6grencinin staj miilakat: donem iginde komisyonun éngérdiigii bir tarihte
mulakata ¢agrilir.

» Miilakat sonuglar1 6grenci transkripte harfli olarak YT (basarili) — YZ (basarisiz) - E (Eksik) ilan

edilir.

| Staj takvimi ilan edilir. |

| Staj kabul formu komisyona imzalatilir. |

Kriterlere uygun isletme bulunur ve formlar imzalatilir. |

Staj basvuru belgeleri komisyona teslim edilir. |

Staj komisyonu basvurular: degerlendirir. |

-

Sonugclar ilan edilir. |

-

Basvuru uygun mudur? | Eksiklik giderilir
Evet
Belirtilen tarihlerde staj yapilir. | Evet
Staj defteri ve staj sicil fisi hazirlanir. | | Eksiklik var midar?
Hayir

Staj Miilakatina gelinir. |

Bairlll | | Eisik
YT | | E
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Staj Yapacak Qg' rencilerin Dikkat Etmeleri Gereken Hususlar

>

>

Staja baslamadan 6nce Akyazi Saglik Hizmetleri MYO web sitesinden; staj kabul formu
edinilmelidir.

Bu belgelerden; staj kabul formu ve staj s6zlesmesi staj komisyonu iiyelerine staj baslangic
tarihinden en az 10 is giinii 6ncesi teslim edilmelidir.

Staj baslangig tarihinden en az 2 giin 6ncesinde ise; e-devlet ya da okul sekreterliginden ilgili
isyerine ulastirilmak tizere sigorta giris belgesi temin edilmelidir.

Stajin mesleki bilgi ve tecriibeye katki saglamasi icin staj esnasinda meslege uygun calismalarin
yapilmasi1 gerekmektedir.

Staj bitiminde isyeri degerlendirme formu, staj sicil fisi i yeri tarafindan doldurulup béliime
gonderilebilir veya miihiirlii bir zarf igerisinde 6grenci tarafindan boliime getirilebilir.
Cumartesi giinleri staj yapacak 6grencilerin ilgili igyerlerinden Cumartesi giinii ¢calistiklarina dair
bir belgeyi staj komisyonuna getirmesi zorunludur.

Staj defterleri itina ile eksiksiz doldurularak teslim edilmelidir.

Stajlar ile ilgili daha detayl bilgi icin ve gerekli tiim evraklar i¢in https://aymyo.subu.edu.tr/tr/node/518

linki ile https://aymyo.subu.edu.tr/index.php/tr/staj-formlari-ve-basvuru-belgesi-dilekcesi  linkini

kullanabilirsiniz.

Saghk Kurumlarn isletmeciligi Program intibak Isleri Kilavuzu

Bélimimizde 6grencilerin intibak siiregleri, tiniversitemiz 6grenci isleri tarafindan yiiriitiilen

yerlestirme siireclerinden sonra, ilgili belgelerin Boliim Sekreterligine ulastirilmasi ile baglamaktadir.

Universitemizin yonetmeliklerine uygun olarak béliimiimiize yatay gegis yoluyla kabul edilecek

Ogrencilerde aranan nitelikler, gerekli belgeler ve kosullara Sakarya Uygulamah Bilimler

Universitesi Yatay Gegcis Senato Esaslari linkinden ulasabilirsiniz.

Intibak islemleri asagida belirtilen 4 (dort) durumda yapilmaktadir.

>

>
>
>

Yatay Gegis
» Kurumlar Arasi Yatay Gegis
> Kurum I¢i Yatay Gegis
Dikey Gegis
Merkezi Yerlestirme Puani ile Yapilan Yerlestirmeler

Universite Okuyan Ogrencilerin Yeniden Sinava Girerek Yeni Bir Boliime yerlesmeleri.
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Yatay Gegis Intibaklari, Merkezi Yerlestirme Puani ile Yapilan Gegisler ve Yeniden YKS Smavina Girerek

Yapilan Yerlestirmeler

> Yatay gecis intibaklar1 asagida belirtilen kurallar dogrultusunda Saghk Kurumlar Isletmeciligi
Programi Yatay Gegis, Intibak ve Muafiyet Komisyonu tarafindan gerceklestirilir.

> Ogrencinin daha dnce 6grenim gordiigii {iniversitede almis oldugu derslerden, boliimiimiiz dort
yartyillik miifredat programinda karsilig1 olan derslerin intibaki yapilacaktir.

> Dersler “AKTS, Ders Saati ve Igerik Uyumu” 6zelliklerine gore degerlendirilerek, bolimimiiz dort
yariyillik miifredat programindaki karsilig1 olan dersin yerine sayilmaktadir.

> Intibaki yapilan dersin harf notu, daha énce 6grenim goriilen {iniversitenin harf sistemi, yiizliik not
iligkisine bakilarak yapilmaktadir.

» Birden fazla dersin, bliimiimiizdeki bir dersin yerine say1lmasi1 durumunda, notu yiiksek olan ders

esas alinmaktadir.

Konu hakkinda detayl bilgiyi Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi Yatay Gegis Senato Esaslar1
dosyasini indirerek inceleyebilirsiniz.

Ogrenci asagidaki adimlar1 takip ederek yatay gegis intibak islemlerini tamamlayabilir.

1. Adim: Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet komisyonu, dgrenciden yatay gecis siirecinde tiniversitemiz
ogrenci igleri tarafindan istenen “transkript ve ders igerikleri” belgeleri dogrultusunda 6grencinin
intibakin1 gergeklestirecektir. Intibaki gerceklestirilen dgrenciye boliim sekreterligi tarafindan, intibak
komisyonunca onaylanmis “Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi On Lisans Intibak Formu”

verilecektir.

2. Adim: Onayl “Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi On Lisans intibak Formu” belgesini alan
ogrenci formu incelemelidir. Formda yapilan ders eslestirmeleri ve intibaki yapilan derslerin notlarina

iligkin bir itiraz1 varsa bunu bdliimiimiiz Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet komisyonuna iletmelidir.

3. Adim: Boliimiimiiz Yatay Gegis, Intibak ve Muafiyet komisyonunca hazirlanan, dgrenciye ait
“Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi On Lisans Intibak Formu” belgesi, okul ydnetim kuruluna
gonderilir. Okul yonetim kurulunca onaylanan belgeler, Ogrenci Isleri’ne génderilir. Ogrenci Isleri de

yatay gecis yapan dgrencinin intibakin1 SABIS e isler.

4, Adim: Ogrenci ders segimi yapmak i¢in ilgili oldugu danismanina gitmelidir. Bdylelikle 6grencinin

yatay gecis intibaki tamamlanmus olur.
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3.11. Burslar

Universite tarafindan her yil yeniden tespit ve ilan edilecek kontenjan, tutar ve siirelerde verilecek olan

karsiliksiz burslarin tiirleri sunlardir:

» KYK Bursu

> Rektorluk Bursu

> Kismi Zamanli Ogrenci Bursu
> Yemek Bursu

3.11.1. Adayhk ve Basvuru Sartlan

» KYK Bursu: Universitemizce; daha onceki yillarda ya da i¢inde bulunulan 6gretim yilinda
YURTKUR’dan burs veya 6grenim kredisi almis ya da almakta olanlar ile 6gretim kurumuna bir
yil ara vermis olanlara, 6gretim kurumunda bir 68retim yili veya bir yildan fazla basarisiz olan
ogrencilere Burs Yonetmeligi geregince burs verilmez. Bu durum disinda 6grenciler disinda kalan
ogrenciler bagvuru yapabilirler

> Rektorlik Bursu: Universitemizin belirledigi kontenjan dahilinde ihtiyac sahibi olan ve not
ortalamasi 4.0 tizerinden 2.0 iistii olan 6grenciler bagvuru yapabilirler.

> Kismi Zamanh Calsma Bursu: Universitemizin belirledigi kontenjan dahilinde lisans ve yiiksek
lisans 6grencileri bagvuru yapabilirler.

> Yemek Bursu: Universitemizin belirledigi kontenjan dahilinde iiniversite dgrencisi olan herkes

basvuru yapabilir.

Kontenjanlari Tespiti ve Duyurulmasi: Her yil iiniversite burs komisyonu tarafindan yillik kontenjan
miktart; burslarn tiirleri, miktar ve siireleri liniversitesi biit¢esi tarafindan bu is icin ayrilan 6denege

uygun olarak kararlastirilir.

Bagvuru: Universite bursu igin bagvurular, okula gonderilen Burs Basvuru Formu doldurularak yapilir.
Burs yonetmeliginde elirlenen adaylik sartlarini saglayan her 6grenci burs formunu doldurduktan sonra

istenen ek belgelerle birlikte belirlenen tarihler icerisinde burs komisyonu tyelerine teslim eder.
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Adaylarin Segilmesi: Universite bursiyerlerinin se¢imi iki asamada gergeklestirilir. Boliim ydneticileri

arasindan segilen burs komisyonu iiyeleri burs bagvuru belgelerini degerlendirir. Daha sonra segilen
adaylar asil ve yedek liste olmak tizere 2 farkli listeye ayrilir. Son olarak segilen adaylar bolum yonetim
kurulunun onaylamasi ile ilan edilirler. Asil listede olan adaylarin istememesi ve gerekli evraklari

getirmemesi durumunda kisi listeden silinir ve yedek listeden olan aday bu bursa hak kazanir.

Bursun Tahsisi: Ogrenciye bursun tahsisi Okul Yénetim Kurulu’nca yapilir. Yénetim kurulu bagvuran

adaylarin durumlarmni burs komisyonu tutanaklarma gore inceler; gerekli goriirse ek bilgi ve belgeleri

ister, miilakat yapar ve nihai karar1 verir.

Bursun Odenmesi: Burs tutarlarim1 Yonetim Kurulu belirler. Universite secilen 6grencilerin burslarmi

aylik olarak bursiyerlerin banka hesaplarina havale eder.

BOLUM 4. AKADEMIK ETIK

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Saglik Kurumlari isletmeciligi Programi dgrencilerinin

asagida belirlenen akademik etik kurallarina uygun hareket etmeleri beklenir.

Sinav kurallarma uyarlar ve gézetmenleri yaniltici davranislarda bulunmazlar,
Sinavlarda birbirlerinden ve izin verilmeyen kaynaklardan kopya ¢cekmezler,

Odev, proje, laboratuvar raporu v.b. faaliyetlerde ilgili kurallara uyarlar,

YV V V V

Grup c¢alismasi olmayan 6dev ve proje raporlarinda arkadaslari ile fikir alisverisinde bulunabilirler;

fakat teslim ettikleri is sadece kendilerine ait olur,

» Daha onceleri yapilmis 6dev, proje ve laboratuvar raporlarinin tamamini veya bir kismini kendileri
yapmig gibi teslim etmezler,

» Raporlarda kaynak gostermeden basili veya internet kaynagi kullanmazlar. “Kes-yapistir” yolu ile
raporlarinin tamamini veya bir kismini olusturmazlar,

» Kaynak verme kurallarini bilirler ve uygularlar,

» Grup caligmalarinda esit yiik alirlar, grup arkadaglarinin dezavantajina olabilecek higbir davranigta
bulunmazlar.

» Yoklama kagitlarin da birbirlerinin yerine imza atmazlar veya attirmazlar.

» Kendi ¢ikari i¢in bagkalarini haksizliga ugratacak davranislarda bulunmazlar
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BOLUMS5. FORMLAR

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Y o6netmeligine buradan erisebilirsiniz.

Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligine: buradan erisebilirsiniz.

Egitim siiregleriyle ilgili ihtiyag duyabileceginiz formlara buradan erisebilirsiniz. Linke tikladiginizda

asagidaki dilekcelere ulasabilirsiniz.

Kayit Dondurma Dilekgesi
Kayit Silme Dilekgesi
Ders Muafiyeti Dilekgesi
Mazeret Sinavi Dilekcesi
Smav Notu Itiraz Dilekgesi
Tek Ders Dilekgesi

YV V. V V V V V

Ders Sildirme Basvuru Formu (Se¢meli)

Staj yapabileceginiz isletme tiirlerine buradan erisebilirsiniz.
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