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YONETICi SUNUSU

Akyazi Meslek YUksekokulu, Yiiksekogretim Kurulunun 06.02.1995 tarihli toplantisinda 2547 Sayili Kanunun 7/d-2 maddesi uyarinca
ve Yiksekogretim Genel Kurulunun 276/2341 sayi ve 08.02.1995 tarihli yazisiyla Sakarya Universitesine bagli olarak kurulmustur.

Yuksekokulumuz 18/05/2018 tarihinde yayimlanan 7141 Sayili Kanun kapsaminda kurulan Sakarya Uygulamal Bilimler
Universitesi bunyesine alinmigtir.

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektérliigirnin Akyazi Meslek Yiksekokulu'nun, Akyazi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu'na dénusttirtlmesi icin yaptigr teklif, Yuksekégretim Kurulu'nun 16/01/2020 tarihli Genel Kurul toplantisinda 2547 Sayili
Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kabul edilmis olup, Akyazi Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu resmen kurulmustur.

Yiiksekokulumuz 2020-2021 Egitim-Ogretim yilindan itibaren; Fizyoterapi (40 dGgrenci), ilk ve Acil Yardim (40 dgrenci), Tibbi
Laboratuvar Teknikleri (40 6grenci), Saglik Kurumlari Isletmeciligi (50 6grenci) ve Saglik Turizmi Isletmeciligi (50 6grenci)
programlarinda toplam 220 6grenci ile egitim-6gretim hizmeti vermeye baglamistir.

Yiiksekokulumuz 4.980 metrekaresi kapali olmak (izere 10.459 metrekare kullanim alani ile Egitim-Ogretim faaliyetini siirdiirmektedir.

2023-2024 Egitim-Ogretim yili Giiz Yariyili bast itibari ile 830 dgrencimiz Egitim ve Ogretime devam etmektedir.

i_(_iari ve akademik rgiit yapisi 6 idari personel, 10 siirekli isci (5 Hizmetli + 5 Giivenlik), 1 Profesér, 1 Dogent, 4 Dr. Ogr. Uyesi ve 9
Ogretim Gorevlisinden olugmaktadir.

Prof. Dr. Azize ALAYLI
Akyazi Saglik Hizmetleri MYO Mudirii
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I. GENEL BILGILER

@

K. MISYON, ViZYON ve TEMEL DEGERLER

A.1. Misyon

insanliga deger katan, analitik diisiinebilen, mesleki agidan yetkin, iletisim becerisine sahip, bilgiyi beceri ile biitinlestiren bireyler

yetistirmek ve evrensel nitelikte bilim, teknoloji ve hizmet Gretmektir.

A.2. Vizyon

Uygulamali egitim ve arastirmada 6ncd, yenilik¢i yaklasimlarla égrenciyi merkeze alan, Urettigi bilim ve teknoloji ile paydaslarinin
sorunlarina goztim dreten, uluslararasi taninirliga sahip bir tniversite olmaktir.

A.3. Temel Degerler

-Uygulamali Yénetim
-C6zim Odakli Ar-Ge
-Katilimci Yonetisim
-Surekli Gelistirme
-Akademik Ozgirllik
-Etik Sorumluluk
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A. YETKIi, GOREV ve SORUMLULUKLAR
Muduir:
Yiiksekokulun ve birimlerinin temsilcisi olan miidiir, Rektdriin énerecegi, tiniversite iginden veya disindan Ogretim Uyeleri
arasindan Yuksekogretim Kurulunca Ug yil sure ile segilir ve normal usul ile atanir. Stresi biten midur yeniden atanabilir.
Yardimcisi olarak seger. Mudur Yardimcilari, midirce en ¢ok Ug yil i¢in atanir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
a) Yuksekokul Kurullarina bagkanlik etmek, YUksekokul Kurullarinin kararlarini uygulamak ve YUksekokul birimleri
arasinda duzenli galismayi saglamak,
b) Her dgretim yili sonunda istendiginde yiksekokul genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek,
c) Ylksekokulun ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorluge bildirmek, Yuksekokul bitgesi ile ilgili
oneriyi Yuksekokul Yonetim Kurulunun da gorlstni aldiktan sonra Rektorlige sunmak,
d) Yuksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gérevini yapmak,
e) Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

YUksekokulun ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelismesinde gerektigi
zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yuritilmesinde, butlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapiimasinda, takip ve kontrol ediimesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektdre karsi birinci derecede sorumludur.
Yiiksekokul Kurulu:
YUksekokul kurulu, Mudirin baskanliginda Muddr Yardimcilari ve okulu olusturan Bolim veya Anabilim Dali
Baskanligindan olusur.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

a) Yuksekokul, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program

ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
b) Yuksekokul ydnetim kuruluna tye segmek,
c) Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu:
Mudurun baskanliginda Madar Yardimcilar ile Mudurce gosterilecek alti aday arasindan Yuksekokul Kurulu tarafindan Ug
yil igin segilerek g ogretim Uyesinden olusur.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
a) Yuksekokul Kurulunun Kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Midure yardim etmek,
b) Yuksekokul egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
YUksekokulun yatirim, program ve bltge tasarisini hazirlamak,
MUdurdn Yuksekokul yonetimi ile ilgili getirecegdi butiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabull, ders intibaklari ve ¢ikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar
vermek,
f)  Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

o O
—_—— =

D

Mudur Yardimcisi:

Yardimcisi olarak seger. Midtr Yardimcilari, midirce en gok Ug yil i¢in atanir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

2457 Sayili Kanunun 16. maddesinde belirtilen Midir Yardimcisi gérevlerini yerine getirmek. Ayrica MUdur tarafindan
verilen gorevleri de yerine getirmekle yukumludur. Muddr ve Rektorlik Makamina karsi sorumludur.

Bolim Bagkani:

2547 Sayili Kanunun 21. maddesi geregi Bolumin aylikli profesorler, bulunmadi§i takdirde Dogentleri, Dogent de
bulunmadigi takdirde Doktor Ogretim Uyeleri Yiiksekokul Miidiriiniin 6nerisi {izerine Rektdrce atanir. Siiresi biten Boliim
Baskani tekrar atanabilir.

9
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Balim Bagkani, boliman her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve béllime ait her tlrll faaliyetin dizenli ve verimli
bir sekilde yurutilmesinden sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri:

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Yksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kuruluna raportorltk yapmak,

YUksekokul ici ve diginda es gudum igin gerekli yatay iligkileri saglamak,

Mudurin verdigi yetkiler dogrultusunda Akyazi Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu teknik ve idari personeli
arasinda es gudimu saglamak ve islerin dizenli ylrGtulmesi igin, sevkler, izinler vb. hususlari, ilgili Bolum
Baskanliklari ile koordineli bir sekilde, organize ederek Yiksekokulda kesintisiz hizmet saglamak,

Gelen yazilarin tasnif edilerek YUksekokul MUdurune iletilmesini saglamak,

Yksekokul ile ilgili akademik ve idari tum ilgili i ve dig yazismalari yapmak,

Ylksekokulun demirbas malzeme ve kirtasiye ihtiyag ve kullanim listelerini yapmak ve takibini saglamak, ihtiyag
duyulan malzemelerin temini igin iglemleri izlemek,

Program digi konferans salonu, toplanti salonu, laboratuvarlar ve dersliklerin ayarlanmasini saglamak,

Mudur tarafindan verilen YUksekokul ile ilgili diger is ve islemleri yapmak ve yaptirmak,

Yaryil i¢i ve yariyil sonu degerlendirme formlarinin diizenli bir sekilde uygulanabilmesi igin gerekli dizenlemeleri
yapmak,

Ders saatli dgretim elemanlarinin aylik ders iicretlerinin hazirlanip bildirilmesinden sorumludur. Ust Yénetim ve
Mudurlik Makamina kars! sorumludur.

A.1. Fakiilte Kurulu/lYiuksekokul Kurulu

Tablo 1: Akyazi Saglik Hizmetleri meslek Yiiksekokulu Birimi Kurul Uyeleri

Adi-Soyadi Birimi/Gorevi

PROF.DR.AZIZE ALAYLI MUDUR

OGR.GOR.MUKREMIN UZER MUDUR YARDIMCISI

OGR.GOR.RUMEYSA DEMIR MUDUR YARDIMCISI

DR.OGR.UYESI REYHAN SARICICEK YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUM BASKAN
OGR.GOR.CANSU KESKIN TERAPI VE REHABILITASYON BOLUM BASKANI
PROF.DR DR.ILHAN DOGAN TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUM BASKANI

10
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A.2. Fakiilte Yonetim Kurulu/ Yiitksekokul Yonetim Kurulu

Tablo 2: Akyazi Saghk Hizmetleri meslek Yiiksekokulu Birimi Yonetim Kurulu Uyeleri

Adi-Soyadi Birimi/Gorevi

PROF.DR. AZIZE ALAYLI MUDUR

PROF.DR.ILHAN DOGAN TIBBI HiZMETLER VE TEKNIKLER BOLUM BASKANI
OGR.GOR.RUMEYSA DEMIR MUDUR YARDIMCISI

OGR.GOR.MUKREMIN UZER MUDUR YARDIMCISI

DR.OGR.UYESI REYHAN SARICICEK YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUM BASKANI
DR.OGR.UYESI FATMA CEVAHIR TIB.HiZM.VE TEKN.BOLUMUIILK VE ACIL YARDIM PR.

BIRIME ILiSKIN BILGILER
A.3. Fiziksel Yapi

Tablo 3: Yerleskelerin Miilkiyet ve Kullanim Durumu

- L 2021 2022 2023
Birim Miilkiyeti Durum (Alan m2) (Alan m2) (Alan m?)
AKYAZI SAGLIK HMYO * Kamu Aktif 10.000 10.000 10.000
AKYAZI SAGLIK HMYO * Kamu Aktif 4.759 4.759 4.759
Not: *Alanlar Saglik Bilimleri Fakultesi ile ortak kullaniimaktadir.
11
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Tablo 4: Agik ve Kapali Alanlar

SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITES] AGIKIKAPALI ALAN (M2) 1
BIRIMLER . TOPLANTI - . DEPO+ARSIV G || WAL |
DERSLIK | LABORATUAR + NG KUTUPHANE SOSYAL KANTIN + 9 SPOR TOPLAM i
ATOLYE ALAN YHANE +HOL +WC ALANI
KONFERANS

SALONU

BIRIMLER

12
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C.1.1. Egitim Alani

*Tablo 5: Egitim Alanlan

Kapasite | Kapasite A Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 +
Amfi B ) B ) . )
Sinif 2 S 8 3 B )

Bilgisayar Laboratuvari

Diger Laboratuvarlar

TOPLAM

C.1.2. Sosyal Alanlar
C.1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

*Tablo 6: Kantin ve Kafeteryalar

. Alan (m?)
i 320 i

320 1

Kantin / Kafeterya 1 320 1

C.1.2.2. Yemekhaneler

*Tablo 7: Ogrenci/Personel Yemekhanesi

Kapasite

Kapasite
(Kisi) ‘

- Ogrenci/Pers
- onel
. Yemekhanesi

C.1.2.3. Spor Tesisleri

*Tablo 8: Spor Tesisleri

Alan (m?)

Kapali Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri

Not: *Alanlar Saglik Bilimleri Fakiltesi ile ortak kullaniimaktadir.
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C.1.2.4. Toplanti-Konferans Salonlari

*Tablo 9: Toplanti Konferans Salonlari

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 +

 Toplanti Salonu | - ‘ - ‘ i ‘ i ‘ . ‘ ]

- Konferans Salonu | - 3 - 3 - 3 - 3 - 3 -

C.1.2.5 Egitim ve Dinlenme Tesisleri

*Tablo 10: Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Alan ( m2)

C.1.3. Hizmet Alanlari
Tablo 11: Hizmet Alanlari

Ofis Sayisi| Alan (m?) S:;:!;“?%’;i)
Akademik Personel Hizmet Alanlari 6 150 14
7 116 16
6 125 16
idari Personel ve Siirekli isgi Hizmet Alanlar 6 125 15
7 179 16

Not: *Alanlar Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile ortak kullaniimaktadir.
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C.1.4. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

Tablo 12: Ambar, Arsiv ve Atélye Alanlari

10

TURKIYE CUMHURIVETININ YUZONCD YL

Alan (m?)
Ambar (Depo) 1 70
Arsiv 1 37
Atolye - -
C.1.5. Tasitlar

Tablo 13: Tasitlar

Tasitin Cinsi Kuruma Ait Tasitlar

Hizmet Alim Yontemiyle

Edinilmig Tasitlar

Otomobil

Minibiis
(8+1)

TOPLAM
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C.2. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Teskilat Semasi: Akyazi Sagdlik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu Organizasyon Semasi

Bolim Meslek
Baskanliklari Yik

Sekreterllgl

S

Meslek
Yiiksekokulu
Yonetim Kurulu

|

Miidir
Yardimcilan

|

Terapive Yazi isleri }

Yénetim ve
Organizasyon

Tibbi Hizmetler

ve Teknikler Rehabilitasyon

Tibbi ilk ve Acil . X " -
D r— Yardim Sa‘glllk Kuru_rﬂl_arl Sagllk Turizmi Fizyoterapi Bolumm
iligi iligi Progami Sekreterligi

Teknikleri Programi

Taginir Mal ve
Kayit Kontrol

Ogrenci isleri

idari ve Mali
isler

Meslek

Yiiksekokulu
Kurulu

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Akyazi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporu 2023

16



UNIVERSITESI TR oMYA 2N Y

S\Z7 SAKARYA X
l UYGULAMALI BILIMLER .

C.3.Teknoloji ve Biligim Altyapisi

17
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UNIVERSITESI TORKIYE CUMHURIYETTNIN YzONCD viLi
C.3.1.Yazilimlar

Tablo 14: Yazilimlar

Yazilim Aciklama

Bilgisayarlar

*Tablo 15: Bilgisayarlar

Bilgisayarlar

Masa Usti 88
Tablet B
Diziistii 6

| TOPLAM

C.3.1. Kutiiphane Kaynaklari

*Tablo 16: Kiitliphane Kaynaklari

Kitap Sayisi 1005

Basili Elektronik Periyodik Yayin Sayisi -

Gorsel Isitsel Kaynaklar

Elektronik Kitap Sayisi
| TOPLAM

Not: *Alanlar Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile ortak kullaniimaktadir.

18
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C.3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

*Tablo17: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar | idari Amagh (Adet) | Egitim Amagh (Adet) rastirma Amach (Adet)

Projeksiyon - 23 -
Slayt Makinesi - - -
Tepego6z - - -

Barkot Okuyucu

1
Baski Makinesi 1 1 -
Fotokopi Makinesi 2
Faks - - i}
Fotograf Makinesi - 1 -
Kameralar 14 - -

Televizyonlar 3 - -
Yazici 19 - -

Tarayicilar 2 - -
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - 18 -
DVD Oynatici - - -
Laboratuvar Cihazi - 136 -
Grafik Gizim Tableti - - -
Mikrofon - 7 -

Not: *Alanlar Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile ortak kullanilmaktadir.

19
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C.4. INSAN KAYNAKLARI
C.4.1. Akademik Personel

Tablo 18: Akademik Personelin Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Dagilimi

Kadrolarin Doluluk Oranina goére Dagilimi

2021 2022 2023

Profesor - - - . . . 1 ) 1
Dogent 1 - 1 2 - 2 1 i 1
Dr. Ogr. 3 - 3 4 - 4 4 ) 4

Uyesi
Ogr. Gor. 7 - 7 7 . 7 9 i 9
Ars. Gor. - - - - - - ) ) )

Yari Zamanh | Yari Zamanl Yar1 Zamanli
Profesor - . 1
Dogent 1 2 1
DirJ'ygsgir' 3 4 4
Ogr. Gor. 7 7 9
Ars. Gor. - . -

TOPLAM

20
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C.4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo 20: Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Geldigi Ulke Calistigi Béliim

| TOPLAM

C.4.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Cc.4.4.

Tablo 21: Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvani Baglh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent
Dr. Ogr.
Uyesi
Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

| TOPLAM

C.4.5. Bagka Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel
Tablo 22: Baska Universitelerden Goérevlendirilen Akademik Personel

Unvani Calistigi Geldigi Universite

Boliim

Profesor

Docgent

Dr. Ogr.
Uyesi

Ogr. Gér

| TOPLAM |

21
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C.4.6. S6zlesmeli Akademik Personel

Tablo 23: Sozlesmeli Akademik Personel

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Goérevlisi
| TOPLAM

C.4.7. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 24: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

-25 Yas 26-30 Yas

Kisi Sayisi - 6 3 2 3 1
Yiizde % - %40 %20 %13 %20 %7

1-35 Yas 36-40 Yas

C.4.8. idari Personel (4B Personel Dahil)

Tablo 25: idari Personel Kadro Sayisi

Dolu Bos | Toplam

2022
Genel idari Hizmetler 5 5 5 - - - 5 5 S
Saglik Hizmetleri Sinifi - - - - - - - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1 1 - - - 1 1 i

Egitim ve Ogretim - - - - - - - - _
Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi - - - - - - - B _
Din Hizmetleri Sinifi - - - - - - - _ )

Yardimci Hizmetler Sinifi - - - - - - - - -
TOPLAM

22
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C.4.9. idari Personelin Egitim Durumu (4B Personel Dahil)

Tablo 26: idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksek
ilkdgretim On lisans Lisans Lisans ve
1 Doktora
Kisi Sayisi - 1 - 5
Kisi Sayisi (4/B)
Yizde % - %17 - %83

Cc.4.10. idari Personelin Hizmet Siireleri (4B Personel Dahil)

Tablo 27: idari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayis! - 1 - - - 1 4

Kisi Sayisi - - - - - - -
(4/B)
Yizde % - %17 - - - %17 %66

C.4.11. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi (4B Personel Dahil)

Tablo 28: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

18 -20 21-25 31-35 36-40 41-50 o
51 Uzeri
] Yas Yas
Kisi Sayisi - - 1 - - 3 2
Kisi Sayisi
(4/B) i i i i i i i
Yuzde % - - %17 - - %350 %33
C.4.11.isgiler

2022 / 2023

Dolu E Bos ’ Toplam / Bos ’ To ‘ ) / Bos ’ Toplam
- Siirexli Isgiler w0 - 0 9o 910 - 10
Vizeli Gegici isciler | AT -

Tablo 29: Isgiler

23
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Tablo 30: Siirekli iggilerin Hizmet Siireleri

1-3 Yil 4-6 Yil 7-10 Yil 11-15 Y1l 16-20 Yil 21-Uzeri
Kisi Sayisi 1 - 1 5 3 -
Yiizde % %10 - %10 %50 %30 -

C.4.12. Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimlar

Tablo 31: Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimlan

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 1 6 2
Yiizde % - - %10 %10 %60 %20

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Akyazi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporu 2023
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C.5. Sunulan Hizmetler

C.5.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 32: Birimlerin Boliim ve Program Sayilari

Birim Boliim Program
2021 2022 2023 2021 2022 2023
AKYAZI SAGLIK HMYO 3 3 3 5 5 5
TOPLAM 3 3 3 5 5 5

C.5.1.1. Ogrenci Sayilari

Tablo 33: Ogrenci Sayilari

2023 Y1l Ogrenci Sayilari ’ I. Ogretim ‘ Il. Ogretim ‘ Genel Toplam |
{o ’ Erkek ‘ Kadin ‘ Toplam ‘ Erkek ’KadlnEToplam‘ Erkek ’Kadln‘Toplam
ENSTITU

FAKULTE

MESLEK YUKSEKOKULU 247 537 784 - - - 247 537 784

Not: *Yabanci diller 6grencileri birimlerdeki toplam 6grencilerimizin icinde olduklarindan tekrar toplama dahil
edilmemistir.

Ogretim
‘ Dizeyi
Fakilte
Enstitt

Meslek
Yiuksekokulu

| TOPLAM

Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin Toplam

25
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C.5.1.2. Yabanci Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari
Tablo 34: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilan

Fakdlte
Yiksekokul
MYO

Enstitl

TOPLAM

*Yabanc! dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren
o6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)

C.5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari

Tablo 35: Ogrenci Kontenjanlar

| Ogretim Diizeyi Doluluk
Fakii

Meslek Yiksekokulu 230 230 - 100
Enstitii - - - -
Yiiksekokul - - - i}

. TOPLAM

C.5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Tablo 36: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarindaki Ogrenci Sayilari

Program Yiiksek Lisans Doktora

| TOPLAM
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C.5.1.5. Mezun Ogrenci Sayisi

Tablo 37: Mezun Ogrenci Sayisi

Onlisans Yiiksek Lisans Doktora Toplam

SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI 56 56
PRG.

SAGLIK TURIZMI ISLETMECILIGI PRG - 43 - - 43
FiZYOTERAPI PRG. - 69 - - 69
TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI PRG. - 66 - - 66
LK VE ACIL YARDIM PRG. - 71 - - 71

TOPLAM - 305 - - 305

27
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Akyazi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporu 2023



UNIVERSITESI

S\Z7 SAKARYA
l UYGULAMALI BILIMLER

C.5.1.6.Yabanci Uyruklu Ogrenciler

10

‘TURKIE CUMHURIVETININ YzONCD YL

Tablo 38: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

2022 \
oplam\ Erkek | Kadin plam \ Erkek
Fakiilte
Yiksekokul
Enstitu
Meslek 33 28 61 35 31 66 18 28 46
Yuksekokulu
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28



S\Z7 SAKARYA
UYGULAMALI
UNIVERSITESI

BILIMLER

C.5.2. Hukuki Hizmetler

Tablo 39: Hukuki Hizmetler

10
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SAKARYA UYGULAMALI BIiLIMLER UNIVERSITESI HUKUKI HiZMETLERI

Adli Davalar

Acilan Adli Dava
Sayisi

Kurum Lehine
Sonuglanan
Adli Dava Sayisi

Kurum Aleyhine
Sonuglanan

Adli Dava Sayisi

Kismen Kabul
Kismen Ret

Devam Eden

Dava Sayisi

idari Davalar

Agilan idari Dava
Sayisi

Kurum Lehine
Sonuglanan

Kurum Aleyhine
Sonuglanan

Kismen Kabul
Kismen Ret

Devam Eden idari

Dava Sayisi

idari Dava Sayisi

idari Dava Sayisi

icra Dosyalari

Kurum Lehine
Agcilan icra Sayisi

Kurum Lehine
Sonuglanan

icra Sayisi

Kurum Aleyhine
Agcilan icra Sayisi

Kurum Aleyhine
Sonuglanan icra
Sayisi

Devam Eden

icra Sayisi
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C.5.3. Saglik, Kultiir, Spor Hizmetleri

Tablo 40: Saglhk, Kiltir, Spor Hizmetleri

Yemek Bursu Saglanan Ogrenci

Sayisi (Ogiin) 5 7 4
Doga Yuruyusleri 1 1 -
Kaltar Gezileri - - 3
Sportif Faaliyet Sayisi - 2 2
Engelli Ogrenci Sayisi 2 2 -
Beslenme H_i_zmetlerinden )

Yararlanan Ogrenci Sayisi (Ogun) - i 100X1 63iin

Kismi Zamanli Calisan Ogrenci
Sayisi

Stajyer ve +1 Mesleki Egitim
Kapsaminda Ucretli Calisan - - -
Ogrenci Sayisi

4 2

Tablo 41: Ogrenci Topluluklar

Topluluk Adi Topluluk Adi

Geng Saglikgilar Ogrenci Toplulugu
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C.5.4. Bilimsel ve Sosyal Faaliyetler

Tablo 42: Bilimsel ve Sosyal Faaliyetler

aaliyet Tiir

Sempozyum ve Kongre - -
Konferans 2 -
Panel 1 -
Seminer 3 8 5
Acik Oturum - - -
Soylesi 8 6 6
Tiyatro - - -
Konser 1 -
Sergi - -
Turnuva - 2 2
Teknik Gezi 1 1 -
Egitim Semineri 1 6 7

| TOPLAM

C.5.4.1 indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Tablo 43: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yayin Turi

Uluslararasi Makale 9 1" 26
Ulusal Makale - 1 1
Uluslararasi Bildiri 6 13 9
Ulusal Bildiri - 1 -
Kitap - - -
Kitap Bolimi 2 - 9
Ulusal Panel - - -
Uluslararasi Panel - - -
Proje Arastirmasi - 8 -

31
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Akyazi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporu 2023



UNIVERSITESI TORKYECOMRNETT i ERDNCE

S\Z7 SAKARYA X
ll sg UYGULAMALI BILIMLER .

C.5.4.2. Proje Bilgileri

Tablo 44: Proje Bilgileri

BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI

TUBITAK

KALKINMA

C.5.5. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Tablo 45: Universiteler Arasi ikili Anlagmalar

Ulke/Sehir Adi Universite Adi Anlasmanin Igerigi
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C.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

YONETIM SISTEMi

Universitemizde yonetim Rektorllikte; Rektdr ile Rektdr Yardimcilarinin kontroliinde Senato Kararlari ve Yénetim
Kurulu Kararlarinin uygulanmasi ile gerceklesmektedir. Faklltelerde Dekan ve Dekan Yardimcilari; Enstitiiler,
Yiiksekokullar, Meslek YUksekokullari ve Konservatuarda Midir ve Mudir Yardimcilarinin kontroliinde Kurul Kararlarinin
uygulanmas! ile gerceklesmektedir. Universitemizde satin alma islemleri, 4734 ve 4735 sayili Kamu ihale Kanunu ile Kamu
Ihale Sozlesmeleri Kanunu geregince kurulmasi gerekli komisyonlar ve biitge imkanlari dogrultusunda, ihtiyaglar g6z 6niinde
bulundurularak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cergevesinde muhasebe ve i¢c denetim sistemi
uygulanarak yapilmaktadir. Fakilte ve Yiksekokullarda satin alma islemleri, ihaleyi gerektiren alimlar disinda dogrudan
temin yontemleriyle ilgili birimlerce yapiimaktadir.

Mali kontrol ile ilgili olarak tlim birimlerde biitge harcama kalemlerinin serbest birakiima durumlarina gére ilgili birim
elemani, Gergeklestirme Gorevlisi ve Harcama Yetkilisi tarafindan kontrol edilerek ( On Mali Kontrole tabi islemlere ait
evraklar incelenmek iizere i¢ Kontrol Sube Mdirligine génderilip uygun gériis alindiktan sonra) édeme iglemleri
yapilmaktadir. Karar alma ve islemlerin gergeklestiriimesinde “Harcama Yetkilisi” olarak Midirtimiz Prof. Dr. Azize ALAYLI
, “Gerceklestirme Gorevlisi” olarak Yiiksekokul Sekreteri Yusuf SAHINOGLU yer aimaktadir. Yillk 8denekler ergevesinde
harcama kalemleri kullaniimaktadir. Demirbas ve sarf malzeme alimlari (bliro malzemesi, kirtasiye malzemesi vb.) ile hizmet
alimlarina (dogalgaz, telefon, elektrik vb.) yonelik e-biitce sisteminden yapilan tahakkuk evraklari, Rektorlik Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanligina gonderilerek, ilgili harcama kaleminden 6deme islemleri gerceklestirimektedir.

iC KONTROL SURECINDE GOREV ALANLAR

Harcama Yetkilisi: Harcama yetkilileri gdrev ve yetki alanlari gergevesinde, ig kontrollin isleyisinden sorumludur.
Harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki de@erlere ve dirist yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele veriimesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,
mevzuata aykiri faaliyetlerin dnlenmesinden, kapsamli bir ydnetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin
sa@lanmasindan gorev ve yetkileri ¢ergevesinde sorumludurlar. Bitce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, is ve
islemlerin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini
iceren i¢ kontrol glivence beyanini her yil diizenler ve birim faaliyet raporlarina ekler.

Gergeklestirme Gorevlileri: Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati (zerine; isin yaptirimasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapiimasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevlerini yirGtir. Gergeklestirme gorevlileri, 5018 sayili Kanun gergevesinde yapmalari gereken is ve islemlerden
sorumludur. Yukarida belirtilen hususlar ¢ergevesinde her bir harcamaci birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, sistemin
isleyisi agisindan zorunluluk arz etmektedir.

ON MALI KONTROL

i Kontroliin bir unsuru olarak 6n mali kontrol, idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iligkin mali
karar ve islemlerin; idarenin biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programi, finansman
programi, merkezi y6netim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi yénlerinden yapilan kontroldiir. On mali kontrol gérevi, idarelerin yonetim
sorumlulugu gercevesinde, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan yerine getirilir. Harcama yetkilileri,
yardimcilari veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin st kademe yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida
gerceklestirme gérevlisini ddeme emri belgesi diizenlemekle gérevlendirebilecekdir.

Harcama birimlerinde 6n mali kontrol islemi; 31.12.2005 tarih ve 26040 (3.MUkerrer) sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara iliskin Yénetmelik” hilkiimlerine uygun olarak siireg
kontroli seklinde ytrtlilecektir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha 6nceki islemlerin kontroliinii icerecek sekilde
tasarlanip uygulanacaktir. Mali islemlerin ylritiimesinde gérev alanlar, yapacaklari islemden énceki islemleri de kontrol
edeceklerdir. Odeme emri belgesini diizenlemekle gérevlendirilen gerceklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki
belgeler izerinde 6n mali kontrol yapacaklar ve bu islemin sonucunda 6deme emri belgesi tizerine, “kontrol edilmis ve uygun
gorillmstir” serhini dliserek imzalayacaklardir. Mali hizmetler biriminin én mali kontrolline tabi mali karar ve islemlerin
kontrold, birimin ig kontrol alt birimi tarafindan yerine getirilecekir.
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Butin harcama birimlerinin, bu tanim ve agiklamalarda belirtilen esaslar dogrultusunda, yirttmekte olduklari
gorevleri, idari yetki ve sorumluluklarini yeniden degerlendirerek, stireg, gorev, yetki ve sorumluluk tanimlamalari yaparak
sistemlerini kurmalari gerekmektedir.

B. Diger Hususlar

2023 yilinda birim tarafindan gergeklestirilen faaliyetler okulumuzun resmi web sayfasinda https://aymyo.subu.edu.tr/tr
etkinlikler bolliminde yer almaktadir.

Il. AMAC VE HEDEFLER
A. IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAG VE HEDEFLER

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’nin 2020-2024 yillarini kapsayan Stratejik Plani; 5 stratejik amag, 8 stratejik
hedeften olusmaktadir.
<> Amag 1- Egitim-6gretim siireglerinde etkin, verimli ve siirdiiriilebilir bagan saglamak.

Hedef 1.1. On lisans, lisans ve lisanstistii egitimde tercih edilen bir (iniversite olmak.

Hedef 1.2. Programlari ulusal ve uluslararasi yeterlikler cergevesinde ve paydas beklentilerini dikkate alarak
glincellemek.

Hedef 1.3. Bilgiyi beceri ile biitiinlegtiren bir (iniversite olarak sekt6rtin ihtiyaglar dogrultusunda +1
Uygulamali Egitim Modelini stirekli iyilestirmek.

X Amag 2- Bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar dogrultusunda aragtirmalar yapip, teknoloji
gelistirerek nitelikli ve ticarilesebilir Ar-Ge ¢alismalari yapmak.

Hedef 2.1. Paydas ihtiyaclarini dikkate alarak Ar-Ge calismalarini arttirmak.

Hedef 2.2. Ar-Ge ¢alismalarina ydnelik (iniversite laboratuvar alt yapisini kurmak ve gliclendirmek.

X Amag 3- Topluma deger katan ve deger iireten toplumsal sorunlarin ¢6ziim merkezi olmak.
Hedef 3.1. Kurumsal olarak diizenlenen yagam boyu égrenim faaliyetlerini ve toplumsal faaliyet sayisini arttirmak

<> Amag 4- idari destek siireglerinin etkinligini ve verimliligini arttrmak.

Hedef 4.1. idari destek siireglerinde operasyonel gevikligi arttirarak hizmet kalitesini siirekli iyilestirmek.

X Amag 5- Katiimcl, seffaf ve degisime acik bir yonetim anlayisiyla kurumsal kiiltiirii geligtirmek.

Hedef 5.1. Kurumsal amag ve hedeflerin gergeklesmesi icin marka imajini giiglendirmek ve bilinirligi arttirmak.

A.1. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

A.1.1. Politikalar

Universitedeki calismalarda uyulmasi gereken politikalar

egitim—ogretim politikasi, arastirma—
gelistirme politikasi, topluma hizmet politikasi, ydnetim politikasi ve kalite politikasi” basliklari

altinda toplanmistir.
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A.1.1.1. Egitim Ogretim Politikasi
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, gelistirdigi uygulamali egitim modeli ile Tirkiye'de
rol model bir Universite olup, misyonunda evrensel nitelikte bilim, teknoloji ve hizmet tretmeyi

hedeflemektedir.

Paydas beklentileri dogrultusunda sekillendirilen, ayni zamanda Yilksekoégretim Kurulu’nun
baglatmis oldugu “Yiksekdgretimde Dijital Déndsim Projesi” kapsaminda desteklenen ve
surekli guncellenen egitim-6gretim programlari yine paydaglarinin destegi ile uygulama

imkanina kavusmaktadir.

Universitenin egitim dgretim politikasi; “Evrensel élgiitlere bagh egitim-6gretim hizmetlerinde

sdarddrdlebilirligin saglanmasidir’.

A.1.1.2. Arastirma Geligtirme Politikasi
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi; akademik personeli, lisans, yiiksek lisans ve doktora
ogrencileri, misafir ve doktora sonrasi arastirmacilari ile arastirma gelistirme faaliyetlerinde

bulunarak bilime katki saglamaktadir.

Universitenin arastirma gelistirme politikasi, “Sektér ile isbirligi icerisinde is diinyasinin
sorunlarina ¢bziim (reterek, ulusal ve uluslararasi O&lgekte bilimsel calismalar

gerceklestirmektir’.

A.1.1.3 Topluma Hizmet Politikasi
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, ¢cagin ve toplumun gerektirdigi nitelikte bilgi ve
beceriye dayali insan gucu yetistirmeyi ayni zamanda gergeklestirdigi ¢6zim odakli Ar-Ge

hizmetleriyle topluma deger katmayi hedefleyen bir tniversitedir.

Universitenin topluma hizmet politikasi; “Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ybnlerden topluma deger
katan cgalismalar gergeklestirmek, tim paydaslari ile birlikte biitin sireg ve faaliyetlerinin
topluma faydali olmasina 6zen géstermek, paydaslarini sosyal sorumluluk faaliyetlerine
6zendirmek ve gergeklestirdigi faaliyetlerinde gevre ile ilgili yasa ve yénetmeliklere uygun bir

sekilde hareket etmektir’.
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A.1.1.4. Yonetim Politikasi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi; misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik
hedefleriyle iliskili olarak, katilimci yonetim anlayisi ile paydaslarinin ve toplumun beklentilerini
karsilamaya galismaktadir. Universite, dgrenci ve sire¢ merkezli bir sistem kurarak tim
faaliyetlerini gevre, bilgi givenligi, 6grenci ve paydas memnuniyeti yonetim sistemleri ile birlikte
bir bitln olarak yonetmeyi hedeflemekte olup, ¢agin ve toplumun gerektirdigi nitelikte insan
glicuna yetigtirerek, bilgiye, beceriye dayali isgiicl ortamina uygun bakis agisini yansitan, tim
¢alisanlarin ekip ve takim ¢alismasi ile paylasimini ve katihmini destekleyen kurum kultariint

olusturma cabasindadir.

Universitede calisanlarin gelisimleri takip edilerek performans degerlendirme, terfi,
yetkilendirme ve kisisel takdir-tanima uygulamalari ile kurum Kkiltirinin guglenmesi

saglanmaktadir.

Universitenin yonetim politikasi; “Seffaf ve hesap verebilir bir yénetim anlayisinda, kararlarini
paydaslarinin etkin katilimi ile hassas, elegtirel diisiinebilen ve etik degerlere bagli bir sekilde

vermektir’.

A.1.1.5. Kalite Politikasi
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, toplam kalite yonetimi anlayisina sahip, 6égrenmeyi

ve dijital ddnlsimi 6n planda tutan bir Gniversitedir.

Universitenin kalite politikasi; “Toplam kalite yénetimi yaklagimiyla paydaslarinin

memnuniyetini gbzeten ve tiim stireglerini stirekli iyilestiren bir kurum olmaktir’.

A.1.1.6. insan Kaynaklan Politikasi

Universitenin misyonu, vizyonu, degerleri ve stratejik hedefleriyle iligkili olarak yetkin insan
gucund kurumumuza kazandirmayi ve ulusal ve uluslararasi alanda galismak igin tercih edilen
bir Gniversite olmayi hedeflemektedir. Cagin ve toplumun gerektirdigi nitelikte insan gicini
yetigtirerek, bilgiye, beceriye dayali isglcli ortamina uygun bakis agisini yansitan, tim
calisanlarin ekip calismasi ile katihmini destekleyen, calisanlarin gelisimlerini takip ederek
performans degerlendirme, terfi, yetkilendirme, kisisel takdir-tanima uygulamalarini hayata
geciren, egitim-arastirmanin yani sira toplumsal duyarliklar konusunda hassas, elestirel, etik

degerlere bagl insan kaynagi istihdamina énem veren bir Gniversite olmaktir.
B. DIGER HUSUSLAR

Akyazi saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu ile ilgili ayrintili bilgiye okulumuzun resmi web sayfasinda
https://aymyo.subu.edu.tr/tr ulagabilirsiniz.
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Il-FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

A.1. Biitce Uygulama Sonuglar
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Tablo 46: 2022 Biitgce Gergeklesme Tablosu Ekonomik Il. Diizey

AciKLAMA KBO | EKLENEN | DOSOLEN | gpouee | opewex | MARCAWA | wauan | oL

(1+2:3) ) (5/4)
01-PERSONEL GiDERLERI 5.341.538 | 2.163.323 | 3.307.834 | 4.197.027 4.197.027 4.197.027 o 5/5
02-SOSYAL GUV. KUR. DEVLET PRIiMi GiD. 541.000 219.105 101.332 658.773 658.773 633.483 25.290 5/4
03-MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 125.000 64.498 - 189.498 189.498 189.498 5/5
05-CARIi TRANSFERLER - - - - - - - -
06-SERMAYE GIDERLERI - - - - - - - -
07-SERMAYE TRANSFERLERI - - - - - - - -
TOPLAM 6.007.538 | 2.446.926 | 3.409.166 5.045.298 5.045.298 5.020.008 25.290
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A.2. Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

Harcama Kalemler

Artis Orani (%)

1-PERSONEL GIiDERLERI 2.253.000 4.197.000 9.130.205,89 17

2-SGK DEVLET PRIMi GIDERLERI 356.972 658.773 1.185.183,27 80
3-MAL VE HIZMET ALIMI
GIDERLERI 90.000 189.498 280.000,00 48

5-CARi TRANSFERLER - - - -

6-SERMAYE GIDERLERI - - - -

A.3 Mali Denetim Sonuglari
A4

2023 yili iginde 6n mali kontrol igin Strateji Geligtirme Dairesi Baskanhigina génderilmis evraklara iligkin

bilgiler agagida belirtiimigtir.

< On mali Kontrole Génderilen Evrak Sayisi:2
+ Olumlu Goriis Verilen Evrak Sayisi:2
% Olumsuz Gorus Verilen Evrak Sayisi:-

< On mali Kontrole Génderilen ihale Dosyasi Sayisi:-

B. PERFORMANS BILGILERI

B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

B - PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri: Birim bazinda baglanilip biten ve devam eden projeler, Makaleler, Bildiriler, Sempozyumlar,
Konferanslar, Seminerler, Tezler, alinan odiller vs. )

2- Performans Sonuglar Tablosu: YODEK 11. Maddesindeki performans deg@erlendirmeleri ve I1SO élglimleri (Proses Olgtim
Formu).

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi: Performans bilgilerinin ¢iktilarinin degerlendirilmesi.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Faaliyet ve Proje Bilgileri: Birim bazinda baglanilip biten ve devam eden projeler, makaleler, bildiriler, sempozyumlar,
konferanslar, seminerler, tezler, alinan dddller vs.
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YUKSEKOGRETIM

ON LiSAN§ EGITiMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri

Doktora 6grencilerinin egitim sdreglerine yardimci olmak ve akademik
performanslarini arttirmak adina gerceklegtirilen burs gelir ve giderleri ile ilgili
islemler yapilarak ilgili harcama bilgileri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Fen ve Mihendislik Bilimleri Ogrencilerinin
Uygulamali Egitimi

Fen ve Muhendislik Bilimleri Ogrencilerine verilen egitimin kalitesini arttirmak ve
nitelikli mezunlar vermek adina uygulamali egitimler gerceklestirmek icin yapilan
giderler ile ilgili islemler yapilarak ilgili harcama bilgileri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Lisans Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri

Lisans 6grencilerin egitim slreglerini desteklemek adina gerceklestirilen gelirler
ile ilgili islemler yapilarak ilgili harcama bilgileri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda
Yuruttlen Hizmetler

Yabanci uyruklu égrenci programi kapsaminda gelen égrencilerin oryantasyon
surecine destek saglamak ve bu 6grenciler araciligiyla Gniversitenin uluslararasi
bilinirligini arttirmak amaciyla gercgeklestirilen hizmetlere iligkin gelir ve gider
islemleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yuksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiltirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistiriimesi
Hizmetleri

Universite kapsamindaki personel ve dgrencilerin bilgi ve kiiltiirel kaynaklara
erisimini kolaylastirarak Universite akademik performansini arttirmak adina
yapilacak olan her tirli faaliyet bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

Kurumumuzda egitim 6gretim kalitesini arttirmak icin yapilan harcamalarimizin
birinci 6gretim giderleri ilgili faaliyet altinda izlenecektir

Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim

Kurumumuzda egitim 6gretim kalitesini arttirmak icin yapilan harcamalarimizin
ikinci 6gretim giderleri ilgili faaliyet altinda izlenecektir

Yuksekodgretim Kurumlari Tezsiz YUksek Lisans

Kurumumuzda egitim 6gretim kalitesini arttirmak icin yapilan harcamalarimizin
tezsiz yiksek lisans giderleri ilgili faaliyet altinda izlenecektir

Ylksekogretim Kurumlari Uluslararasi Ortak
Egitim ve Ogretim Programi

Uluslararasi ortak egitim programi kapsamindan yararlanan 6drencilere destek
saglamak ve bu dgrenciler araciligiyla Universitenin uluslararasi bilinirligini
arttirmak amaciyla gerceklestirilen hizmetlere iligkin gelir ve gider islemleri bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Yuksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim

Kurumumuzda egitim 6gretim kalitesini arttirmak i¢in yapilan harcamalarimizin
uzaktan egitim giderleri ilgili faaliyet altinda izlenecektir
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B.2. Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi

i.Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gergeklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler
Performans Denetim Sonuglari
Yuksekokulumuza ait 2022 yili gergeklesme sonuglari ve degerlendirmelerle ilgili Performans Gdstergesi Sonuglari
Formu (Tablo 54) e-Blitge sisteminde bulunmamaktadir.
ii.Performans denetim sonuglari
Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yiksekogretim kurumlarinin egitim-0gretim, Ar-Ge ve yonetim sistemi
siireclerinin Kurumsal Dis Degerlendirme Olgiitleri kapsaminda Yiiksekokulumuz herhangi bir dis degerlendirme
gerceklesmemistir. Ayrica i Denetim Birimi heniiz olusturulmadigindan i¢ denetim sonuglari bulunmamaktadir.

B.3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi
KYBS sistemine 2021 yilina ait veri girisleri 4.02.2022 tarihinde tamamlanacagi igin stratejik plan degerlendirimesi ile ilgili tablolar
rapora eklenememistir.

B.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Yksekokulumuz, Stratejik Planda belirlenen amag ve hedeflere ait gdstergelerin gergeklesmelerinin takibi Sakarya
Uygulamali Bilimler Universitesi Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi iizerinden gerceklestirimektedir. Stratejik Planda
belirlenmis olan performans gdstergesi gerceklesmelerinin yillik olarak izlenebilmesi igin birimler tarafindan sorumlu
olduklari performans hedefleri ile ilgili gerceklesmelerin girigleri ise sistem tizerinden yapiimaktadir.

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.Stratejik Planda Ongériilemeyen Kurumsal Kapasite ihtiyaglar

Dinyayi etkisi altinda birakan Covid-19 viriisiiniin ve varyantlarinin yol acti§i pandemi kurumsal olarak éngériilemeyen
ihtiyaglarin ortaya ¢ikmasina da neden olmustur. Yiz yize egitimle birlikte hibrit egitim sistemine gegilmesi ile online
egditim alt yapisinin olusturulmasi ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir. Buna bagli olarak da hibrit egitim sisteminde teknik ve

fiziki altyapida karsilasilan sorunlarin giderilebilmesi igin egitmen, idari ve teknik personele olan ihtiyag artmistir.

B. Ustlnlukler, Zayifliklar

B.1 Guglu Yonler

o Doktora yapan 6gretim elemanlarimizin bulunmasi,

o Fizyoterapi, ilk ve Acil Yardim, Tibbi Laboratuvar Teknikleri gibi mezunlarinin is bulma olanaklar
yiiksek programlara sahip olunmasi,

o Kapasite artirma potansiyelinin olmasi,

e Merkezi konumu dolayisiyla iki biiyiik metropole yakin olmasi,

e Akyazi bolgesinin sicak su ve kaplica imkanlarina sahip olmasi ve saglik turizminin geligmesine agik
olmasi,

e Akyaz Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu ve Saglik Bilimleri Fakiiltesinin tek bir kampiiste
birlegmis olmasi,
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Zayif Yonler

Egitim binamizin kapasite diisiikligii,

Biitce ddeneklerinin yetersizligi,

Laboratuvarlarin kapasite olarak eksikligi,

Sakarya il merkezinden uzakta bulunulmasi,

igede bulunan KYK yurdunun kapasitesinin diigiik kalmasi,

Sakarya ilindeki ayni temali Meslek Yiiksekokulu bulunmasi bizi zayiflatan yonlerdir.

lyilestirmeye Agik Alanlar

MYO nun iiniversite yerleskesinden uzak olmasi,

internet erigim hizi

Sosyal alanlarimiz

Laboratuvar ve atolyeler

Bilgisayar yazilim ve donanimlari

Calisanlara ve ogrencilere saglanan saglik, kiiltiir ve spor hizmetleri
Akademisyenlerin yurtici ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katim destegi
Ogrencilere saglanan yemek burslari

Teknik geziler ve benzeri aktiviteler igin biitge yetersizligi

MYQ’ya ulagim sorunu

C. Degerlendirme

1CC

‘TURKIE CUMHURIVETININ YzONCD YL

Yiksekokulumuz binasinin ve gevresinin fiziki sartlari gegmise gére oldukga iyilesmis olmasina ragmen, laboratuvar
alt yapisinin gtiglendirilmesi gerekmektedir. Ayrica sinif kapasitelerinin arttiriimasi ve konferans salonuna 6ncelikli
ihtiyag bulunmaktadir. Yeni agiimasi planlanan programlara yeni akademik personelin alinmasi ve idari personel
sayisinin arttirimasi gerekecektir. Ayrica kutliphane olanaklarinin Rektorlik destegi ile gelistiriimesine ihtiyag
bulunmaktadir. Ogrencilerin mesleki bilgi ve gérgillerinin artirimasina yonelik fuar, saglik kurumlari vb. gibi geziler
daha fazla dizenlenebilir.
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Tablo 48: Durum Analizi

Tespitler/Sorun Alanlari ihtiyaglar/Gelisim Alanlari

Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgelerinin Analizi

Paydas Analizi

insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Kurum Kiiltiirii Analizi

Fiziki Kaynak Analizi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Analizi

Mali Kaynak Analizi

Akademik Faaliyetler Analizi

Yiksekogretim Sektorii Analizi
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiksekokulunun taninirhginin arttirimasi igin saglik kuruluslarina ziyaretler yapiimakta, hastane ve meslek
odalarinin ydneticileri Meslek Yiksekokulumuza davet edilmektedir. Ayrica Fikir sofrasi baslikli saglik sektérinin
bdlgede 6nde gelen isimleriyle Rektdr hocamizin diizenledigi toplantilarda fikir paylagimlarinda bulunulmaktadir. +1
egitimlerini sagdlik sektérinde gergeklestiren 6grencilerimiz bizim misyonumuzun gerceklesmesini saglamaktadir.
Sektor temsilcilerinin okula davet edilip bilgi paylasimi yapiimasi okulumuz igin gok faydali olmus ve ilerleyen glnlerde
de faydali olacaktir. Ayni zamanda mezun 6grencilerle beraber sektdr analizi yapiimasi da 6grencilerimizin yararina
olacaktir.

Akyazi Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulunda on lisans, dizeyinde hayata gegirilen uygulamali egitim modeli
sektorln ihtiyaglarina yoénelik énemli bir ¢dzim olusturmaktadir. Akyazi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun
Akademik ve idari yapilanmasi nerdeyse tamamlanmis durumdadir. Bu stireclerin tamamlanmasi ile birlikte kalite
stregleri ile ilgili calismalar yapilarak okulumuzun hem Tirkiye hem de diinya ¢apinda “akademik ¢alismalariyla saglk
sektorlintn sorunlarina ¢ézumler Greten, ayrica sadlik kurumlarinin intiyaclari dogrultusunda teorik bilgisinin yani sira
uygulama becerisine sahip nitelikli bireyler yetistiren” bir kaliteli bir MYO olma misyonunda yapilacak galismalar ile yeni
yaklagimlar ortaya konulmasi hedeflenmektedir.
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ic KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol
dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin
planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildi§ini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin
yeterli ve makul guvenceyi sadladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.10/01/2024

Prof. Dr. Azize ALAYLI
Akyazi Saglik Hizmetleri MYO Midurd
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