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YONETICI SUNUSU

Akyazi Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekdgretim Kurulunun 06.02.1995 tarihli toplantisinda 2547 Sayili
Kanunun 7/d-2 maddesi uyarmnca ve Yiiksekogretim Genel Kurulunun 276/2341 say1 ve 08.02.1995
tarihli yazistyla Sakarya Universitesine bagli olarak kurulmustur. Meslek Yiiksekokulumuz
18/05/2018 tarihinde yayimlanan 7141 Sayili Kanun kapsaminda kurulan Sakarya Uygulamali
Bilimler Universitesi biinyesine alinmustir.

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektérliigi’niin Akyazi Meslek Yiiksekokulu’nun, Akyazi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na doniistiiriilmesi i¢in yaptigr teklif, Yiiksekdgretim
Kurulu’nun 16/01/2020 tarihli Genel Kurul toplantisinda 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kabul edilmis olup, Akyazi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
resmen kurulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuz 2020-2021 Egitim-Ogretim yilindan itibaren; Fizyoterapi (40 égrenci), 11k
ve Acil Yardim (40 oOgrenci), Tibbi Laboratuvar Teknikleri (40 dgrenci), Saglik Kurumlar
Isletmeciligi (50 6grenci) ve Saglik Turizmi Isletmeciligi (50 égrenci) programlarinda toplam 220
ogrenci ile egitim-6gretim hizmeti vermeye baslamstir.

Yiiksekokulumuz 5.000 metrekaresi kapali olmak tizere 15.000 metrekare kullanim alam ile Egitim -
Ogretim faaliyetini siirdiirmektedir. 2024-2025 Egitim-Ogretim yil1 Giiz Yarty1l1 bast itibari ile 787
ogrencimiz Egitim ve Ogretime devam etmektedir.

idariuve akademik orgiit yapisi 6 idari personel, 9 stirekli Isci (5 Hizmetli + 4 Giivenlik), 1 Profesor, 4
Dr. Ogr. Uyesi ve 9 Ogretim Gorevlisinden olusmaktadir.

Prof. Dr. Azize ALAYLI

Akyazi Saglik Hizmetleri MYO Miidiirii
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N\%7 SAKARYA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

I. GENEL BILGILER

A. MISYON, VIiZYON ve TEMEL DEGERLER

A.1. Misyon

Insanhiga deger katan, analitik diisiinebilen, mesleki acidan yetkin, iletisim becerisine sahip, bilgiyi
beceri ile biitiinlestiren bireyler yetistirmek ve evrensel nitelikte bilim, teknoloji ve hizmet tiretmektir.

A.2. Vizyon

Uygulamal: egitim ve arastirmada onc, yenilikgi yaklasimlarla 6grenciyi merkeze alan, drettigi bilim
ve teknoloji ile paydaslarinin sorunlarina ¢oziim treten, uluslararas: taninirhga sahip bir Gniversite
olmaktir.

A.3. Temel Degerler

-Uygulamal1 Y6netim
-Co6ziim Odakl1 Ar-Ge
-Katilimer Yonetisim
-Siirekli Gelistirme
-Akademik Ozgurlik
-Etik Sorumluluk

B. YETKIi, GOREV ve SORUMLULUKLAR
B.1.Miidiir

Meslek Yuksekokulunun ve birimlerinin temsilcisi olan miidiir, Rektoriin 6nerecegi, tiniversite iginden
veya disindan Ogretim Uyeleri arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul
ile atanir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir. Miidiir, kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak tizere
Yiiksekokulun aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi Miidiir Yardimcisi olarak secer. Miidiir
Yardimcilari, miidiirce en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

a) Meslek Yiiksekokul Kurullarina bagkanlik etmek, Yiiksekokul Kurullarinin kararlarini
uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

b) Her 6gretim yili sonunda istendiginde yiiksekokul genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek,

c) Meslek Yiksekokulun ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitcesi ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

d) Meslek Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli tzerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

e) Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Meslek Yuksekokulunun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelismesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.
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B.2.Miidur Yardimcisi:

Midiir kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere yiiksekokulun aylikli 6gretim iiyeleri arasindan
en ¢ok iki kisiyi Miidiir Yardimcisi olarak seger. Miidiir Yardimcilari, miidiirce en ¢ok tii¢ y1l i¢in atanir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

2457 Sayili Kanunun 16. maddesinde belirtilen Miidiir Yardimcis1 gorevlerini yerine getirmek. Ayrica
Midiir tarafindan verilen gorevleri de yerine getirmekle yiikiimliidiir. Miidiir ve Rektorliikk Makamina
karst sorumludur.

B.3.Yuksekokul Sekreteri
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

a) Yuksekokul Kurulu ve Yuksekokul Yonetim Kuruluna raportorlik yapmak,

b) Yiiksekokul i¢i ve disinda es glidiim igin gerekli yatay iliskileri saglamak,

€) Midirin verdigi yetkiler dogrultusunda Akyazi Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
teknik ve idari personeli arasinda es giidiimii saglamak ve islerin diizenli yiiriitiilmesi icin,
sevkler, izinler vb. hususlari, ilgili Boliim Bagkanliklar1 ile koordineli bir sekilde, organize
ederek Yiksekokulda kesintisiz hizmet saglamak,

d) Gelen yazilarin tasnif edilerek Yiiksekokul Midiiriine iletilmesini saglamak,

e) Yiksekokul ile ilgili akademik ve idari tiim ilgili i¢ ve dis yazigmalari yapmak,

f) Yiksekokulun demirbas malzeme ve kirtasiye ihtiyag ve kullamm listelerini yapmak ve
takibini saglamak, ihtiya¢ duyulan malzemelerin temini igin iglemleri izlemek,

g) Program dis1 konferans salonu, toplanti salonu, laboratuvarlar ve dersliklerin ayarlanmasini
saglamak,

h) Miidiir tarafindan verilen Yiiksekokul ile ilgili diger is ve islemleri yapmak ve yaptirmak,

i) Yariyil i¢i ve yariyil sonu degerlendirme formlarmnin diizenli bir sekilde uygulanabilmesi i¢in
gerekli diizenlemeleri yapmak,

j) Ders saatli 6gretim elemanlarmin aylik ders {icretlerinin hazirlanip bildirilmesinden
sorumludur. Ust Yonetim ve Miidiirliilk Makanina karst sorumludur.

B.4.Boliim Baskani:

2547 Sayili Kanunun 21. maddesi geregi Boliimiin aylikli profesorler, bulunmadig: takdirde Dogentleri,
Dogent de bulunmadigi takdirde Doktor Ogretim Uyeleri Yiiksekokul Miidiiriiniin 6nerisi {izerine
Rektorce atanir. Siiresi biten Boliim Bagkani tekrar atanabilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Bolim Baskani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirli
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

B.5.Meslek YUksekokul Kurulu:

Meslek Yiksekokul Kurulu, Miidiiriin baskanliginda Miidiir Yardimcilar1 ve okulu olusturan Bolim
veya Anabilim Dali Bagkanligindan olusur.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a) Yiiksekokul, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

b) Yuksekokul yonetim kuruluna lye se¢cmek,

¢) Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Tablo 1: Akyaz Saghk Hizmetleri Meslek Y liksekokulu Kurul Uyeleri

Adi-Soyadi Birimi/Gorevi

PROF.DR.AZIZE ALAYLI MUDUR
OGR.GOR.MUKREMIN UZER MUDUR YARDIMCISI
OGR.GOR.HALIL DEMIR MUDUR YARDIMCISI

DR.OGR.UYESI REYHAN SARICICEK YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUM BASKAN

OGR.GOR.CANSU KESKIN TERAPI VE REHABILITASYON BOLUM BASKANI

PROF.DR DR.ILHAN DOGAN TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUM BASKANI

B.6.YUksekokul Yonetim Kurulu:

Miidiiriin bagkanliginda Miidiir Yardimcilari ile Miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan Yiiksekokul
Kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in segilerek {i¢ 6gretim {iyesinden olusur.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

a) Yiksekokul Kurulunun Kararlari ile tespit ettigi esaslarm uygulanmasinda Miidiire yardim
etmek,

b) Yiiksekokul egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

€) Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

d) Miidiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve smavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

f) Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Tablo 2: Akyazs SHMYO Yénetim Kurulu Uyeleri

Adi-Soyadi Birimi/Gorevi

PROF.DR. AZIZE ALAYLI MUDUR

PROF.DR.ILHAN DOGAN TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUM BASKANI
OGR.GOR.HALIL DEMIR MUDUR YARDIMCISI

OGR.GOR.MUKREMIN UZER MUDUR YARDIMCISI

DR.OGR.UYESI REYHAN SARIGICEK

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUM BASKANI

DR.OGR.UYESIi FATMA CEVAHIR

TIB.HiZM.VE TEKN.BOLUMU/ILK VE ACIL YARDIM PR.
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C. IDAREYE iLiSKIiN BILGILER
C.1. Fiziksel Yap

Tablo 3: Yerleskelerin Miilkiyet ve Kullamim Durumu

flcesi Yuzélgimu

Sira Tasinmaz >
N[o] Mabhallesi/Koyii Numarasi Tasmmaz Adi Ada No g:ilel .Ilf:::::
Parsel No
1 VEIIEELS L) Akyaz1 SHMYO* Acik Alan 10.000
Akyazi
2 Yenimahalle Mah. 32A-B-C  Akyazi SHMYO* Egitim ve 5.000
Akyazi idari binalari

* Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile ortak kullanilmaktadir.
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Tablo 4: Acik ve Kapah Alanlar

KAPALI ALAN (m?) AGIK ALAN (m?)

TOPLANTI TOPLAM
LABORATUAR+ | SALONU/ SAGLIK o : N Siv ACIK SPOR ()]
ATOLVE N EERA ALANT KUTUPHANE | SOSYAL ALAN KANTIN+Y.HANE | 5 SPOR ALANI TOPLAM NUART ACIK ALAN
S SALONU

Akyazi SHMYO 320+320 5000 9.900

BIRIMLER . .
iDARI

BIRIMLER DERSLE

TOPLAM 1.000 2.500 580 80 0 100 0 640 100 0 5000 100 9.900 10.000
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C.1.1. Egitim Alam
Tablo 5: Egitim Alanlar

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite

0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 251 +

Amfi - - - - - .
Siif 2 5 8 3 - -
Bilgisayar Laboratuvari 1 - - - - -
Diger Laboratuvarlar

[ TOPLAW I B P TR

C.1.2. Sosyal Alanlar
C.1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Tablo 6: Kantin ve Kafeteryalar

oy | 2022 | 2023 | 2024
— Alan ()
Kantin / 320 320 320
Kafeterya

C.1.2.2. Yemekhaneler
Tablo 7: Ogrenci/Personel Yemekhanesi

2023

Alan  Kapasite |

Ogrenci/Personel
Yemekhanesi

C.1.2.3. Spor Tesisleri
Tablo 8: Spor Tesisleri

2022
Adet
Kapali Spor
Tesisleri ) ) ) ) ) )
Acik Spor 1 100 1 100 1 100
Tesisleri
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C.1.2.4. Toplanti-Konferans Salonlari

Tablo 9: Toplant1 ve Konferans Salonlari

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 +

Toplant1 Salonu 1

Konferans Salonu - - - - .
TOPLAM

C.1.2.5. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Tablo 10: Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Adet Alan ( )

C.1.3. Hizmet Alanlar
Tablo 11: Hizmet Alanlarn

Kullanan
Sayisi

| Kisi)

2022 6 150 14

Yil Ofis Sayis1 | Alan (m?)

| 222 |

‘ Akademik Personel Hizmet Alanlari 7 116 16
‘ 7 116 14
6 125 15
‘ Idari Personel ve Siirekli Is¢i Hizmet Alanlar 7 179 16
‘ 7 179 16

C.1.4. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Tablo 12: Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Alan (m2)
Ambar (Depo) 1 70 1 70 1 70
Arsiv 1 37 1 37 1 37
Atolye ) . - - - -
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C.1.5. Tasitlar
Tablo 13: Tasitlar

Hizmet Allm

Tasitin
Cinsi

Kuruma Ait Tasitlar = Yontemiyle Edinilmis

' Tasltla
2023

2022 2023 2024 2022 2024

2022

2023

2024

Tasit

C.2. Teskilat Yapisi

\
Meslek
Yiiksekokul
Sekreterligi

Béolim
Baskanliklan

Meslek
Yiiksekokulu
Yonetim
Kurulu

L

Miidiir
Yardimcilan

J
) |

Terapi ve . i
[ Rehabilitasyon ] [ Yaz isleri

Tibbi
Hizmetler ve
Teknikler

Yonetim ve
Organizasyon

[

Tibbi ik ve Acil Saghk Fizyoterapi Bsliim
Laboratuvar Yardim Kurumlan P;’;o :r:? Sek:etuerli 5i
Teknikleri Programu Isletmeciligi g S

-

Saglik Turizmi
Isletmeciligi

1E3

Taginir Mal ve
Kayit Kontrol

Ogrenci isleri

idari ve Mali
Isler

Meslek
Yiiksekokulu
Kurulu

Sekil 1. Teskilat Yapisi
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C.3. Teknoloji ve Bili
C. 3.1. Yazihmlar
Tablo 14: Yazilhimlar

sim Altyapisi

Yazihm ] Aciklama
Adobe Acrobat Reader PDF Dokiiman Okuma Araci
Microsoft Windows(Cesitli Stirtimler) Isletim Sistemi

Microsoft Office Uygulamalar

Dokiiman Diizenleme ve Gorlintiileme

SPSS Version 29.0

Bilimsel Aragtirma

C.3.2. Bilgisayarlar
Tablo 15: Bilgisayarlar

Bilgisayarlar 2022 2023 2024
Masa Ustil 94 88 90
Tablet 1 0 0
Dizisti 5 0 6
TOPLAM 100 I 6 96
C.3.3. Kiitiiphane Kaynaklar
Tablo 16: Kitiphane Kaynaklari
2022 2023 2024
Kitap Sayist 883 1005 1112
Basili Elektronik Periyodik Yayin Sayisi - - -
Gorsel Isitsel Kaynaklar - - -
Elektronik Kitap Sayisi - - -
TOPLAM 883 1005 1112
15
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C.3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 17: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik

Kaynaklar Idari Amach (Adet) Egitim Amach (Adet) Arastirma Amach (Adet)

| 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 20
- - - 16 23 25

Projeksiyon

Slayt Makinesi - - - - - - - - -

Tepeg0z - - - - - - - - -

BarkotOkuyucu - 1 1 - - - - - -

Baski Makinesi - - -

1 1 1
Fotokopi Makinesi 2 2 2 2 2 2 - - -

Faks - - - - - - - - -

Fotograf Makinesi - - - 1 1 1 - - -

Kameralar 13 13 13 - - - - R -

Televizyonlar 4 3 3 - - - - - -

Yazicl 18 19 19 - - - - R .

Tarayicilar 2 2 2 - - - - - -

Muzik Setleri - - - - - - - - -

Mikroskoplar - - - 16 18 18 - - -

DVD Oynatici - - - - - - - - -

Laboratuvar Cihaz - - - 108 136 136 - - -

Grafik Cizim - - - - - - - - -
Tableti

Mikrofon - - - 7 7 7 - - -

Kimlik Basma - - - - _ - - _ -
Makinesi

C.4. insan Kaynaklan
C.4.1. Akademik Personel

Tablo 18: Akademik Personelin Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Dagilinm

Profesor - - - 1 - 1 1 - 1
Dogent 2 - 2 1 - 1 - - -
Dr. Ogr. Uyesi 4 - 4 4 - 4 4 - 4
Ogr. Gor. 7 - 7 9 - 9 9 - 9
Ars. Gor. - - - - - - - N )
16

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 2024 Y1l Birim Faaliyet Raporu



N\%7 SAKARYA
UYGULAMALI BILIMLER
ONIVERSITESI

Tablo 19: Akademik Personelin Kadrolarin istihdam Sekline Gore Dagilim

Yari Yari Yari

UNVAN Tam Zamanh Tam Zamanl Tam Zamanh

2022 2023 2024 Zamanh Zamanh Zamanh
Profesér - 1 1 - - -
Docent 2 1 - - - -
Dr. Ogr. Uyesi 4 4 4 - - -
Ogr. Gér. 7 9 9 - - -
Ars. Gor.

TOPLAM 13 15 | 14 - - - |
C.4.2.Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel
Tablo 20: Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Geldigi Ulke Cahstig1 Boliim

TOPLAM - |

C.4.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 21: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvani Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite

Profesor - -

Docent

TOPLAM : I

C.4.4. Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Tablo 22: Baska Universitelerden 2547 S.K. 40/a ve 40/d Maddesine Gore Gorevlendirilen
Akademik Personel

Unvam Cahstig1 Boliim Geldigi Universite

| TOPLAM e

17
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C.4.5. Sozlesmeli Akademik Personel
Tablo 23: Sozlesmeli Akademik Personel

Say1

Profesor - -

Dogent - -

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

C.4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimm

Tablo 24: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi
Yiizde % - 21 36 14 22 7

C.4.8. idari Personel
Tablo 25: idari Personel Kadro Sayisi

m

2022 | 2023 | 2024 | 20.. | 20.. | 20.. 2022 2023 | 2024
5 5 5 5 5 5

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1 1 1 1 1

Egitim ve Ogr. Hizmetleri Siifi. - - -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi -

Din Hizmetleri Smifi

Yardimcer Hizmetler Sinifi

nnmnnn
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Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 2024 Y1l Birim Faaliyet Raporu



N\%7 SAKARYA
UYGULAMALI BILIMLER
ONIVERSITESI

C.4.9. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 26: idari Personelin Egitim Durumu

Ikogretim [ On lisans Lisans {llei:?sk
ve Doktora
Kisi Sayisi - 1 - 4 -
Kisi Sayis1 (4/B) - 1 - - -
Yiizde % - 33 - - 67

C.4.10. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 27: idari Personelin Hizmet Siireleri

0-1 Yil 1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15 Y1l | 16-20 Y| 21-Uzeri

Kisi Sayisi - 1 - - - - 4
Kisi Sayisi 1 - - - - - -
(4/B)

Yuzde % 17 17 - - - - 66

C.4.11. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 28: idari Personelin Yas Itibariyle Dagilin

- 18 -20 Yas | 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1

Kisi Sayis1 - - 1 - - - -
(4/B)
Yizde % - - 33 - - 33 34

C.4.13.Isciler
Tablo 29: isciler

20..

Siirekli Isciler -

20.. 20..
- - 9 - 9
Vizeli Gegici Isciler -

N I I I A B N B
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C.4.14. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Tablo 30: Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

7-10 Y1l 11-15Y1l | 1620 Y | 21-Uzeri
Kisi Sayisi - - 2 5 2 -

Yizde % - - 22 56 22 -

C.4.15. Suirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagihmlar
Tablo 31: Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilhimlar:

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - 2 5 2

Yizde % - - - 22 56 22

C.4.16. 4/B Sozlesmeli Personel Kadro Sayisi
Tablo 32: Sozlesmeli Personel Kadro Sayisi

Biiro Personeli - - 1 - - 1 - - 1

Avukat
Koruma ve Givenlik

Mimar
Muhendis
Tekniker
Teknisyen

Destek Personeli

toeLam || L - | - I - |l

C.5. Sunulan Hizmetler
C.5.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 33: Birimlerin Boliim ve Program Sayilar:

Program

2023 2024 2023 2024 2023

AKYAZ| SHMYO - 3 3 - 5 5

20
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C.5.1.1. Ogrenci Sayilan

Tablo 34: 2024 Yih Ogrenci Sayilart

I. Ogretim IL. Ogretim Genel Toplam
Kadin| Toplam | Erkekl Kadin| Toplam | Erkek| Kadin| Toplam

ENSTITU - - - - - - - - -

| Ogretim Diizeyi

FAKULTE . . ) ) ; ; .

MESLEK 256 531 787 256 531 787
YUKSEKOKULU

TOPLAM 256 531 787 256 | 531 787

Not: Yabanci diller i)g'rencileﬁ birimlerdeki tbplam ()'gréncilerimizih icinde olduklarindan tekrar ioplama dahil edilmemistir.

Tablo 35: Ogrenci Sayillarinin Yillara Gore Dagilimi

2022 Yih Ogrenci Sayilari 2023 Yih Ogrenci Sayilar 2024 Yili Ogrenci Sayilar
Fakillte - - - - - - - - -
Enstit - - - - - - - - -
Meslek 239 473 712 247 537 784 256 531 787
Yiksekoku

lu
TOPLAM | 239 | 473 712 247 531 787

C.5.1.2. Yabanc Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

On Lisans 42 19 61 - - - 42 19 61 12,9

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayisi/Toplam &grenci say1s1*100) *Ingilizce hazirlik okuyan dgrenciler baz almmustir.

21
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C.5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar

Tablo 37: Ogrenci Kontenjanlar

Ogretim Diizeyi Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk
Orany(%)

Fakiilte - - -
Meslek Yiiksekokulu 230 243 0 100

Enstitii - - - -
TOPLAM 230 243 0] 100

*Ek yerlestirmeler dahil edilmistif. *Toplam doluluk oran1 bos kalan konténjan esas alinarak heséplanmlstlr

C.5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Tablo 38: Yilksek Lisans ve Doktora Programlarindaki Ogrenci Sayilari

Yuksek Lisans Doktora

2022 | 2023 | 2024 @ 2022 | 2023 | 2024

Program

TOPLAM 20 N N I N N A

C.5.1.5. Mezun Ogrenci Sayisi

Tablo 39: Mezun Ogrenci Sayisi

Lisans Onlisans Y uksek Lisans Doktora Toplam
20.. 20.. 2022 2023 2024 20.. 20.. 20.. 20.. 20.. 20.. 2022 2023 2024

Fizyoterapi - - - 29 40 45 - - - - - - 29 40 45
Programi
Ik ve Acil - - - 36 35 39 - - - - - - 36 35 39
Yardim Prog.
Saglik Kurum. - - - 26 30 41 - - - - - - 26 30 41
Islet.Prg.
Saglik Turizmi - - - 24 19 19 - - - - - - 24 19 19
[sl.Prog.
Tibbi Laboratuvar - - - 33 33 31 - - - - - - 33 33 31
Tek.

TOPLAM
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C.5.1.6. Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Tablo 40: Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayist

2023 2024
2022

_ Erkek Kadin|& Toplam  Erkek Kadm Erkek Kadin| Toplam
Fakulte

Enstiti
Meslek 35 31

Yiksekokulu
TOPLAM 35 31 66 18 28 36 18 54

C.5.2. Hukuki Hizmetler
Tablo 41: Hukuki Hizmetler

66 18 28 46 36 18 54

Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi Hukuki Hizmetleri

Adli Davalar

Kurum Lehine Kurum Aleyhine Kismen Kabul Devam Eden Adli

gl L GV Sonuglanan Adli Sonuglanan Adli
Kismen Ret Dava Sayisi
Dava Sayis1

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Idari Davalar

Kurum Aleyhine

Sonuclanan idari Sonuclanan idari

Acilan idari Dava Kismen Kabul Devam Eden Idari
Sayisi Kismen Ret Dava Sayisi
° Dava Sayisi Da i

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024

Kurum Lehine

Icra Dosyalar

Kurum Aleyhine
Sonuglanan Icra Devam Icra Sayisi

Sayisi

Kurum Lehine Kurum Lehine Kurum Aleyhine

Acilan Icra Sonuclanan Icra Agilan fera Sayst
Sayisi Sayisi

2022 2023 2024 @ 2022 2023 2024 @ 2022 2023 @ 2024 2022 2023 2024 @ 2022 2023 2024
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C.5.3. Saghk, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri
Tablo 42: Saghk, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Yemek Bursu Saglanan Ogrenci Sayisi (Ogiin) 4 7
Doga Yiiriiyiisleri 1 - 1
Kdltur Gezileri - 3 3
Sportif Faaliyet Sayisi 2 1
Engelli Ogrenci Sayis1 - 1
Beslenme Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayis1 (Ogiin) 100X1 6giin 150*1 6giin
Kismi Zamanli Cahsan Ogrenci Sayisi 4 5 1
Stajyer ve +1 Mesleki Egitim Kapsanunda Ucretli

Calisan Ogrenci Sayisi - - -

Tablo 43: Ogrenci Topluluklar

SUBU Geng Kizilay Toplulugu

C.5.4. Bilimsel ve Sosyal Faaliyetler
Tablo 44: Bilimsel ve Sosyal Faaliyetler

Topluluk Adx Topluluk Adx .

SUBU Geng Saglikgilar Ogrenci Toplulugu

Faaliyet Turu 2022 2023 2024

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

0~ N

(el

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Kisa Film

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

OO RN

TOPLAM ___

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 2024 Y1l Birim Faaliyet Raporu
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C.5.4.1. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Tablo 45: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Uluslararas1 Makale
Ulusal Makale 1 1 -
Uluslararasi Bildiri 13 9 -
Ulusal Bildiri 1 - -
Kitap - - -

Kitap Bélimii - 9 -

Ulusal Panel - - -

Uluslararasi Panel - - -

Proje Arastirmasi 8 - -

C.5.4.2. Proje Bilgileri
Tablo 46: 2024 Yih Sonu itibariyle BAP Projeleri

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
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Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 2024 Y1l Birim Faaliyet Raporu



N\%7 SAKARYA
UYGULAMALI BILIMLER
ONIVERSITESI

C.6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

SUBU Siireglerle Yonetim Modeli

EGITIM VE ARASTIRMA / UYGULAMA
OGRETIM GELISTIRME VE HIZMET
SURECLERI SURECLERI SUREGLERI

TOM

BiRIMLER SHRELIER

YONETSEL SUREGLER

UNIVERSITE SENATOSU

UNIVERSITE YONETIM KURULU

REKTORLUK o REKTOR REKTOR REKTOR
YARDIMCIS! YARDIMCISI YARDIMCIS|

FAKULTE
ENSTITU
YUKSEKOKUL
MESLEK YUKSEKOKULU
ARASTIRMA MERKEZLERI
REKTORLUGE BAGLI BIRIMLER BOLUM / PROGRAM / ANABILIM DALI KURULU

DEKAN YRD. DEKAN YRD. DEKAN YRD.
MUDUR YRD. MUDUR YRD. MUDUR YRD.
BASKAN YRD. BASKAN YRD. BASKAN YRD.

BOLOM BOLUM BSK.
ANABILIM DALI ABD BSK.
PROGRAM EHOG_S5K-

BOLUM. BSK. BOLUM. BSK.
YRD. YRD.

Sekil 2. SUBU Siireclerle Yénetim Modeli

D. DIGER HUSUSLAR

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu ile ilgili ayrintili bilgilere resmi web sayfasindan
https://aymyo.subu.edu.tr/ ulasilabilmektedir.

Il. AMAC VE HEDEFLER

A. IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’nin 2020-2024 yillarim1 kapsayan Stratejik Plan:; 5 stratejik
amag, 8 stratejik hedeften olugmaktadir.

Amag 1- Egitim-0gretim sureclerinde etkin, verimli ve siirdiiriilebilir bagar1 saglamak.
Hedef 1.1. On lisans, lisans ve lisansiisti egitimde tercih edilen bir Gniversite olmak.

Hedef 1.2. Programlar: ulusal ve uluslararas: yeterlikler ¢ergevesinde ve paydas beklentilerini dikkate
alarak gun-

cellemek.

Hedef 1.3. Bilgiyi beceri ile biitiinlestiren bir Uiniversite olarak sektoriin ihtiyaglar: dogrultusunda +1
Uygulamali Egitim Modelini siirekli iyilestirmek.

Amag¢ 2- Bolgesel, ulusal ve uluslararas: ihtiyaclar dogrultusunda arastirmalar yapip, teknoloji ge-
ligtirerek nitelikli ve ticarilesebilir Ar-Ge galigmalar: yapmak.

Hedef 2.1. Paydas ihtiyaglarim dikkate alarak Ar-Ge ¢aligmalarin arttirmak.
Hedef 2.2. Ar-Ge ¢caligmalarina yonelik Gniversite laboratuvar alt yapisini kurmak ve guclendirmek.
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Amag 3- Topluma deger katan ve deger Ureten toplumsal sorunlarin ¢éziim merkezi olmak.

Hedef 3.1. Kurumsal olarak diizenlenen Yasam boyu 6grenim faaliyetlerini ve toplumsal faaliyet
sayisint arttirmak.

Amag 4- idari destek stireglerinin etkinligini ve verimliligini arttirmak.

Hedef 4.1. Idari destek siireclerinde operasyonel cevikligi arttirarak hizmet kalitesini strekli
iyilestirmek.

Amag 5- Katilimci, seffaf ve degisime agik bir yonetim anlayisiyla kurumsal kiiltiirii gelistirmek.

Hedef 5.1. Kurumsal amag ve hedeflerin ger¢eklesmesi igcin marka imajint giiglendirmek ve bilinirligi
arttirmak.

A.1. TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER
A.1.1. Politikalar

Universitedeki caligmalarda uyulmasi gereken politikalar “egitim—o6gretim politikasi, arastirma
gelistirme politikasi, topluma hizmet politikasi, yonetim politikasi ve kalite politikasi” basliklar1 altinda
toplanmustir.

A.1.1.1. Egitim Ogretim Politikas:

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, gelistirdigi uygulamali egitim modeli ile Tiirkiye’de rol
model bir Universite olup, misyonunda evrensel nitelikte bilim, teknoloji ve hizmet uretmeyi
hedeflemektedir. Paydas beklentileri dogrultusunda sekillendirilen, aym1 zamanda Yiiksekogretim
Kurulu’nun baslatmis oldugu “Yiik- sekogretimde Dijital Doniisiim Projesi” kapsaminda desteklenen
ve siirekli giincellenen egitim-6gretim programlari yine paydaslarmin destegi ile uygulama imkanina
kavusmaktadir. Universitenin egitim Ogretim politikas;; “Evrensel 6lgiitlere bagli egitim-6gretim
hizmetlerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasidir”.

A.1.1.2. Arastirma Gelistirme Politikas1

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi; akademik personeli, lisans, yiiksek lisans ve doktora
ogrencileri, misafir ve doktora sonrasi arastirmacilari ile arastirma gelistirme faaliyetlerinde bulunarak
bilime katki saglamaktadir. Universitenin arastirma gelistirme politikasi, “Sektor ile isbirligi icerisinde
is diinyasimin sorunlarina ¢6ziim ireterek, ulusal ve uluslararasi oOlcekte bilimsel calismalar
gerceklestirmektir”.

A.1.1.3. Topluma Hizmet Politikasi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, cagm ve toplumun gerektirdigi nitelikte bilgi ve beceriye
dayali insan giicii yetistirmeyi ayni zamanda gerceklestirdigi ¢oziim odakli Ar-Ge hizmetleriyle topluma
deger katmay: hedefleyen bir iiniversitedir. Universitenin topluma hizmet politikasi; “Sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik yonlerden topluma deger katan calismalar gergeklestirmek, tiim paydaslari ile birlikte
biitiin siire¢ ve faaliyetlerinin topluma faydali olmasina 6zen gostermek, paydaslarini sosyal sorumluluk
faaliyetlerine 6zendirmek ve gergeklestirdigi faaliyetlerinde g¢evre ile ilgili yasa ve yonetmeliklere
uygun bir sekilde hareket etmektir”.

A.1.1.4. Yonetim Politikas1

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi; misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik hedefleriyle
iliskili olarak, katilimec1 yonetim anlayis1 ile paydaslarmin ve toplumun beklentilerini karsilamaya
cahgmaktadir. Universite, 6g- renci ve stireg merkezli bir sistem kurarak tiim faaliyetlerini gevre, bilgi

hedeflemekte olup, ¢agin ve toplumun gerektirdigi nitelikte insan giiclinii yetistirerek, bilgiye, beceriye
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dayali isgiicli ortammna uygun bakis acisini yansitan, tiim c¢alisanlarin ekip ve takim caligmasi ile
paylasimini ve katilimini destekleyen kurum kiiltiiriinii olusturma ¢abasimdadir. Universitede
calisanlarin gelisimleri takip edilerek performans degerlendirme, terfi, yetkilendirme ve kisisel takdir-
tamma uygulamalar1 ile kurum Kkiiltiiriiniin giiglenmesi saglanmaktadir. Universitenin yonetim
politikasi; “Seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayiginda, kararlarini paydaslarinin etkin katilimi ile

hassas, elestirel diisiinebilen ve etik degerlere bagl bir sekilde vermektir”.

A.1.1.5. Kalite Politikasi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, toplam kalite yonetimi anlayisina sahip, dgrenmeyi ve dijital
doniisiimii 6n planda tutan bir {iniversitedir. Universitenin kalite politikasi; “Toplam kalite yonetimi
yaklagimiyla paydaslarinin memnuniyetini gozeten ve tiim siireglerini slirekli iyilestiren bir kurum
olmaktir”.

A.1.1.6. Insan Kaynaklar Politikas

Universitenin misyonu, vizyonu, degerleri ve stratejik hedefleriyle iligkili olarak yetkin insan giiciinii
kurumumuza kazandirmay1 ve ulusal ve uluslararasi alanda ¢aligmak igin tercih edilen bir Universite
olmay1 hedeflemektedir. Cagin ve toplumun gerektirdigi nitelikte insan giiclinii yetistirerek, bilgiye,
beceriye dayali isgilicli ortamuna uygun bakis acisimni yansitan, tiim calisanlarm ekip ¢alismasi ile
katilimin1 destekleyen, calisanlarin gelisimlerini takip ederek performans degerlendirme, terfi,
yetkilendirme, kisisel takdir-tanima uygulamalarini hayata gegiren, egitim- arastirmanin yani sira
toplumsal duyarliklar konusunda hassas, elestirel, etik degerlere bagl insan kaynagi istihdamina 6nem
veren bir liniversite olmaktir.

B. DIiGER HUSUSLAR

Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu ile ilgili ayrintili bilgilere resmi web sayfasindan
https://aymyo.subu.edu.tr/ ulasilabilmektedir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A. MALI BILGILER
A.1. Biitce Uygulama Sonuclar

2024 yilinda kurumsal biitceden birimimize ayrilan biitge, dgrencilerimizin laboratuvar egitimleri,
aboneliklere bagl faturalarin 6denmesi, biirolarimizda kullanilmak iizere kirtasiye malzemesi alimi,
biirolarin ihtiyaci olan demirbas alimi ve binalarimizin bakim ve onarimlari i¢in verimli bir sekilde
kullanilmustir.
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Tablo 47: Ekonomik Simflandirma Diizeyinde 2024 Y1 Odenek ve Harcama Verileri

01-PERSONEL GIDERLERI

28.431.000

EKLENEN
@

DUSULEN

©)

11.964.000

TOPLAM

ODENEK
(1+2-3)

16.467.000

SERBEST ODENEK
@

16.467.000

HARCAMA
©)

16.030.000

KALAN
®

437.000

HARCAMA ORANI
(5/4)

. 2.415.000 242.659 829.624 1.828.035 1.828.035 1.787.035 41.001 97
02-SOSYAL GUV. KUR.
DEVLET PRiMi GiD.
. 381.000 260.292 6.750 634.542 599.542 595.511 4.031 99
03-MAL VE HiZMET ALIM
GIDER- LERI
04-CARi TRANSFERLER

05-SERMAYE GiDERLERI

06-SERMAYE
TRANSFERLERI

TOPLAM

502.951

18.929.577

31.227.000

12.800.374

18.894.577 18.412.546 482.032
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A.2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Tablo 48: Faaliyetler Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri

2023

2024

Artis Orani (%)

Harcama Kalemleri 2022

1-PERSONEL GiDERLERIi 4.197.000 9.130.205,89 18.295.000 99
2-SGK DEVLET PRIiMi 658.773 1.185.183,27 1.828.000 54
GIDERLERI

3-MAL VE HIiZMET ALIMI

GIDERLERI 189.498 280.000,00 634.542 225

4-CARI TRANSFERLER -

5-SERMAYE GIiDERLERI -

TOPLAM

A.3. Mali Denetim Sonuclan

5.045.271,00

10.595.389,16

20.757.542

2024 yil1 iginde 6n mali kontrol i¢in Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina gonderilmis evraklara iligkin

bilgiler asagida belirtilmigtir

Tablo 49: On Mali Kontrole iliskin Bilgiler

Evrak/ihale Sayisi

On Mali Kontrole Gonderilen evrak sayisi

On Mali Kontrole Gonderilen Ihale Dosyas1

Olumlu Goriis Verilen

Olumsuz Goriis Verilen

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu
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B. PERFORMANS BIiLGILERI
B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 50: Program, Alt program, Faaliyet bilgileri (Bu tabloyu degistirmeyiniz.)

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS
EGITiMI,
LISANS EGITiMi
VE LISANSUSTU
EGITIM

Doktora Ogrencilerine Y énelik Burs Hizmetleri

Doktora dgrencilerinin egitim siireglerine yardime1 olmak ve akademik
performanslarini arttirmak adina gerceklestirilen burs gelir ve giderleri ile ilgili iglemler
yapilarak ilgili harcama bilgileri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Fen ve Mihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamali
Egitimi

Fen ve Muhendislik Bilimleri Ogrencilerine verilen egitimin kalitesini arttirmak ve
nitelikli mezunlar vermek adina uygulamali egitimler gergeklestirmek igin yapilan
giderler ile ilgili islemler yapilarak ilgili harcama bilgileri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Lisans Ogrencilerine Y énelik Burs Hizmetleri

Lisans ogrencilerin egitim siireglerini desteklemek adina
gergeklestirilen gelirler ile ilgili islemler yapilarak ilgili harcama
bilgileri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler

Yabanci uyruklu ogrenci programi kapsaminda gelen Ogrencilerin oryantasyon
slirecine destek saglamak ve bu 6grenciler araciligiyla Universitenin uluslararasi
bilinirligini arttirmak amaciyla gerceklestirilen hizmetlere iliskin gelir ve gider
islemleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlar: Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Universite kapsamindaki personel ve dgrencilerin bilgi ve kiiltiirel kaynaklara erisimini
kolaylastirarak tiniversite akademik performansini arttirmak adina yapilacak olan her
tiirlii faaliyet bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

Kurumumuzda egitim 6gretim kalitesini arttirmak i¢in yapilan harcamalarimizin birinci
Ogretim giderleri ilgili faaliyet altinda izlenecektir

Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim

Kurumumuzda egitim dgretim kalitesini arttirmak i¢in yapilan harcamalarimizin ikinci
ogretim giderleri ilgili faaliyet altinda izlenecektir

Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans

Kurumumuzda egitim 6gretim kalitesini arttirmak i¢in yapilan harcamalarimizin tezsiz|
yiiksek lisans giderleri ilgili faaliyet altinda izlenecektir

Yiiksekogretim Kurumlar1 Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim
Programi

Uluslararast ortak egitim programi kapsamindan yararlanan ogrencilere destek
saglamak ve bu dgrenciler araciligtyla tiniversitenin uluslararasi bilinirligini arttirmak
amactyla gerceklestirilen hizmetlere iliskin gelir ve gider islemleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlar: Uzaktan Egitim

Kurumumuzda egitim 6gretim kalitesini arttirmak i¢in yapilan harcamalarimizin
uzaktan egitim giderleri ilgili faaliyet altinda izlenecektir

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 2024Y1l Birim Faaliyet Raporu
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER, ZAYIFLIKLAR

Al

A2

Gugclu Yonler

Doktora yapan dgretim elemanlarimizin bulunmasi,

Fizyoterapi, ilk ve Acil Yardim, Tibbi Laboratuvar Teknikleri gibi mezunlarinin is bulma
olanaklar: yliksek programlara sahip olunmast,

Kapasite artirma potansiyelinin olmas,

Merkezi konumu dolayisiyla iki buyiik metropole yakin olmast,

Akyazi bolgesinin sicak su ve kaplica imkanlarina sahip olmasi ve saglik turizminin gelismesine
acik olmas,

Akyazi Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu ve Saghk Bilimleri Fakiltesinin tek bir
kampuste birlesmis olmasi,

Zayif Yonler

Egitim binamizin kapasite disikligi,

Butce ddeneklerinin yetersizligi,

Laboratuvarlarin kapasite olarak eksikligi,

Sakarya il merkezinden uzakta bulunulmast,

Ilgede bulunan KYK yurdunun kapasitesinin diisiik kalmas,

B.3 lyilestirmeye Acik Alanlar

MYO nun Universite yerleskesinden uzak olmas,

Internet erisim hiz

Sosyal alanlarimiz

Laboratuvar ve atolyeler

Bilgisayar yazilim ve donanimlar:

Calisanlara ve 6grencilere saglanan saglik, kiltir ve spor hizmetleri
Akademisyenlerin yurtici ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilim destegi
Ogrencilere saglanan yemek burslar:

Teknik geziler ve benzeri aktiviteler i¢in butce yetersizligi

MYO’ya ulagim sorunu

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Yuksekokulumuz binasinin ve cevresinin fiziki sartlari gegcmise gore oldukca iyilesmis olmasina
ragmen, laboratuvar alt yapisinin gticlendirilmesi gerekmektedir. Ayrica sinif kapasitelerinin arttirilmasi
ve konferans salonuna oncelikli ihtiyag bulunmaktadir. Yeni acilmas: planlanan programlara yeni
akademik personelin alinmas: ve idari personel sayisinin arttirilmas: gerekecektir. Ayrica kitliphane
olanaklarinin Rektorliik destegi ile gelistirilmesine ihtiyag bulunmaktadir. Ogrencilerin mesleki bilgi ve
gorgulerinin artirilmasina yonelik fuar, saghk kurumlari vb. gibi geziler daha fazla diizenlenebilir.
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Meslek Yuksekokulunun taminirhigimin - arttirilmas: igin  saglik kuruluslarina ziyaretler
yapilmakta, hastane ve meslek odalarinin yoneticileri Meslek Yiksekokulumuza davet edilmektedir.
Ayrica Fikir sofrast baslikli saghk sektorunin bolgede 6nde gelen isimleriyle Rektdr hocamizin
dizenledigi toplantilarda fikir paylasimlarinda bulunulmaktadir. +1 egitimlerini saglik sektoriinde
gercgeklestiren  Ogrencilerimiz  bizim misyonumuzun gergeklesmesini  saglamaktadir. ~ Sektor
temsilcilerinin okula davet edilip bilgi paylasimi yapilmas: okulumuz igin ¢ok faydal: olmus ve ilerleyen
glinlerde de faydali olacaktir. Ayni zamanda mezun Ogrencilerle beraber sektdr analizi yapilmasi da
Ogrencilerimizin yararina olacaktir.

Akyazi Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulunda &n lisans, diizeyinde hayata gegirilen
uygulamal: egitim modeli sektoriin ihtiyaglarina yoénelik énemli bir ¢oziim olusturmaktadir. Akyazi
Saghk Hizmetleri Meslek Yksekokulunun Akademik ve idari yapilanmas: nerdeyse tamamlanmis
durumdadir. Bu streglerin tamamlanmas: ile birlikte kalite surecleri ile ilgili calismalar yapilarak
okulumuzun hem Tirkiye hem de diinya capmnda ‘“akademik c¢aligmalariyla saghk sektoriinin
sorunlarina ¢ozimler Ureten, ayrica saglik kurumlarinin ihtiyaglar: dogrultusunda teorik bilgisinin yan
sira uygulama becerisine sahip nitelikli bireyler yetistiren” bir kaliteli bir MYO olma misyonunda
yapilacak ¢alismalar ile yeni yaklasimlar ortaya konulmasi hedeflenmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glvenceyi sagladigin
bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri,
i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina

dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Akyaz1 Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu MudurU
Prof. Dr. Azize ALAYLI
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