UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

BIRIM IC
DEGERLENDIRME
RAPORU

bt

Akyaz1 Saghk Hizmetleri MYO

2024



Ozet

Akyaz1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 18/05/2018 tarihinde yayimlanan 7141 Sayili Kanun
kapsaminda kurulan Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesine alinmistir. Sakarya Uygulamali
Bilimler Universitesi Rektorliigii'niin Akyazi Meslek Yiiksekokulu’nun, Akyazi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu’na doniistiiriilmesi igin yaptigi teklif, Yiiksekogretim Kurulu’nun 16/01/2020 tarihli
Genel Kurul toplantisinda 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
kabul edilmis olup, Akyaz1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu resmen kurulmustur.

Yiiksekokulumuz 2020-2021 Egitim-Ogretim yilindan itibaren; Fizyoterapi (40 6grenci), ik ve Acil
Yardim (40 6grenci), Tibbi Laboratuvar Teknikleri (40 6grenci), Saghk Kurumlari isletmeciligi (50
ogrenci) ve Saghk Turizmi Isletmeciligi (50 6grenci) programlarinda toplam 220 6grenci ile egitim-
Ogretim hizmeti vermeye baglamistir.

Ders igeriklerinin tamami egitim programlarinin niteligini artirmak i¢in diizenli olarak giincellenmekte ve
“Egitim Bilgi Sistemine” aktarilmaktadir. Tiim boliimlerimizde &grenciler ‘3+1 Uygulamali Egitim
Modeli’ kapsaminda egitimlerini tamamlamaktadir. Isletmede mesleki egitim ile 6grenciler kariyer
planlarin1 yapabilmekte, is hayatinin sartlarin1 daha erken 6grenmekte ve uygulama becerisine sahip
olmaktadir. Programlarimizdaki egitim ve Ogretim siireglerinin yerine getirilmesinde “Sakarya
Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve On lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” takip
edilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda aktif olarak calismalar
yiirtitmektedir. Birim akademisyenlerimizin performanslari diizenli araliklarla takip edilmektedir. Egitim
Ogretim donem baslangiclarinda belirlenen akademik c¢aligma hedeflerine yonelik gergeklesme verileri
izlenmektedir. Bu kapsamda ogretim elemanlarinin gelisimine yonelik hizmet i¢i egitimler
diizenlenmekte, bilimsel etkinliklere katilimlari1 konusunda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica, belirli
araliklarla disg paydaslarla toplantilar diizenlenerek is birlikleri gerceklestirilmektedir. Projelerde ihtiyag
duyulan fiziksel ve maddi gereksinimleri karsilamak amaciyla tiniversite kaynaklarinin yonlendirilmesi
tesvik edilmekte, proje destegi saglanmakta ve dis kaynakli ¢agrilar konusunda zamaninda
bilgilendirmeler yapilarak bagvurular desteklenmektedir.

Topluma katki caligmalari kapsaminda meslek yiiksekokulumuz c¢esitli faaliyetler diizenlemektedir.
Vizyon ve misyonumuz dogrultusunda toplumun saglik diizeyini gelistirecek egitimler
gerceklestirilmektedir. i1 ve Ilge Saglik Miidiirliikleri, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii vb. gibi kuruluslar ile
topluma yonelik koruyucu ve 6nleyici hizmetler sunulmakta ve egitimler yiiriitiilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)
Dereceli Degerlendirme Anahtart (Stirim 3.0) géz onlinde bulundurularak A. Liderlik, Yonetisim ve
Kalite, B. Egitim ve Ogretim, C. Arastirma ve Gelistirme ve D. Toplumsal Katki basliklar1 halinde
diizenlenmistir. Meslek Yiiksekokulumuz Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim faaliyetleri
acisindan  giliglii  olarak degerlendirilebilir. Bununla birlikte, diger alanlarda ise Meslek
Yiiksekokulumuzun iyilestirmeye agik ydnlerimiz mevcuttur. Universitemiz Kalite koordinatorliigii
tarafindan diizenlenen i¢ tetkik denetimleriyle eksikliklerimiz tespit edilmis olup diizeltici ve Onleyici
faaliyetlerle bu eksikliklerin giderilmesi planlanmaktadhir.



Birime Ait Bilgiler
Kurulus ve Yapilanma:

Akyaz1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 18 Mayis 2018 tarihinde 7141 Sayili Kanun ile kurulan
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi (SUBU) biinyesine almmistir. Akyazi  Meslek
Yiiksekokulu’nun Akyazi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na doniistiiriilmesi teklifi,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 16 Ocak 2020 tarihinde kabul edilmistir. Yiiksekokulumuz, bu
doniisiim sonrasinda 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda faaliyetlerine baslamstir.

Egitim Programlar:

Yiksekokulumuzda Fizyoterapi, Hk ve Acil Yardim, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Saglik Kurumlari
Isletmeciligi ve Saglik Turizmi Isletmeciligi olmak {izere 5 programda egitim verilmektedir. Her
programin kontenjani asagida verilmistir.

Fizyoterapi: 40 6grenci

Ik ve Acil Yardim: 40 6grenci

Tibbi Laboratuvar Teknikleri: 40 6grenci
Saghk Kurumlar Isletmeciligi: 50 6grenci
Saghk Turizmi Isletmeciligi: 50 6grenci

Egitim Modeli: Uygulamali egitim anlayisini benimseyen meslek yiiksekokulumuz, 3+1 Uygulamali
Egitim Modeli ile 6grencilerimize son siifta bir donem boyunca isletmelerde mesleki uygulama yapma
imkan1 sunmaktadir. Bu sistem sayesinde Ogrenciler hem teorik hem de pratik becerilerini
gelistirebilmekte, is hayatina hazirlikl bir sekilde mezun olabilmektedir.

Misyon ve Vizyon

Yiiksekokulumuzun misyonu, insanliga deger katan, analitik diisiinebilen, mesleki agidan yetkin, iletisim
becerisine sahip, bilgiyi beceri ile biitiinlestiren bireyler yetistirmek ve evrensel nitelikte bilim, teknoloji
ve hizmet iiretmektir.

Vizyonumuz ise uygulamali egitim ve arastirmada oncii, yenilik¢i yaklagimlarla 6grenciyi merkeze alan,
irettigi bilim ve teknoloji ile paydaslarinin sorunlara ¢6ziim tireten, uluslararasi taniirliga sahip bir
yiiksekdgretim kurumu olmaktir.

Arastirma ve Toplumsal Katki:

Arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda akademik personelin performansi diizenli olarak izlenmekte,
hizmet i¢i egitimler diizenlenmekte ve projelerde is birlikleri tesvik edilmektedir. Toplumla
etkilesimimizi giiglendirmek adina Il ve ilge Saglik Miidiirliikleri, Milli Egitim Miidiirliigii ve diger kamu
kurumlariyla is birligi yapilmakta; koruyucu ve onleyici saglik egitimleri diizenlenmektedir.

Kalite ve Siire¢ Yonetimi:

Meslek yiiksekokulumuz, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’nin kalite politikalar1 dogrultusunda
egitim ve 6gretim siireglerini siirekli gelistirmekte, performans raporlariyla siireglerini takip etmektedir.
Ayrica, stratejik planlama ¢ercevesinde belirlenen hedeflerle uyumlu calismalar yiiriitiilmektedir. Egitim



programlari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu olarak tasarlanmis ve siirekli
giincellenmektedir.

Yiiksekokulumuz, ulusal ve uluslararasi projelerle biiylimeyi hedefleyen, uygulamali egitimde yenilik¢i

bir yaklasim benimseyen ve paydaslarinin ihtiyaglarina cevap veren bir kurum olarak g¢aligmalarini
stirdiirmektedir.



Liderlik, Yonetisim ve Kalite

1. Liderlik ve Kalite

1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’nde (SUBU) yonetim modeli ve idari yap1 anayasal cergevede
cizilmis olup iiniversitelerin gorev ve yetkileri Tiirkiye Cumbhuriyeti Anayasasi’nin 130. ve 131.
maddeleri ¢ercevesinde 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nu ile belirlenen amag¢ ve ilkeler
dogrultusunda bir biitiinliik icerinde yiiriitilmektedir. Buna uygun olarak Akyazi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu’ndaki (ASHMYO) liderler belirlenen yonetim politikasi dogrultusunda kurum
kiiltiirtinlin olugsmasina Onciiliilk eden bir anlayis c¢ercevesinde hareket etmekte ve iyi uygulama
orneklerinin yayilimi ve siirdiiriilebilirligini saglamak konusunda 6ncii olmaktadirlar.

ASHMYO; misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik hedefleriyle iliskili olarak, katilimer yonetim
anlayis1 ile SUBU, paydaslarmin ve toplumun beklentilerini karsilamaya ¢alismaktadir. ASHMYO,
ogrenci ve siire¢ odakli bir sistem kurarak, tiim faaliyetlerini dncelikle paydas memnuniyetini géz oniinde
bulundurarak, yonetim sistemleri ile birlikte bir biitliin olarak ele almaktadir. Glinlimiiziin ve toplumun
gerektirdigi nitelikte insan giiclinii yetistirerek, bilgiye, beceriye dayali isgiici ortamina uygun bakis
acisin1 yansitan, tiim ¢alisanlarin ekip ve takim c¢alismasi ile paylasimini ve katilimini destekleyen kurum
kiiltiirinli olusturma ve uyma c¢abasindadir. Yonetim anlayisina gore performans esas alinarak, yetki ve
sorumluluklarin uzmanliga Onem verilerek bilgili ve yeterli kisilere verilmesi ve personelin
performansinin degerlendirilmesi saglanmaktadir.

ASHMYO calisanlarin gelisimleri takip edilerek SUBU'niin kontrol ve denetiminde performans
degerlendirme, terfi, yetkilendirme ve kisisel takdir-tanima uygulamalari ile kurum kiiltiirline uymasi ve
giiclenmesi arzulanmaktadir. ASHMYO’nun yénetim politikast SUBU'niin politikasiyla uyumlu olacak
sekilde; “seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisiyla, kararlarint paydaslarimin etkin katilimi ile
hassas, elestirel diisiinerek ve etik degerlere bagli bir sekilde vermektir”. ASHMYO’da idarenin
organizasyon yapisi ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 agik bir sekilde belirlenmektedir
(A.l.1.1.). ASHMYO’da bu yonetim planmna uygun olarak komisyonlar olusturulmustur ve bu
komisyonlarin ¢alismalar1 yonergeler dogrultusunda, tutanaklar ile kayit altina alinarak siirecin izlenmesi
saglanmaktadir (A.1.1.2.) (A.1.1.3.).

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

1.2. Liderlik

ASHMYO temsilciligi miidiire ait olup 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 20. Maddesi b fikrasi
uyarinca yetki ve sorumluluklarina bagl olarak gorevini siirdiirmektedir. Yine ayni madde uyarinca
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu bu temsilciligin birer organidir. Kalite siirecinde
kalite komisyonlar1 olusturulmustur ve yaptiklar1 toplantilar tutanak altina alinarak izlenmektedir
(A.1.2.1.) . Yine kaliteyi arttirici bir unsur olarak ders siireclerini izlemek amaciyla ders dokiimanlari
boliim bagkanliklar1 tarafindan muhafaza edilmektedir. Yiiksekokulumuzda Ogrencilere yol gosterici
olmalar1 ve ulasilabilirligin arttirilmasi amaciyla danisma saatleri uygulanmaktadir. Yiiksekokulumuzda
kalite siireclerinde 6gretim elemanlarinin izlenmesi amaciyla anketler uygulanmaktadir (A.1.2.2.).

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin geneline yayilmais, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar


https://aymyo.subu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://aymyo.subu.edu.tr/sites/aymyo.subu.edu.tr/files/2024-12/2024%20Komisyonlar%201%20%282%29.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/tr/yonergeler
https://aymyo.subu.edu.tr/sites/aymyo.subu.edu.tr/files/2024-12/2024%20Komisyonlar%201%20%282%29.pdf
https://kalite.subu.edu.tr/tr/calisan_anketleri

e A.1.2.3.Ders Degerlendirme Anketi.pdf
e A.1.2.4.Danismanlik_Saatleri.pdf

1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekokulumuzda gelecek senaryolar1 belirlenerek 4 yillik planlama olusturulmustur. Kiyaslama
raporlar1 diizenli olarak aliarak bu déniisiim siireci izlenmektedir. Izleme siirecinde, alt1 aylik periyotlar
ile Stratejik Plan’da belirlenen hedefler i¢in gergeklesme degerleri izlenmektedir. Program bazinda
gerceklesen deger girisleri Kurumsal Performans Yonetim Sistemi (KP) {izerinden yapilmaktadir.
Gergeklesen degerlere ait veri girisinin yapilmasinin yani sira s6z konusu Performans Gostergesi ile ilgili
kanitlar da sisteme yiiklenmektedir. (A.1.3.1.)

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiritilmektedir.

Kanitlar

e A.1.3.2.2025-2029_Stratejik Plan.pdf
e A.1.3.3.2020-2024 Stratejik Plan.pdf

1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Meslek yiiksekokulumuzda 1i¢ kalite glivence yonergesi olusturulmustur. Ayrica, Meslek
yiiksekokulumuzda siirecleri takip eden Kalite Elcisi bulunmaktadir (A.1.4.1.). Dis paydaslarin siirece
katilimini saglamak (A.1.4.2.) ve bu siireci izleyebilmek i¢in i¢ ve dis paydas anketleri ve toplantilari
yapilarak i¢ kalite mekanizmalarinin takibi saglanmaktadir . Meslek yiliksekokulumuzda bu siiregte bir
mekanizma olarak yillik izleme ve degerlendirme raporlar1 hazirlanmaktadir (A.1.4.3.).

Olgunluk Diizeyi: 3- i¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.

Kanitlar

o A.1.4.2 Kalite giivencesi_yoOnergesi.pdf

1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

ASHMYO’nun seffaf yonetim anlayisina uygun olarak egitim- 6gretim, topluma hizmet ve topluma
yonelik bilgilendirme faaliyetleri ve sosyal etkinlikler yiliksekokulumuza ait internet sayfasinda
duyurulmaktadir (A.1.5.1). Personel alim siireclerindeki kadro duyurulari ve yerlestirme sonuglar
kamuoyu ile herkese agik olarak paylagilmaktadir (A.1.5.2). Yapilan bilgilendirmelerin herkese ulagabilir
olmast amaciyla tiim sosyal medya hesaplar1 giincel olarak paylasim  yapmaktadir
(A.1.5.3) (A.1.54.) (A.L5.5)

Olgunluk Diizeyi: 3- Birim taniml1 siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

2.1. Misyon, vizyon ve politikalar


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa01%2Fliderlik%2F0%2F1%2FA.1.2.3.Ders_De%C4%9Ferlendirme_Anketi.pdf?alt=media&token=0a4af14c-84a4-4973-aa0b-115f411511e3
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa01%2Fliderlik%2F0%2F1%2FA.1.2.4.Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_Saatleri.pdf?alt=media&token=bb455ca2-b089-4981-aee3-8515a835e779
https://kys.subu.edu.tr/
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa01%2Fliderlik%2F0%2F2%2FA.1.3.2.2025-2029_Stratejik_Plan.pdf?alt=media&token=4c9295b0-1392-4bfa-a556-02fa58dad81f
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa01%2Fliderlik%2F0%2F2%2FA.1.3.3.2020-2024_Stratejik_Plan.pdf?alt=media&token=872c30c8-adfc-4092-9267-4835fb4ed0bd
https://kalite.subu.edu.tr/sites/kalite.subu.edu.tr/files/2025-01/24-25%20Kalite%20El%C3%A7ileri_1.pdf
https://aymyo.subu.edu.tr/sites/aymyo.subu.edu.tr/files/2024-12/2024%20Komisyonlar%201%20%282%29.pdf
https://aymyo.subu.edu.tr/sites/aymyo.subu.edu.tr/files/2024-03/ASHMYO%20BI%CC%87DR%20RAPORU.pdf
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa01%2Fliderlik%2F0%2F3%2FA.1.4.2.Kalite_gu%CC%88vencesi_yo%CC%88nergesi.pdf?alt=media&token=3dee9c83-9e9e-4c08-8c05-4c08d1849529
https://aymyo.subu.edu.tr/tr/node/429
https://ilan.subu.edu.tr/tr/ogretim-uyesi-atanma-kriterleri
https://www.instagram.com/akyazisaglikmyo/
https://x.com/akyazisaglikmyo?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.facebook.com/akyazisaglikhmyo/?locale=tr_TR

SUBU’niin temel hedef ve degerleri benimsenerek ASHMYO’nun vizyon ve misyon politikalari
olusturulup ve tiim siirecler bu dogrultuda gerceklestirilmektedir(A.2.1.1.). Bu politikalar dogrultusunda
topluma hizmet etme amaci giidiilerek (A.2.1.2.), etkinlikler diizenlenmekte ayrica ders miifredatina
saglikta teknolojik gelismeler (A.2.1.3.) ve inovasyon (A.2.1.4.) derslerinin eklenmesi ile siirece katki
saglanmustir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan1 dogrultusunda 2024 yil1 (2020-2024), meslek yiiksekokulumuzun faaliyetlerini basariyla
tamamladig1 bir yil olmustur (A.2.2.1.). Bu faaliyetler performans raporlar ile izlenmektedir. Stratejik
plan ve hedefler ile belirlenen Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu olarak
Yiiksekokulumuzda ¢esitli etkinlikler gerceklestirilmektedir. Gelecek yillara yonelik planlarimizi
olusturmak amactyla 15 Kasim 2024 tarihinde SUBU tarafindan (2025-2029) stratejik plan calistay
diizenlenmistir (A.2.2.2.). Bu calistayda (2025-2029) hedefleri belirlenerek sonu¢ raporunda
yaymlanmistir(A.2.2.3.). Meslek yiiksekokulumuzda 2025 yil1 itibariyle stratejik plan ¢alistay1r sonucunda
ortaya ¢ikan hedefler dogrultusunda calismalar gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaglarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar vardir.

Kanitlar

2.3. Performans yonetimi

Kurumsal Performans Yonetim Sistemi (KP) {lizerinden yapilmaktadir. Gergeklesen degerlere ait veri
girisinin yapilmasinin yani sira soz konusu Performans Gostergesi ile ilgili kanitlar da sisteme
yiikklenmektedir (A.2.3.1). Performans yOnetimini saglamak amaciyla belirlenmis stratejik hedefler
izlenmekte ve performans raporlari ile bu stiregler takip edilmektedir (A.2.3.2.)

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.

Kanitlar

3. Yonetim Sistemleri

3.1. Bilgi yonetim sistemi

SUBU tarafindan olusturulmus Bilgi Yonetim Sistemi Meslek yiiksekokulumuz tarafindan
kullanilmaktadir (A.3.1.1.). Meslek yiiksekokulumuz tarafindan kurum igi birimlerimiz arasi1 yazigmalarin
ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile olan yazigmalarin gerceklestirildigi Elektronik Belge Yonetim
Sistemi de aktif olarak kullanilmaktadir (A.3.1.2.). Birimde mevcut eksiklerin giderilmesi amaciyla
SUBU Bilgi islem Dairesi Baskanligina bagli Talep Yonetim Sistemi kullanilmaktadir (A.3.1.3.).
Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim derslerinde aktif olarak kullanilan ve dersin 6gretim iiyeleri ile
birlikte dis paydaglarin da katiliminin saglandigi Mesleki Uygulama Sisteminin kullanilmaktadir
(A.3.1.4.). Meslek yiiksekokulumuzda SUBU’niin E-kiitiiphanesine erisim ¢evrimici saglanmaktadir
(A.3.1.5.). Meslek yiiksekokulumuzun ihtiyaclar1 dogrultusunda tiim dersler i¢in ortak bir drive klasorii
olusturulmugstur ve derslerin kalite siirecinde istenen kanitlarin1 saklamak amaciyla 6gretim elemanlarinin
kullanima agilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.


https://aymyo.subu.edu.tr/tr/misyon-vizyon
https://aymyo.subu.edu.tr/tr/etkinlik/5-mayis-dunya-el-hijyeni-gunu-0
https://ebs.bys.subu.edu.tr/DersDetay?bi=97&pi=100&ay=33&di=973&ic&ad=17002
https://ebs.bys.subu.edu.tr/DersDetay?bi=101&pi=102&ay=32&di=3655&ic=&ad=17002
https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2023-04/Sakarya%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20%C3%9Cniversitesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%28G%C3%BCncellenmi%C5%9F%20Versiyon%29.pdf
https://www.subu.edu.tr/tr/node/2672
https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2025-01/STRATEJI%CC%87K%20PLAN%20C%CC%A7ALIS%CC%A7TAY%20Raporu%20v4_0.pdf
https://kys.subu.edu.tr/
https://aymyo.subu.edu.tr/sites/aymyo.subu.edu.tr/files/2024-03/2023%20Akyaz%C4%B1%20SHMYO%20sunum%20%281%29.pdf
https://main.bys.subu.edu.tr/
https://main.bys.subu.edu.tr/
https://main.bys.subu.edu.tr/
https://main.bys.subu.edu.tr/
https://ebys.subu.edu.tr/enVision/Login
https://ebys.subu.edu.tr/enVision/Login
https://ebys.subu.edu.tr/enVision/Login
https://tys.subu.edu.tr/Account/Login
https://tys.subu.edu.tr/Account/Login
https://tys.subu.edu.tr/Account/Login
https://muys.sabis.subu.edu.tr/
https://muys.sabis.subu.edu.tr/
https://muys.sabis.subu.edu.tr/
https://kutuphane.subu.edu.tr/
https://kutuphane.subu.edu.tr/
https://kutuphane.subu.edu.tr/

Kanitlar

e A.3.1.6. Medek Drive Dosyast.pdf

3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Akademik personel atama ve yiikseltme siiregleri 2547 sayili yiiksekogretim kanunu dogrultusunda
yapilmaktadir. Bu siire¢lerin bilgilendirmesi {iniversite web sayfasinda bulunmaktadir (A.3.2.1.).
Akreditasyon Programi (KAP) kapsaminda kurumumuzun mevcut kalite standartlar1 ve uygulamalarinin
degerlendirildigi toplanti gerceklestirilmistir (A.3.2.2.) Ayrica c¢alisanlara memnuniyet anketleri
diizenlenmekte ve seffaflik anlayisina uygun olarak iinversitemiz web sitesinde paylasilmaktadir
(A.3.2.3).

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
stireglere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

3.3. Finansal yonetim

Meslek yiiksekokulunun finansal yonetimi Rektorliik tarafindan yapilmaktadir. Bu kapsamda idari mali
isler, strateji daire bagkanlig1 ve satin alma komisyonlari ile birlikte ¢aligmaktadir (A.3.3.1.)

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml
stireclere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

3.4. Siire¢ yonetimi

Meslek yiiksekokulumuzda siiregler, siire¢ yonetimi el kitabi dikkate alinarak yiiriitiilmektedir (A.3.4.1.).
Ayni zamanda egitim Ogretim siiregleri de ilgili yonetmelik ve yonergeler ile tanimlanmistir (A.3.4.2.)
(A.3.4.3.). Meslek yiiksekokulumuz web sayfasinda Azami Siire Yonergesi, Kayit Dondurma Y 6nergesi,
Staj Yonergesi ve Muafiyet ve Intibak Yonergesi bulunmaktadir. Siirecler bu yonergeler dogrultusunda
yonetilmektedir. Universite biinyesinde yapilmasi planlanan arastirmalar igin Teknoloji Transfer Ofisi
birimi bulunmakta ve Bilimsel arastirma projeleri uygulama (BAP) yonergesi bulunmaktadir (A.3.4.4.).
Ayrica meslek yiiksekokulumuzda, egitimde standardizasyonun saglanmasi, kalitenin 6n planda
tutulmasi, 6grencilerimize en iyi seviyede egitim ve aragtirma imkanlarinin sunulmasi amaciyla Danigsma
Kurulu toplantilari gergeklestirilmektedir (A.3.4.5.).

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Kanitlar

4. Paydas Katilim

4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Yiiksekokulumuzda i¢ ve dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimini saglamak
amactyla mekanizmalar tanimlanmistir. I¢ ve dis paydaslar ASHMYO web sitesinde paylasilmaktadir
(A.4.1.1.). Karar alma siireglerine katilmalarinin 6rnegi olarak Mesleki Uygulama Sistemini kullanarak
egitim  siireglerindeki  rollerini gerceklestirmektedirler. Birimimizde danisma  kurulu
olusturulmustur (A.4.1.2.). Burada katilimi takip etmek ve iyilestirmelerde bulunmak amaciyla dis
paydaslara anketler uygulanmaktadir . Sakarya’da bulunan kamu isletmelerinde 2024-2025 Egitim ve
Ogretim yilinda mesleki uygulamaya gidecek oOgrencilerin kontenjanlarmin paydaslarla beraber


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa01%2Fliderlik%2F2%2F0%2FA.3.1.6.%20Medek_Drive_Dosyas%C4%B1.pdf?alt=media&token=903dd1bc-79d5-4fe2-b9b4-dd3306f6710b
https://ilan.subu.edu.tr/tr/ogretim-uyesi-atanma-kriterleri
https://aymyo.subu.edu.tr/tr/node/870
https://kalite.subu.edu.tr/tr/memnuniyet-anketleri
https://kalite.subu.edu.tr/tr/memnuniyet-anketleri
https://aymyo.subu.edu.tr/sites/aymyo.subu.edu.tr/files/2024-12/2024%20Komisyonlar%201%20%282%29.pdf
https://kalite.subu.edu.tr/tr/duyuru/surec-yonetimi-el-kitabi-yayinlandi
https://kalite.subu.edu.tr/tr/duyuru/surec-yonetimi-el-kitabi-yayinlandi
https://kalite.subu.edu.tr/tr/duyuru/surec-yonetimi-el-kitabi-yayinlandi
https://hukuk.subu.edu.tr/tr/yonergeler
https://hukuk.subu.edu.tr/tr/yonetmelikler-0
https://hukuk.subu.edu.tr/tr/yonergeler
https://hukuk.subu.edu.tr/tr/yonergeler
https://hukuk.subu.edu.tr/tr/yonergeler
https://aymyo.subu.edu.tr/tr/node/886
https://aymyo.subu.edu.tr/tr/node/886
https://aymyo.subu.edu.tr/tr/node/886
https://meyok.subu.edu.tr/tr/paydaslarimiz
https://aymyo.subu.edu.tr/tr/danisma-kurulu-0

belirlenmesi ve yerlestirme islemlerinin planlanmasi amaciyla 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
kapsaminda Il Saglik Miidiirliigii tarafindan mesleki egitim toplantisi gergeklestirilmistir. Diizenlenen bu
toplantiya paydaslarla beraber karar alma ve yonetisimin saglanmasi amaciyla Yiiksekokulumuzun tiim
boliimlerinin katilimi1 saglanmistir (A.4.1.3.).

Olgunluk Diizeyi: 3- Tiim siire¢lerdeki PUKO katmanlarima paydas katilimin1 saglamak iizere Birimin
geneline yayi1lmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e A4.14.Firma Anket.pdf
e A.4.1.5.Muys Notlari.pdf

4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimimizde &grenci geri bildirimleri SUBU tarafindan diizenlenen anketlerin Bilgi Y&netim Sistemi
iizerinden toplanmasi ile izlenmektedir. Seffaflik ve hesap wverilebilirlik anlayisina uygun olarak
{iniversite web sayfasinda paylasilmaktadir (A.4.2.1.). Ogrenciler e-devlet uygulamasini kullanarak geri
bildirimlerde bulunabilmekte ve 6grenci geri bildirimlerinin alinmasi amaciyla birimimizde danismanlik
saatleri uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

. A.4.2.2.(:)gretim_Elemam_Degerlendirme_Anketi.pﬂ
e A.4.2.3.0gretim_Flemani_Danismanlik_Saatleri.pdf

4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin gesitli avantajlardan faydalanabilmesini saglayan bir mezun bilgi
platformu bulunmaktadir (A.4.3.1.) Ayrica mezunlarin geri bildirimlerini almak, egitim ve 0gretim
stirecine mezun perspektifilyle katki saglanmas1 amaciyla mezun memnuniyeti anketleri sistematik olarak
yapilmakta ve analiz sonuglar1 paylagilmaktadir (A.4.3.2.).

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardr.

Kanitlar

5. Uluslararasilasma

5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin  yOnetimi ve organizasyonel yapist Yiiksekokulumuzda tanimlidir
(A.5.1.1.). Yiiksekokulumuzun uluslararasilasma politikasi ile uyumlu olarak Erasmus komisyonu
bulunmaktadir. (A.5.1.2.).

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimde uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei1 bigimde islemektedir.

Kanitlar

5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:


https://aymyo.subu.edu.tr/tr/node/886
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa01%2Fliderlik%2F3%2F0%2FA.4.1.4.Firma_Anket.pdf?alt=media&token=08ce0448-3fc9-482d-a409-18b144235fab
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa01%2Fliderlik%2F3%2F0%2FA.4.1.5.Muys_Notlar%C4%B1.pdf?alt=media&token=c00d5337-551a-4c89-a247-d4c37311a7ba
https://kalite.subu.edu.tr/tr/memnuniyet-anketleri
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa01%2Fliderlik%2F3%2F1%2FA.4.2.2.%C3%96%C4%9Fretim_Eleman%C4%B1_De%C4%9Ferlendirme_Anketi.pdf?alt=media&token=c43b046e-1011-47e7-b83e-b69fa1c1c68e
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa01%2Fliderlik%2F3%2F1%2FA.4.2.3.%C3%96%C4%9Fretim_Eleman%C4%B1_Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_Saatleri.pdf?alt=media&token=997eb503-7c95-49e8-af55-65f16a2b085a
https://kariyer.subu.edu.tr/tr/subu-mezun-bilgi-sistemi
https://kalite.subu.edu.tr/tr/mezun-memnuniyeti
https://erasmus.subu.edu.tr/
https://studyin.subu.edu.tr/

ASHMYO’nda bulunan Ogretim Elemanlar1 Uluslarasilasma siirecinde mali kaynak ihtiyaci1 SUBU
tarafindan yonetilen erasmus koordinatorliigii altinda yiiriitiilen projelerden
karsilayabilmektedir (A.5.2.1.).

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin uluslararaslagma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar

e A.5.2.2. Erasmus_Proje Biitceleri.pdf

5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimimizde uluslarasilasma performansini arttirmak amacityla SUBU Erasmus Koordinatdrliigii
tarafindan gerceklestirilen bilgilendirme toplantilarina katilim Yiiksekokulumuz akademik personeli
tarafindan gergeklestirilmistir(A.5.3.1.). Bu bilgilendirme toplantilarini izleyen siiregte Yiiksekokulumuz
Ogretim Elemanlar1 proje basvurusunda bulunarak kabul almistir (A.5.3.2.) ve Uluslararasilasma
performansi bu projenin gergeklestirilmesiyle iyilestirilecektir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.5.3.3 Frasmus Ogretim Elemani Ders_Verme.pdf



https://erasmus.subu.edu.tr/tr/hibe-miktarlari-0
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa01%2Fliderlik%2F4%2F1%2FA.5.2.2.%20Erasmus_Proje_B%C3%BCt%C3%A7eleri.pdf?alt=media&token=df6f3bb0-cd00-4d96-abea-67250f420dc8
https://erasmus.subu.edu.tr/tr/etkinlik/saglik-bilimleri-fakultesi-ve-akyazi-saglik-hizmetleri-myo-ogrenci-ve-personellerimize
https://aymyo.subu.edu.tr/tr/node/864
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa01%2Fliderlik%2F4%2F2%2FA.5.3.3.Erasmus_%C3%96%C4%9Fretim_Eleman%C4%B1_Ders_Verme.pdf?alt=media&token=fe8ad660-04fa-4172-9506-86b67bc3526a

Egitim ve Ogretim
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Akyazi SHMYO’da 6gretim programlart 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verebilmek igin
periyodik olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda program igerikleri Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri cergevesi ile uyumlu; yiiksek Ogretim amacglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
tasarlanmaktadir. Akyazit SHMYO’da tiim programlara ait ¢iktilar Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri
cercevesi ile uyumlu; yiliksek 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak giincellenmektedir.
Bu kapsamda 2023-2024 Giiz Yariyil1 sonunda Akyazi SHMYO’da bulunan tiim bdliimlere ait program
ciktilar1 giincellenmistir. Programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yuritilmektedir. Programlarin amaglari ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus ve web
sayfasinda ilan edilmistir. Ayrica Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon ve vizyonu goz
onilinde bulundurulmugtur (B.1.1.1.). Akyazt SHMYO’da 6gretim programlart 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarma cevap verebilmek icin egitim ve Ogretimin farkli ihtiyaglarini karsilamak tiizere birim
bazinda kurulan komisyonlar mevcuttur (B.1.1.2.)

Olgunluk Diizeyi: 3- Tanimli siire¢ler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak ytiriitiilmektedir.

Kanitlar

1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Akyazi SHMYO’da ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve
ders dagilim1 dengeli bir sekilde belirlenir. Ogretim elemanlari énce program bazinda sonra da bdliimler
bazinda toplantilar yaparak ilgili donemde yiiriitmek istedikleri derslerle ilgili se¢cim ve paylagimda
bulunur. Son olarak MYO genelinde bir toplant1 yapilarak tiim 6gretim elemanlarinin ilgili dénem igin
verecegi dersler goriisiiliir ve karara baglanir. Ogretim programmin (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati dgrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir (A.1.2.1) (A.1.2.2).

Olgunluk Diizeyi: 3- Ders dagilimi1 dengesine iligkin tanimli siireclere uygun olarak birim genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Akyazi SHMYO’da derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanarak
program c¢iktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Ders 6grenme
kazanimlarinin gerceklesme durumlarinin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir. Akyazi
SHMYO’da tiim programlara ait program c¢iktilari ve tim derslere ait 6grenme ¢iktilar1 belirlenmistir.
Ayrica Rektorliigiimiiz tarafindan program ve 6grenme ¢iktilarinin giincellenmesi ve takibi istenmekte ve
kontrolii saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmigtir
ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar


https://ebs.bys.subu.edu.tr/BolumDetay/?bi=95&pi=96&ay=32&ic=ProgramOgrenme
https://aymyo.subu.edu.tr/sites/aymyo.subu.edu.tr/files/2024-12/2024%20Komisyonlar%201%20%282%29.pdf
https://aymyo.subu.edu.tr/tr/node/859
https://aymyo.subu.edu.tr/tr/node/527

e B.1.3.1.Program Ciktilari.pdf

1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Akyazi SHMYO’da tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylagilmakta ve dgrencilerin is
yiikii takip edilmektedir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcut olup 6grenciler is yiikii
ve kredi ¢er¢evesinde degerlendirilmektedir. Meslek yiiksekokulumuz boliimlerinin her programa 6zgi
program ve ders bilgi paketi bulunmaktadir. Tiim derslere ait AKTS is yiikii hesaplanmig ve ilan
edilmisgtir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar

e B.L4.2.AKTS Ders_Bilgi_Paket.pdf
o B.L4.1.AKTS is_Yiikii.pdf

1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Akyazi SHMYOQO’da tiim program ve dersler i¢in program amaclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi
planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu silirecin igleyisi ve sonuclari paydaglarla paylasilarak
degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim ile ilgili her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, ders gesitliligi vb. istatistiki gostergeler bulunmaktadir. Bu kapsamda Akyazi SHMYO ilk ve
Acil Yardim Programi icin MEDEK (Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi)
akreditasyona basvurmus ve ilerleyen donemde MYO igindeki tiim programlar i¢in bagvuru planlamasi
yapimustir. 2024 yili Eyliil ayinda ilk ve Acil Yardim Programimiza saha ziyareti yapilmis ve
degerlendirmeler sonucunda tam akreditasyon hakki elde edilmistir. Akyazi SHMYO’da programlar
stirekli izlenmekte ve giincellenmektedir. 2023-2024 bahar yartyili sonunda okulumuz tiim program
ciktilar1 giincellenmistir. Okulumuzda bilgi yonetim sistemi mevcuttur ve iiniversitemiz bilgi yonetim
sisteminden program ¢iktilarina erisim saglanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iligkin mekanizmalar igletilmektedir.

Kanitlar

e B.1.5.1.Program ciktilari.pdf
e B.1.5.2.Program_Ciktilari.pdf

1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Akyazi SHMYO’da egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma mevcuttur. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimin koordinasyonunda yliriitiilmekte olup; bu
siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tamimlanmistir. Universitemiz biinyesinde egitim ve dgretim
stireclerinin yonetilmesi amaciyla bilgi yonetim sistemi mevcuttur. Egitim ve 0gretim programlarinin
tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi ile ilgili faaliyetler, birim genelinde ilke,
esaslar ve akademik takvime uygun olarak belirlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde egitim ve dgretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar

e B.1.6.2.0lcme_ve Degerlendirme.pdf
e B.1.6.1.0rganizasyon_Semasi.pdf
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https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa01%2Fegitim-ogretim%2F0%2F5%2FB.1.6.2.O%CC%88lc%CC%A7me_ve_Deg%CC%86erlendirme.pdf?alt=media&token=59ca623c-99c1-4c54-a149-b9fe3aab3dbb
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa01%2Fegitim-ogretim%2F0%2F5%2FB.1.6.1.Organizasyon_S%CC%A7emas%C4%B1.pdf?alt=media&token=d3b4b0a6-b0d4-44b6-886d-fb9064234b4b

e B.1.6.3.BYS_ Ekran_Goriintiisii.pdf

2. Programlarin Yurutiilmesi

2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Akyazi SHMYO’da 6gretim stirecleri aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine odaklidir. Tiim egitim
tiirleri igerisinde (6rgilin, uzaktan, karma) 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, biitlinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi 6n plana alan yaklasimlara yer verilir. Orgiin egitim siirecleri teknolojinin sundugu
olanaklar ile zenginlestirilmektedir. Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Programlarin genelinde 68renci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

e B.2.1.1. Aktif Ogrenme_Yontemleri.pdf

2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Akyazi SHMYO’da dlgme ve degerlendirme kapsaminda 6grenciler bir yariyilda, her bir ders igin sinav,
Odev/proje/uygulama gibi donem i¢i dort degerlendirme yontemi ve bir final uygulamasma tabi
tutulmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama giivenligi i¢in (6rgilin/cevrimigi sinavlar, dezavantajh
gruplara yonelik sinavlar) yonerge bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve
kigiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgcme degerlendirme yaklasim ve
olanaklarmi 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.2.2 Dezavantajli_Ogrencilerin_Tespiti.pdf
e B.2.2.1.BYS Degerlendirme Sistem Ciktisi.pdf

2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Akyazi SHMYO’da oOgrenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmis (B.2.3.1.) ve web
sayfasinda ilan edilmistir_(B.2.3.2.). Onlisans yerlestirme, yatay gecis vb. ile ilgili uygulamalar seffaftir
ve hesap verebilirlik ilkesine uygundur. Onceki dgrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.3.3. Onceki_Ogrenmelerin_Taninmasi.pdf

2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Meslek yiiksekokulumuzun biitin boliimlerinde yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma ile ilgili
stirecler Universitemizin yonetmelikleri, yonergeleri, senato usul ve esaslarina gore ylriitiilmektedir


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa01%2Fegitim-ogretim%2F0%2F5%2FB.1.6.3.BYS_Ekran_Go%CC%88ru%CC%88ntu%CC%88su%CC%88.pdf?alt=media&token=0244a4dd-87cd-4503-b8c1-b5c80eaf51af
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa01%2Fegitim-ogretim%2F1%2F0%2FB.2.1.1.%20Aktif_%C3%96%C4%9Frenme_Y%C3%B6ntemleri.pdf?alt=media&token=da36f488-7f21-4818-8a13-711d022b0a99
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa01%2Fegitim-ogretim%2F1%2F1%2FB.2.2.2.Dezavantajl%C4%B1_O%CC%88g%CC%86rencilerin_Tespiti.pdf?alt=media&token=0ae9b78c-d283-4b93-b89f-ff3e80fb6943
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa01%2Fegitim-ogretim%2F1%2F1%2FB.2.2.1.BYS_Deg%CC%86erlendirme_Sistem_C%CC%A7%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1.pdf?alt=media&token=29cd0b0d-89fe-4715-98eb-0cb3f3620c6e
https://ogrisl.subu.edu.tr/tr/yillara-gore-yks-program-ve-kontenjanlari
https://ogrisl.subu.edu.tr/tr/yillara-gore-yks-program-ve-kontenjanlari
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa01%2Fegitim-ogretim%2F1%2F2%2FB.2.3.3.%20%C3%96nceki_%C3%96%C4%9Frenmelerin_Tan%C4%B1nmas%C4%B1.pdf?alt=media&token=2c4bd375-7524-4203-b65d-1e6a9aa219e5

(B2.4.1.).

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Meslek yiliksekokulumuzda egitim faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in farkli 6grenci kapasitesine sahip
derslikler bulunmaktadir. Ayrica uygulamali egitimlerin gerceklestirilebilmesi i¢in Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Boliimii ile Terapi ve Rehabilitasyon Boliimlerinin kullandigi laboratuvarlar bulunmaktadir.
Ogrencilerimizin ders ¢alisabilmesi i¢in meslek yiiksekokulumuzda kiitiiphane ve bilgisayar laboratuvari
da yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
e B.3.1.1. Egitim Alanlari.pdf

3.2. Akademik destek hizmetleri

Meslek yiiksekokulumuzda bulunan tiim 6grencilere kayit tarihinden itibaren bir akademik danigman
atanmaktadir, akademik danigsmanlar &grencinin akademik gelisimini takip ederek Ogrencilere yol
gostermekte, akademik sorunlarin ¢dziimiine ve kariyer planlamalarina destek olmaktadir. Ogrencilere
verilen damigsmanlik formlar vasitasi kaydedilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve
cesitli erisim olanaklar1 bulunmaktadir. Birimimizde danismanlik saatleri uygulanmaktadir. Bu saatlerde
Ogretim elemanlari, danigsmaya gelen 6grenciye rehberlik etmektedir. Ayrica 2024-2025 egitim-6gretim
yil1 icerisinde isletmede mesleki egitime giden 6grencilere de danisman 6gretim {iyesi tarafindan online
danigsmanlik hizmeti verilmeye baslanmistir.

Universite biinyesinde psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri vardir. Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi biinyesinde Kariyer merkezi mevcut olup bu merkezde, Akyaz1 Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’nu temsilen 3 temsilci bulunmaktadir. Akyazt SHMYO olarak 6grencilerimizin mesleki ve
kariyer gelisimlerini destekleyerek ilgili etkinliklere katilimlar1 saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.2.1.Danisman_Goriisme Formu.pdf
B.3.2.3. Kariyer Merkezi_Temsilcileri.pdf
B.3.2.4. Kariyer Fuari.pdf

B.3.2.5. Online_Danmigsmanhk Hizmeti.pdf
B.3.2.2. Danismanlik_ Saatleri.pdf

3.3. Tesis ve altyapilar


https://hukuk.subu.edu.tr/tr/yonergeler
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https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa01%2Fegitim-ogretim%2F2%2F1%2FB.3.2.1.Dan%C4%B1%C5%9Fman_G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme_Formu.pdf?alt=media&token=5d2ab543-c7fb-4b22-9adc-9aa726630ec4
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa01%2Fegitim-ogretim%2F2%2F1%2FB.3.2.3.%20Kariyer_Merkezi_Temsilcileri.pdf?alt=media&token=9ff3b47d-2622-4f1a-af24-88549c507f43
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa01%2Fegitim-ogretim%2F2%2F1%2FB.3.2.4.%20Kariyer_Fuar%C4%B1.pdf?alt=media&token=57b468b7-7c4d-453c-8265-96ac0b29e6cc
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa01%2Fegitim-ogretim%2F2%2F1%2FB.3.2.5.%20Online_Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_%20Hizmeti.pdf?alt=media&token=8b8959f2-3240-4a47-a374-62e12661d2c4
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa01%2Fegitim-ogretim%2F2%2F1%2FB.3.2.2.%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_%20Saatleri.pdf?alt=media&token=2e0bf721-c123-4810-aa3a-16988f08501d

Meslek yiliksekokulumuzda dersliklerimiz, kantin, yemekhane, kiitiiphane, mesleki beceri laboratuvari,
tibbi laboratuvarlar ve bilgisayar laboratuvar: bulunmaktadir (B.3.3.1.) Meslek yiiksekokul alt yap1 ve
kullanimi ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadr.

Kanitlar

3.4. Dezavantajh gruplar

Akyazi SHMYO’da Ozel Gereksinimli Ogrencilerimizin ihtiyaglarma cevap verebilmek igin
komisyonumuz mevcuttur. Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
gbcmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari
bulunmaktadir. Ornegin Akyaz1 SHMYO binasinda gérme engelli bireyler i¢in yerlerde uyarilar mevcut
olup ve bina yonergeleri Braille alfabesi ile de yazilarak gérme engelli 6grencilerin binada yonlerini ve
aradiklar1 oday1 kolayca bulmalarin1 saglamaktadir. Ayrica yiirlime engeli bulunan bireyler i¢in Akyazi
SHMYO binalarinda asansorle iist katlara erisim miimkiind{ir .

Olgunluk Diizeyi: 3- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiriitiilmektedir.

Kanitlar

B.3.4.1.0zel_Gereksinimli_Ogrenci_Komisyonu.pdf
B.3.4.2.Fiziki Yapi.pdf

B.3.4.3.Kat_Plani.pdf
B.3.4.4.08renci_Asansorii.pdf

B.3.4.5 Erisilebilirlik_Odiilii.pdf

3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Akyazi SHMYO’da farkli 6grenci topluluklari bulunmaktadir. Bu topluluklarin etkinlikleri SKS
tarafindan desteklenmekte bdylece sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve
rehberlik a¢isindan kolayliklar saglanmaktadir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiirliten ve
yoneten idari oOrgilitlenme mevcuttur. Her 6grenci topluluguna danmigsmanlik eden bir akademisyen
bulunmaktadir. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Ogrenci kuliiplerinin de destegiyle Akyazi SHMYO’da 2024 yili igerinde &grencilerin sportif
faaliyetlerine destek olmak ve gelistirmek amaciyla bir voleybol turnuvasi diizenlenmistir. Topluma katki
ad1 altinda " Kanserin Erken Tanilanmasi ve Kanser Farkindaligi Etkinligi " de yapilmustir. Ayrica
Biiyiiksehir Belediyesi Genglik Meclisi ile birlikte "Saglik Sokagi Etkinligi" gerceklestirilmistir.“Bu
Sokakta Saglik Var” slogani ile planlanan Saglik Sokagi Etkinligi 18.12.2024 tarihinde gerceklestirildi.
Akyaz1 Saglik Hizmetler1 Meslek Yiiksekokulu’nda faaliyet gosteren Geng Saglik¢ilar Toplulugu, “112
Tanitim1”, “Heimlich Manevras1” ve “Kanser Tarama” stantlar1 ile Akyazi halkina bilgilendirmelerde
bulundu.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayal1 olarak yararlaniimaktadir.

Kanitlar

e B.3.5.1.Spor_Faaliyetleri.pdf
e B.3.5.2.Kanserle Farkindalik Etkinligi.pdf
e B.3.5.3.Saghk Sokag: Etkinligi.pdf



https://aymyo.subu.edu.tr/tr/galeri
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https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa01%2Fegitim-ogretim%2F2%2F4%2FB.3.5.1.Spor_Faaliyetleri.pdf?alt=media&token=84f93f71-67d9-4fb5-972c-e4505d8f1af9
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4. Ogretim Kadrosu

4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Akyaz1 SHMYO Ogretim Elemanlarinin ise alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve agik davramlmaktadir. Ayrica Ogretim Elemanlariin egitim-6gretim
yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin olanaklar sunulmaktadir. Akyazi SHMYO’da Ogretim Elemani
atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna duyurulmustur. Ilgili
stire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Akyaz1 SHMYO’ya
atanmak ve yiikselmek i¢in gerekli kriterler {iniversitenin web sayfasinda ilan edilmistir (B.4.1.1).

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydagslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar
4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Akyazi SHMYO’da Ogretim elemanlarinin yetkinliklerini gelistirmek igin, gerekli ihtiyaglar tespit
edilerek, egitimler planlanir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri arttirllmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi gelistirilmeye
calisiimaktadir. Universite genelinde akademik ¢alismalar yapmak isteyen akademisyenlerin olusturdugu
gruplara Akyazi SHMYO 06gretim elemanlar1 da kayithdir, buradaki akademisyenler kendi uzmanlik
alanlar1 ile ilgili grubun diger iiyelerine ve {iiniversite genelinde tim akademisyenlere egitimler
vermektedir , akademik personelin kendini gelistirebilmesi icin e-devletteki baz1 egitimlerin izlenmesi
liniversite yonetimince tavsiye edilmekte ve takip edilmektedir. Birimdeki akademisyenlerin uygulamali
egitimlerini gerceklestirebilecekleri ve farkli ders anlatim metotlarin1 uygulayabilecekleri materyaller
kendilerine sunulmaktadir .

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere
uygulamalar vardir.

Kanitlar

e B.4.2.1.Akademisyen Arastirma Grubu..pdf
e B.4.2.2.CBIKO Egitim Yazisi.pdf

4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

SUBU, o6gretim elemanlarinin egitim ve ogretim faaliyetlerine olan katkilarini tesvik etmek ve
odiillendirmek amaciyla cesitli mekanizmalar1 hayata gegirmistir. Bu kapsamda SUBU, akademik ve idari
personelin basarilarini takdir etmek igin "Akademik ve Idari Personel Odiil Y&nergesini" uygulamaya
koymustur (B.4.3.1.). Akyazi SHMYO’da akademisyenlerimiz “SUBU Akademik ve Idari Personel Odiil
Yonergesi” dogrultusunda bagvuru i¢in tegvik edilmektedir. Bu odiiller tiniversitedeki akademik ve idari
tiim personelin bagvurusuna aciktir. Basvurular "Odiil Basvuru Sistemi" iizerinden yapilmaktadir
(B.4.3.2.) ve 6diil stireci adil ve seffaf bir bigimde yonetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.
Kanitlar

o B.4.3.3.0diil Basvuru_Resmi_Yazi .pdf
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Arastirma ve Gelistirme

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Meslek yiiksekokulumuz, SUBU arastirma-gelistirme politikas1 dogrultusunda yerel, bdlgesel, ulusal,
uluslararas1 saglik hedefleriyle uyumlu, deger yaratan, toplumsal fayda saglayan arastirmalar
yiiriitmektedir. Meslek yiiksekokulumuz, arastirma siireclerini {iniversitemiz biinyesindeki “SUBU
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii” ile is birligi i¢inde saglamaktadir (C.1.1.1.).
Birimimizdeki aragtirma siirecleri ve performans, Kurumsal Performans Yonetim Sistemi araciliiyla
takip edilmektedir (C.1.1.2.). Akademisyenlerin yayinlari, projeleri ve diger arastirma faaliyetlerine
iliskin veriler 3 aylik ve yillik periyotlarla degerlendirilmekte ve sonuglar SUBU Rektorliigii ile
paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e C.1.1.3.Yayin_Perfomansina Dair_Ust_Yazi.pdf

1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Birimimizde kurumsal politikalar ¢ercevesinde akademisyenlerin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde
bulunabilmesi icin destekler verilmektedir. Bu desteklerin g¢ercevesi Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y6nergesinde mevcuttur (C.1.2.1.). Proje basvuru ve
yiiriitiilmesi  stirecinde BAP Otomasyon Sistemi kullanilmaktadir (C.1.2.2.). Birimler tarafindan
hazirlanip basvurusu yapilan projeler Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Komisyonu ve hakemler tarafindan degerlendirilerek kabul edilmektedir (C.1.2.3.).
Kurumumuzda arastirma gelistirme faaliyetlerine ydnelik Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Ar-
Ge Komisyonu Yonergesi bulunmaktadir (C.1.2.4.). Bunun yan1 sira Meslek yliksekokulumuz akademik
personeli, dis kaynakli projelere yonlendirilmekte ve bu kapsamda Teknoloji Transfer Ofisi
(C.1.2.5.) tarafindan desteklenmektedir.

Akademik personelimiz ve 6grencilerimizin aragtirma c¢alismalarii yiiriitebilmeleri i¢in {iniversitemiz
biinyesindeki Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (C.1.2.6.) ile Meslek
yiiksekokulumuzun laboratuvar ve cihaz imkanlarindan faydalanilmaktadir. Aragtirmalarin literatiir
taramasi siirecinde, {iniversitemiz online veri tabanlar1 (C.1.2.7.) ve okulumuz kiitiiphane kaynaklari
kullanilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

o C.1.2.8.Kapsaml_Bilimsel Destek Projesi.pdf
e C.1.29.TUBITAK 2219 Yurt Dis1_Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi.pdf

e C.1.2.10.ASHMYO Kitap_Listesi.pdf
e C.1.2.11.ASHMYO_Laboratuvarlar.pdf

1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar


https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2022-01/Bilimsel%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Projeleri%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi.pdf
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https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa01%2Farge%2F0%2F1%2FC.1.2.9.T%C3%9CB%C4%B0TAK_2219_Yurt_D%C4%B1%C5%9F%C4%B1_Doktora_Sonras%C4%B1_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Burs_Program%C4%B1.pdf?alt=media&token=91a161d0-5889-4222-a851-c676acc3dcbc
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa01%2Farge%2F0%2F1%2FC.1.2.10.ASHMYO_Kitap_Listesi.pdf?alt=media&token=a63011ca-8d28-4c14-9007-9c7966af38a0
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa01%2Farge%2F0%2F1%2FC.1.2.11.ASHMYO_Laboratuvarlar.pdf?alt=media&token=75b92832-f122-4257-9eca-a1c7aaeb284c

Akyaz1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak yiiriitiilen bir doktora programi bulunmamaktadir.
Akademisyenlerimize yonelik doktora sonrasi yurt disi egitim ve aragtirma firsatlar1 sunulmaktadir. Bu
yontemle birimimizden doktora sonrasi arastirmaci olarak Ingiltere’ye kabul alan Ogretim Uyemiz
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi
ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e C.1.3.1.Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Meslek yiiksekokulumuz, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinligini artirmak i¢in akademik personelin
katildig1 bilimsel etkinliklere destek olmakta ve kurum biinyesinde proje, yayin, patent vb. ¢calismalar i¢in
verilen egitimler tesvik edilmektedir. Universitemizin, akademik personelin arastirma yetkinligini
artirmaya yonelik bilgiye kolayca ulasabilecegi, kaynak ve literatiir taramasi yapabilecegi cesitli
akademik veri tabanlarina tiyeligi mevcuttur (C.2.1.1.).

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan kurumsal olarak
diizenlenen arastirma gelistirme faaliyetlerine destek olabilmek adina periyodik olarak egitim talepleri
alinmakta, talepler dogrultusunda egitimler diizenlenmekte ve birim bazindaki akademisyenlerimiz
egitimlere katilmaktadir (C.2.1.2.). Ayrica Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Kariyer Merkezi
tarafindan kurumsal olarak yonetilen bir Akademisyen Arastirma WhatsApp grubu bulunmaktadir. Bu
grup araciligryla akademisyenlere egitim duyurulari yapilmakta ve bu egitimlere katilimlari tesvik
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

e C.2.1.3.Teknoloji_Transfer Ofisi Egitim Talepleri.pdf
e (C.2.1.4.Akademisyen Arastirma Grubu.pdf

2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Meslek yiiksekokulumuz uluslararast diizeyde Erasmus hareketliligi ve karsilikli is birlikleri
gergeklestirmistir.

Akyazi Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak uluslararasi diizeyde ortak programlar
cergevesinde ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurulmaktadir. Bu
baglamda okulumuz Ogretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Selguk Giirkan ve Ogr. Gér. Cansu
Keskin tarafindan Giiney Afrika ile Erasmus K171 Projesi yiiriitiilmektedir.

Erasmus personel hareketliligi kapsaminda, {iniversitemiz 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Reyhan
Saricicek, Portekiz’de bulunan Guarda Politeknik Enstitlisii’nii ziyaret etmistir. Ziyaretin ardindan, iki
tiniversite arasindaki is birliginin artirilmasi yoniinde temennilerde bulunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kanitlar


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa01%2Farge%2F0%2F2%2FC.1.3.1.Yurt_D%C4%B1%C5%9F%C4%B1_Doktora_Sonras%C4%B1_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Burs_Program%C4%B1.pdf?alt=media&token=f6947236-c306-4b47-9015-2c2833b21999
https://kutuphane.subu.edu.tr/tr/acik-erisim-veri-tabanlari
https://tto.subu.edu.tr/tr/node/342
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa01%2Farge%2F1%2F0%2FC.2.1.3.Teknoloji_Transfer_Ofisi_E%C4%9Fitim_Talepleri.pdf?alt=media&token=30eb7223-e9a0-471d-8a18-46ad385ab18d
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa01%2Farge%2F1%2F0%2FC.2.1.4.Akademisyen_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Grubu.pdf?alt=media&token=f73f0c1a-b1c0-4643-a9d3-f580df1b7455

e C22.1.ASHMYO K171 Projesi.pdf
e C.2.22.ASHMYO_Erasmus Personel Hareketliligi.pdf

3. Arastirma Performansi

3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizin stratejik amac1 "Bolgesel, ulusal ve uluslararas1 ihtiyaglar dogrultusunda arastirmalar
yapip, teknoloji gelistirerek nitelikli ve ticarilesebilir Ar-Ge c¢aligmalar1 yapmak" olarak belirlenmistir. Bu
dogrultuda, arastirma ve gelistirme faaliyetleri, birim hedefleri ve hedeflere iligkin performans
gostergeleri Kurumsal Performans Yonetim Sistemi lizerinden takip edilmektedir. Yilsonu Senato
toplantisinda, Meslek Yiiksekokulu Miidiirlimiiz Birim Performans Sunumunu gercgeklestirerek yillik
performansi iist yonetime sunmaktadir. Birimimizde Kurumsal Zeka performans gostergeleri kapsaminda
aragtirma performanslar1 izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

o C.J3.1.1.Arastirma_Gelistirme_Performansinin_izlenmesi.pdf
e (C.3.1.3.Yayin_Perfomansina Dair_Ust_Yazi.pdf
e C.3.1.2. ASHMYO_Birim_Performans_Sunusu.pdf

3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimimizde 0gretim elemanlarinin  arastirma ve gelistirme performansimni izlemeye yonelik
mekanizmalar mevcuttur. Meslek yiiksekokulumuzdaki O6gretim elemanlarinin ve aragtirmacilarin
performansi, Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Olgiitleri, Akademik Tesvik Odenegi
Yénetmeligi ve SUBU Akademik ve Idari Personel Odiil Yonergesi gibi belirlenmis yonergeler
dogrultusunda titizlikle takip edilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu ¢ergevede, 6gretim elemanlarinin
akademik performanslari, atanma ve yiikseltilme siireglerinde belirlenmis Olgiitlerle ortiismekte ve bu
stireglerde kullanilan kanitlar, bilimsel ve objektif bir degerlendirme mekanizmasi saglamaktadir. Ayrica
okulumuz komisyonlar1 arasinda akademik tesvik komisyonu bulunmakta ve her yil akademik tesvik
dosyalarini inceleyerek iist komisyona gondermektedir. Birim akademik tesvik komisyonu oOgretim
elemanlarinin arastirma gelistirme faaliyetlerine 6zgii performanslarini degerlendirirken, akademik tesvik
Odenegi yonetmeligini kullanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e C.3.2.1.SUBU_Ogretim_Uyeligine_Yiikseltilme_ve_Atanma_Olgiitleri.pdf
o (.3.2.2.Akademik_Tesvik_Odenegi_Yo6netmeligi.pdf

o (C.3.2.3.Akademik ve_idari Personel Odiil Y®&nergesi.pdf

e (C.3.2.4.Akademik Tesvik Komisyon.pdf



https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa01%2Farge%2F1%2F1%2FC.2.2.1.ASHMYO_K171_Projesi.pdf?alt=media&token=910f869d-2090-4efd-9b06-76f6c11cc024
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa01%2Farge%2F1%2F1%2FC.2.2.2.ASHMYO_Erasmus_Personel_Hareketlili%C4%9Fi.pdf?alt=media&token=27474be8-e97e-4099-a279-2d449819258d
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa01%2Farge%2F2%2F0%2FC.3.1.1.Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Geli%C5%9Ftirme_Performans%C4%B1n%C4%B1n_%C4%B0zlenmesi.pdf?alt=media&token=a681264b-ad40-4829-9769-d58c752efb51
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa01%2Farge%2F2%2F0%2FC.3.1.3.Yay%C4%B1n_Perfomans%C4%B1na_Dair_%C3%9Cst_Yaz%C4%B1.pdf?alt=media&token=38dad241-b831-49b6-b221-daa7e2947177
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa01%2Farge%2F2%2F0%2FC.3.1.2.ASHMYO_Birim_Performans_Sunusu.pdf?alt=media&token=587af77b-b33a-4887-a053-6bbd917d8792
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa01%2Farge%2F2%2F1%2FC.3.2.1.SUB%C3%9C_%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyeli%C4%9Fine_Y%C3%BCkseltilme_ve_Atanma_%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri.pdf?alt=media&token=9ff66435-84b8-4366-8217-af4aa1d61959
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa01%2Farge%2F2%2F1%2FC.3.2.2.Akademik_Te%C5%9Fvik_%C3%96dene%C4%9Fi_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf?alt=media&token=0c5c4ec2-1141-49a2-9814-5cbf0e14e5bb
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa01%2Farge%2F2%2F1%2FC.3.2.3.Akademik_ve_%C4%B0dari_Personel_%C3%96d%C3%BCl_Y%C3%B6nergesi.pdf?alt=media&token=be499c72-1db4-4509-acee-0daa90965af6
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa01%2Farge%2F2%2F1%2FC.3.2.4.Akademik_Te%C5%9Fvik_Komisyon.pdf?alt=media&token=5acc1c9e-1630-4005-88e4-c419d8d9875c

Toplumsal Katka

1. Toplumsal Katki Suireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemiz toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist ASHMYO tarafindan igsellestirilmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapist birimin toplumsal katki politikast ile uyumludur. Bu kapsamda Akyazi SHMYOQO'da toplumsal
fayda ve katki amacli ¢esitli egitimler, farkindalik programlari, seminerler gibi faaliyetler yapilmaktadir.
Birimimiz tarafindan diizenlenen egitim seminerleri sayesinde bireylerin bilgi diizeyi artirilarak toplumsal
kalkinmaya destek olmak amaclanmaktadir. Meslek yiiksekokulumuz kapsaminda kurulan
topluluklarimizin  Onciiliiglinde 6grencilerimizle birlikte toplumsal farkindaligi ve saglik bilincini
gelistirmek amaciyla ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinlikler sayesinde toplumun saglik
statlisiinii  gelistirmek, Ogrencilerimizin ekip c¢aligmasini tesvik etmek ve toplumsal fayda saglama
bilincini desteklemek amaglanmaktadir. Ogrencilerimizle birlikte topluluk faaliyetlerimiz sayesinde
onlarin mesleki becerilerini kesfetmeleri, gelistirmeleri ve topluma hizmet etme duyarhiliginin da
artirilmas1  desteklenmektedir.  Faaliyetler sonrasinda 6grencilerimizin  mesleki  kazanimlarini
degerlendirmeleri saglanmaktadir.

Topluma yonelik, Meslek yiiksekokulumuzda sosyal sorumluluk etkinliklerinin de planlandigi Sosyal
Sorumluluk ve Goniilli Caligmalar Komisyonu bulunmaktadir. Bunun yani sira 6zel gereksinimli
Ogrencilerin egitim ihtiyaglar1 ve taleplerini karsilamak amaciyla Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi Engelsiz Universite Koordinatorliigii ile koordineli bir sekilde ¢alisan Ozel Gereksinimli
Ogrenci Komisyonu bulunmaktadir. Ayrica, okulumuz &grencileri topluma onemli katkilar saglamayi
amaglayan projelere katihm gdstermisti. TEKNOFEST 2024 ‘Insanlik Yararma Teknoloji Yarismasr’
Sosyal Inovasyon Kategorisi’nde okulumuzun ‘Doga Kahramanlarmin Ekolojik Maceras1’ adli projesi,
¢evre bilincini artirarak toplumu stirdirilebilirlik konusunda bilinglendirmeyi hedeflerken; Karabiik
Universitesi’'nde gerceklestirilen SAGLIKFEST 2024’te ise “Saglikta Ozel Gereksinimli Bireylere
Yoénelik Uygulamalar” kategorisinde ‘Erisilebilir Saglik Inovatorleri’ takimi, ‘Engelsiz Diyabet: Yapay
Zeka ile Saglik Yonetimi’ projesiyle 0Ozel gereksinimli bireylerin saglik hizmetlerine erisimini
kolaylastirmay1 amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

D.1.1.1. ASHMYO_ Topluma Katki Etkinlikleri.pdf
D.1.1.2.Sosyal Sorumluluk ve Goéniilli Calismalar Komisyonu.pdf
D.1.1.3.0zel Gereksinimli Ogrenci Komisyonu. pdf

D 1 l. 5 Saghkta Ozel Gereksinimli Blreylere Yonelik Uygulamalar Projesi.pdf

1.2. Kaynaklar

Akyaz1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun toplumsal katki faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan ig
kaynaklar, Rektorliiglimiiz tarafindan karsilanmaktadir. Bununla birlikte, toplumsal faaliyetleri
yirilitebilmek i¢in Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi'ndan destek alinmaktadir. Ayrica, egitim,
seminer ve sdylesiler gibi faaliyetlerde dis kaynak olarak Il Saglik Miidiirliigii, hastaneler, belediyeler,
Milli Egitim Miidiirliigi, Miiftiliik, Yesilay Egitim ve Damsmanlik Merkezi (YEDAM), AFAD Il
Midiirligi, Kizilay gibi kurumlarla is birligi yapilmaktadir.
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https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa01%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2FD.1.1.5.Sa%C4%9Fl%C4%B1kta_%C3%96zel_Gereksinimli_Bireylere_Y%C3%B6nelik_Uygulamalar_Projesi.pdf?alt=media&token=e6a3a926-e0ff-4f23-9c96-7736b7f22501

Olgunluk Diizeyi: 3- Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

e D.1.2.1.SKS I¢_Kaynak Destegi.pdf
e D.1.2.2. ASHMYO_Topluma Katki Etkinlikleri Dis_Kaynak Destegi.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akyazi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun toplumsal katki faaliyetleri her donem ve yil
icerisinde diizenli araliklarla izlenmektedir. Ilgili performans gostergelerinin takibi Kurumsal Performans
Yonetim Sistemi iizerinden gergeklestirilmektedir. Donem sonunda gerceklesme oranlari ve sonuglari
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e D.2.1.1.Kurumsal Zeka Kalite Hedef ve Gergeklesme Verilerinde Toplumsal Katki Maddesi.pdf


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa01%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F1%2FD.1.2.1.SKS_%C4%B0%C3%A7_Kaynak_Deste%C4%9Fi.pdf?alt=media&token=a8586f11-91c6-4bb1-9ba4-8d16dc641428
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa01%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F1%2FD.1.2.2.ASHMYO_Topluma_Katk%C4%B1_Etkinlikleri_D%C4%B1%C5%9F_Kaynak_Deste%C4%9Fi.pdf?alt=media&token=d54be11a-5cb4-4316-9cef-b762e7dc7f87
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa01%2Ftoplumsal-katki%2F1%2F0%2FD.2.1.1.Kurumsal_Zeka_Kalite_Hedef_ve_Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme_Verilerinde_Toplumsal_Katk%C4%B1_Maddesi.pdf?alt=media&token=9c9ee545-af84-4f69-ae85-105b0205494b

Sonuc

Meslek Yiiksekokulumuz Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)
Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siirtim 3.0) géz 6niinde bulundurularak A. Liderlik, Y6netim ve Kalite,
B. Egitim ve Ogretim, C. Arastirma ve Gelistirme ve D. Toplumsal Katki basliklar1 halinde
diizenlenmistir. Meslek Yiiksekokulumuz genel olarak Egitim-Ogretim ve toplumsal katki calismalari
acisindan giiclii olarak degerlendirilebilir. Bununla birlikte, Meslek Yiiksekokulumuzda bazi alanlarin
iyilestirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda kalite koordinatorliigiimiiz tarafindan i¢ tetkik siiregleri ile
eksik yonlerimiz tespit edilmis olup siirekli iyilestirme faaliyetleri ile bu eksikliklerin hizla giderilmesi
planlanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun giiglii yonleri ve gelismeye acik yonleri asagida
Ozetlenmistir.

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Giiclii Yonler:

Birimin bilgi yonetim sisteminin varlig1 ve tim kademelerde etkin bir bicimde kullanilmasi.
Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunun yiiksek olmasi

Tecriibelilerin yansira geng, dinamik, gelisime acik akademisyenlerin varligi

Akademik ve idari personelin kendini gelistirmeye egilimli olmasi

Birimin geneline yayilmis kalite giivence sisteminin bulunmasi

Birimde web sayfasi ve sosyal medyanin aktif olarak kullanilmasi ve bu baglamda duyurularin ve
bilgi aligverisinin zamanlilig1

o Ik ve Acil Yardim Programmin MEDEK tarafindan tam akreditasyon kosullarina uygun bulunmasi

Geligsmeye A¢ik Yonler:

e Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklarin az olmasi

o Idari ve destek personel sayisinin yetersiz olmast.

e Meslek Yiiksekokulundaki akredite olmayan diger programlarin MEDEK basvuru kosullarinin
saglanmast

B. Egitim ve Ogretim
Giiglii Yonler:

o Isletmede mesleki egitim uygulamasi bulunmasi ve bu sayede dgrencilerin is hayatina baslamadan
once sektorti deneyimlemesi,

e Egitim doneminde oryantasyon, ilk ders etkinligi, sektorle bulusma gibi faaliyetlerin bulunmasi ve
bdylece 6grencilerin gelisimlerine katki saglanmasi,

e Ders dis1 sosyal, sportif ve Ogrenci kuliiplerinin faaliyetleri ile 0Ogrencilerin aktivitelerinin
desteklenmesi

e Ogrenciye akademik anlamda rehberlik saglanabilmesi icin aktif isleyen bir danismanlik sisteminin
varligi,

e MYO genelinde dlgme ve degerlendirme yontemlerinin belirlenmis olmasi

e YOK Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda ‘Mekéanda Erisilebilirlik> kategorisinde turuncu
bayrak ile ddiillendirilmesi,

Geligsmeye Acik Yonler:

o Ogrenci sayisinin fazla olmasi sebebiyle uygulama alanlarinin ve dersliklerin yetersiz kalmast,
e Mezun Bilgi Sistemi (MBS) aktif hale getirilmesi,

e Uluslararasi anlamda 6grenci hareketliligini artirmaya yonelik bilgilendirmelerin artirilmasi

e Ulusal ve uluslararasi projelerin varligi ve siirdiiriilebilirligi,

o Bilimsel Etkinlikler diizenlenmesi,

C. Arastirma ve Gelistirme



Giiclii Yonler:

¢ Akademik personellerin genellikle geng ekipten olusmasi,

Universite tarafindan yayimn ve arastirma gelistirme faaliyetlerinin periyodik olarak takibi,
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan ¢aligsmalarin desteklenilmesi,
Laboratuvara dayali bilimsel arastirmalar i¢in olanaklarin bulunmasi ve siirekli iyilestirilmesi
Kurumsal kiiltiir olarak dis kaynakli desteklerin ve is birliklerinin gergeklestirilmesi

Gelistirmeye A¢ik Yonler:

e Akademik kadro sayisinin yetersiz olmasi,

¢ Bilimsel arastirma laboratuvarlarinin yetersizligi,

¢ Okulumuzun ilgede olmasi sebebiyle yasanan zorluklar,

e Arastirma ve gelistirmeye yonelik hizmet i¢i faaliyetlerin yetersizligi

D. Toplumsal Katki
Giiclii Yonler

o Universitenin kurumsal olarak, personellerinde ve ogrencilerinde sosyal sorumluluk bilincini
olusturmasi,

Cesitli kurumlarla is birligi icinde topluma yonelik egitimler ve etkinlikler diizenlenmesi,

Ogretim elemanlarinin toplumsal katk1 saglamaya yonelik faaliyetlerinin bulunmast,

Akademik danigman esliginde yliriitiilen 6grenci toplulugu faaliyetlerinin topluma katki sunmast,
Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

Gelistirmeye A¢ik Yonler:

Sosyal sorumluluk faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde fiziki altyapida yasanan sorunlar,

Etkinliklerde ortaya ¢ikabilecek mali yiiklerin yeterince karsilanamamasi,

Toplumda egitim ve etkinliklere kars1 yeterince ilgi ve farkindaliklarin olmamasi,

Toplumsal katki i¢in yapilan etkinliklerin merkez kampiisten uzak olma nedeniyle katilimin az
olmasi,



