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2024

İNSAN KAYNAKLARI

Profesör Sayısı 1

Doçent Sayısı 0

Dr. Öğr. Üyesi Sayısı 4

Araştırma Görevlisi Sayısı 0

Öğretim Görevlisi Sayısı 9

İdari Personel Sayısı 6

ÖĞRENCİ SAYILARI
FİZİKİ KAPASİTE

Öğrenci Sayısı 650

Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı 40

Derslik Sayısı 18

Laboratuvar Sayısı 6

KURUL VE KOMİSYONLAR Kurul ve Komisyon Sayısı 6-27

GENEL BİLGİLER
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2024 YILI STRATEJİ BAZLI PERFORMANS GRAFİĞİ
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PROGRAM BAZLI PERFORMANS GRAFİĞİ
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2024 YILI STRATEJİ PLAN PERFORMANSI
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YILLARA GÖRE BAŞARIM GRAFİĞİ
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ANA BİRİM ÖZETİ
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ANA BİRİM ÖZETİ
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STRATEJİK AMAÇ 1

Eğitim-öğretim süreçlerinde etkin, verimli ve sürdürülebilir başarı sağlamak

Hedef 1.1: Ön lisans, lisans ve lisansüstü eğitimde tercih edilen bir üniversite olmak

PERFORMANS GÖSTERGELERİ KATEGORİ
2024

HEDEF GERÇEKLEŞEN YÜZDE BAŞARI DURUMU

PG 1 - Üniversitemizi İlk Sırada Tercih Eden 
Öğrenci Sayısı

PG 18 20 111.11 Çok İyi

PG 2 - Bölüm/Program Doluluk Oranları TPG 90 100 111.11 Çok İyi

PG 3 - Uluslararası Öğrenci Sayısı PG 36 40 111.11 Çok İyi
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STRATEJİK AMAÇ 1

Eğitim-öğretim süreçlerinde etkin, verimli ve sürdürülebilir başarı sağlamak

Hedef 1.2: Programları ulusal ve uluslararası yeterlilikler çerçevesinde ve paydaş beklentilerini dikkate alarak güncellemek

PERFORMANS GÖSTERGELERİ KATEGORİ
2024

HEDEF GERÇEKLEŞEN YÜZDE BAŞARI DURUMU

PG 2 - Paydaş Beklentileri Doğrultusunda   
Güncellenen Program Sayısı

PG 2 4 200 Aşırı Pozitif Sapma
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STRATEJİK AMAÇ 1

Eğitim-öğretim süreçlerinde etkin, verimli ve sürdürülebilir başarı sağlamak

Hedef 1.3: Bilgiyi beceri ile bütünleştiren bir üniversite olarak sektörün ihtiyaçları doğrultusunda +1 Uygulamalı Eğitim Modelini sürekli 
iyileştirmek

PERFORMANS GÖSTERGELERİ KATEGORİ
2024

HEDEF GERÇEKLEŞEN YÜZDE BAŞARI DURUMU

PG 1 - Uygulamalı Eğitimde İşveren Memnuniyet Oranı TPG 80 91,25 114.06 Çok İyi

PG 2 - Uygulamalı Eğitimde Öğrenci Memnuniyet Oranı TPG 80 87,03 108.79 Çok İyi

PG 3 - +1 Uygulamalı Eğitim Modeli ile İstihdam Edilen 
Öğrenci Sayısı

TPG 7 5 71.43 Orta

PG 4 - +1 Uygulamalı Eğitim Modeli Kapsamında Yapılan 
İşbirliği Sayısı

PG 23 26 113.04 Çok İyi

PG 5 – İlk Ders Etkinlikleri ve Sektörle Buluşma Günleri 
Sayısı

PG 13 15 115.38 Çok İyi
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STRATEJİK AMAÇ 2

Bölgesel, ulusal ve uluslararası ihtiyaçlar doğrultusunda araştırmalar yapıp, teknoloji geliştirerek nitelikli ve 
ticarileşebilir Ar-Ge çalışmaları yapmak

Hedef 2.1: Paydaş ihtiyaçlarını dikkate alarak Ar-Ge çalışmalarını arttırmak

PERFORMANS GÖSTERGELERİ KATEGORİ
2024

HEDEF GERÇEKLEŞEN YÜZDE BAŞARI DURUMU

PG 3 - SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafından 
taranan dergilerde yayımlanan makale sayısı

TPG 6 8 133.33 Aşırı Pozitif Sapma

PG 4 - SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI dışındaki 
indeksler tarafından taranan dergilerde yayımlanan 
makale sayısı

PG 6 8 133.33 Aşırı Pozitif Sapma
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STRATEJİK AMAÇ 2 (Devam)

Bölgesel, ulusal ve uluslararası ihtiyaçlar doğrultusunda araştırmalar yapıp, teknoloji geliştirerek nitelikli ve 
ticarileşebilir Ar-Ge çalışmaları yapmak

Hedef 2.1: Paydaş ihtiyaçlarını dikkate alarak Ar-Ge çalışmalarını arttırmak

PERFORMANS GÖSTERGELERİ KATEGORİ
2024

HEDEF GERÇEKLEŞEN YÜZDE BAŞARI DURUMU

PG 8 - BAP kapsamında desteklenen araştırma 
projeleri sayısı

TPG 2 1 50 Çok Kötü

PG 9 - Üniversite öğrencileri destekleme projesi sayısı PG 2 2 100 Çok İyi
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STRATEJİK AMAÇ 3

Topluma değer katan ve değer üreten toplumsal sorunların çözüm merkezi olmak

Hedef 3.1: Kurumsal olarak düzenlenen Yaşam Boyu Öğrenim faaliyetlerini ve toplumsal faaliyet sayısını arttırmak

PERFORMANS GÖSTERGELERİ KATEGORİ
2024

HEDEF GERÇEKLEŞEN YÜZDE BAŞARI DURUMU

PG 1 - Yaşam Boyu Öğrenim Kapsamında Topluma 
Yönelik Verilen Eğitim Programları Sayısı

TPG 2 2 100 Çok İyi
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STRATEJİK AMAÇ 3

Topluma değer katan ve değer üreten toplumsal sorunların çözüm merkezi olmak

Hedef 3.2: Toplumsal fayda temelli etkinlik ve projeler geliştirmek

PERFORMANS GÖSTERGELERİ KATEGORİ
2024

HEDEF GERÇEKLEŞEN YÜZDE BAŞARI DURUMU

PG 1 - Toplumsal Sorunların Çözülmesine Yönelik 
Proje ve Faaliyet Sayısı (Sosyal sorumluluk projeleri, 
STK’lar ile yapılan projeler, konferans, seminer, panel, 
sergi, defile, gösteri vb. faaliyet sayısı)

PG 8 9 112.50 Çok İyi

PG 2 - Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı PG 3 5 166.67 Aşırı Pozitif Sapma
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STRATEJİK AMAÇ 4

İdari destek süreçlerinin etkinliğini ve verimliliğini arttırmak

Hedef 4.1: İdari destek süreçlerinde operasyonel çevikliği arttırarak hizmet kalitesini sürekli iyileştirmek

PERFORMANS GÖSTERGELERİ KATEGORİ
2024

HEDEF GERÇEKLEŞEN YÜZDE BAŞARI DURUMU

PG 1 - İdari Hizmetlerin Karşılanma Oranı PG 90 100 111.11 Çok İyi

PG 2 - İdari Hizmetlere Duyulan Memnuniyet 
Oranı

TPG 65 70,01 107.85 Çok İyi
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STRATEJİK AMAÇ 5

Katılımcı, şeffaf ve değişime açık bir yönetim anlayışıyla kurumsal kültürü geliştirmek

Hedef 5.1: Kurumsal amaç ve hedeflerin gerçekleşmesi için marka imajını güçlendirmek ve bilinirliği arttırmak

PERFORMANS GÖSTERGELERİ KATEGORİ
2024

HEDEF GERÇEKLEŞEN YÜZDE BAŞARI DURUMU

PG 1 - Çalışan Memnuniyet Oranı TPG 75 71 94.67 Çok İyi

PG 2 - Paydaş Memnuniyeti Oranı TPG 75 93 124 Aşırı Pozitif Sapma

PG 3 - Öğrenci Memnuniyeti Oranı TPG 65 70,02 107.72 Çok İyi

PG 4 - Üniversitemizin tanınırlığını artıcı faaliyet 
sayısı (İstişare toplantıları, yönetsel düzeyde 
medyada yer alınan programlar vb.) 

PG 4 5 125 Aşırı Pozitif Sapma
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STRATEJİK AMAÇ 5

Katılımcı, şeffaf ve değişime açık bir yönetim anlayışıyla kurumsal kültürü geliştirmek

Hedef 5.1: Kurumsal amaç ve hedeflerin gerçekleşmesi için marka imajını güçlendirmek ve bilinirliği arttırmak

PERFORMANS GÖSTERGELERİ KATEGORİ
2024

HEDEF GERÇEKLEŞEN YÜZDE BAŞARI DURUMU

PG 3 - Danışma kurulları ile gerçekleştirilen 
faaliyet sayısı 

PG 1 1 100 Çok İyi
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SONUÇ VE ÖNERİLER 

En Yüksek Hedef Başarının Kaynağı/Sebebi

PG 1.2.2. Paydaş Beklentileri Doğrultusunda 
Güncellenen Program Sayısı 

%200

• İSG eğitimleri ve hastane uygulamaları paydaş beklentilerine göre yeniden düzenlendi.
• Dijital dönüşüm ve sürdürülebilirlik odaklı program güncellemeleri kararlaştırıldı.
• Mevzuat değişiklikleri ve akreditasyon gereklilikleri doğrultusunda revizyonlar yapıldı.

PG 3.2.2. Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyet Sayısı  
%166.67

• Belediye ve Kaymakamlık başta olmak üzere paydaşlar ile iş birlikleri geliştirilerek
topluma yönelik faaliyetler artırıldı.
• Öğrenci topluluklarının etkinlikleri çeşitlendirilerek sosyal ve kültürel katılım
güçlendirildi.
• Dijital ve hibrit etkinliklerin yaygınlaşmasıyla daha geniş kitlelere ulaşıldı.
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SONUÇ VE ÖNERİLER 

En Yüksek Hedef Başarının Kaynağı/Sebebi

PG 2.1.3. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 
Tarafından Taranan Dergilerde Yayımlanan Makale 

Sayısı 
%133.33

• Akademik teşvik ve proje destekleri artırılarak yayın süreçleri hızlandırıldı.
• Genç ve dinamik, doktora yapan öğretim görevlilerinin katkısıyla akademik üretkenlik
arttı.

PG 5.1.4. Üniversitemizin Tanınırlığını Artırıcı 
Faaliyet Sayısı 

%125.00

• Paydaşlar ile iş birlikleri sayesinde yerel ve bölgesel etkinlikler artırıldı.
• Dijital medya ve sosyal platformlarda üniversitenin görünürlüğü artırılarak geniş kitlelere
ulaşıldı.
• Akademik ve sosyal alanda kamu, özel sektör ve STK’larla iş birlikleri güçlendirildi.

PG 5.1.2. Paydaş Memnuniyeti Oranı 
%124.00

• Paydaş geri bildirimleri doğrultusunda eğitim ve uygulama süreçleri iyileştirildi.
• Akademik ve idari süreçlerde etkin iletişim ile paydaş beklentilerine daha hızlı yanıt
verildi.
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SONUÇ VE ÖNERİLER 

En Düşük Hedef Planlanan İyileştirmenin Açıklaması

PG 2.1.8. BAP Kapsamında 
Desteklenen Araştırma Projeleri 

Sayısı  
%50.00

• Akademik personelin yoğun ders yükü ve idari sorumlulukları nedeniyle proje başvurularına yeterince 
zaman ayıramaması.
• Akademik personelin TÜBİTAK ve diğer dış fonlara yönelmesi, BAP başvurularının düşmesine neden 
olmuştur.

PG 1.3.3. +1 Uygulamalı Eğitim 
Modeli ile İstihdam Edilen Öğrenci 

Sayısı 
%71.43

• Sağlık Turizmi İşletmeciliği programında istihdam hedefin altında, Tıbbi Laboratuvar Programı’nda ise 
beklenenin üzerinde gerçekleşmiştir.
• İşveren beklentileri doğrultusunda ilgili programlarla görüşmeler yapılmış ve çözüm önerileri
araştırılmıştır.



FAALİYETLER
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GERÇEKLEŞTİRİLEN FAALİYETLER
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GERÇEKLEŞTİRİLEN FAALİYETLER 
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GERÇEKLEŞTİRİLEN DİĞER FAALİYETLER

Faaliyet Adı Faaliyet Türü Gerçekleşme Tarihi

Afetlere Dirençli Afetlerde Bilinçli Gençler Yüz yüze 05.03.2024

SHMYO Afet Farkındalık Eğitimi Yüz yüze 11.03.2024

Voleybol Turnuvası Yüz yüze 15.11.2024

Teknoloji Bağımlılığının Hayatımıza Etkileri Yüz yüze 22.02.2024

Sağlıkta Dijital Dönüşüm, İlk ve Acil Yardım Alanında Metaverse ve Yapay Zeka Teknolojileri Yüz yüze 22.04.2024

Kariyer Geliştirme Araçları Yüz yüze 26.12.2024

Erasmus İşbirliği Kapsamında Ziyaret Yüz yüze 26.03.2024

Erasmus+ KA171 projesi Yüz yüze 15.08.2024

İftar Etkinliği Yüz yüze 28.03.2024
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İtfaiye Sektörle Buluşma Teknik  Gezi
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Erasmus Faaliyetleri
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Sağlık Kurumlarında İdari ve Mali İşler Etkinliği
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Turuncu Bayrak Ödülü
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3.Voleybol Turnuvası

Voleybol Turnuvasında, Sağlık Bilimleri Fakültesi ve Akyazı Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu öğrencilerimiz

arasında çekişmeli maçlar yaşandı. Turnuvada tüm maçlarını başarıyla tamamlayan Akyazı Sağlık Hizmetleri

Meslek Yüksekokulu Fizyoterapi Programı öğrencileri, turnuvanın birincisi olarak şampiyonluk kupasını almaya

hak kazandı.
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3.Voleybol Turnuvası

Dünya Sağlık Örgütü'nün belirlemiş olduğu 5 Mayıs Dünya El Hijyeni Günü kapsamında İlk ve Acil Yardım Program
Başkanı Dr. Öğr. Üyesi Fatma Cevahir hocamız ve İlk ve Acil Yardım Programı öğrencilerimiz tarafından Akyazı
Cumhuriyet Anaokulu'nda etkinlik düzenlendi.
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DANIŞMA KURULU

AD-SOYAD KURUM

Azize ALAYLI (Prof. Dr.) Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı

Oğuz ÖZYARAL(Prof. Dr.) Pamukkale Üniversitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü

Hilmi Ozan YAŞAR Ozan Yaşar Hastane Yönetimi Danışmanlık Şirketi Kurucusu

Şahin YELEK Sakarya İl Sağlık Müdürlüğü Eğitim İşleri Şube Müdürü

Şeyda TOK Akyazı İlçe Sağlık Müdürü

Yavuz BİNGÖL Sakarya Eğitim ve Araştırma Hastanesi Sağlık Bakım Hizmetleri Müdürü

Yavuz TEPEÇINAR (Dr.) Akyazı Devlet Hastanesi Başhekimi

Alim GÜL İhlas Kaplıcaları Koordinatörü
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PAYDAŞ KATILIMI (Danışma Kurulu ve Stratejik İşbirlikleri)

• Akyazı Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu stratejik hedefleri doğrultusunda 

ortak amaçları olan kurum yada kuruluşlarla işbirlikleri yapmaktadır.

• Bu kapsamda Danışma kurulumuz ile yıllık toplantılar yapılmaktadır.

• Diğer paydaşlarımız ile fikir alışverişinde bulunarak eğitim öğretimimizde 

iyileştirmeler yapılmaktadır.

• Ayrıca il ve ilçe sağlık müdürlükleri ve hastanelerimiz ile birlikte önemli tarihlerde 

öğrencilerimize ve halka seminer, söyleşi, yürüyüş, kan bağışı ve topluma yönelik 

farkındalık etkinlikleri düzenlenmektedir.

• Belediyemizin ve İlçe Spor Müdürlüğümüzün katkılarıyla yarışmalar ve turnuvalar 

düzenlenmektedir.

• Birimimizde Diyanet İşleri Başkanlığı’na bağlı öğrencilerimize yönelik 

faaliyetlerin gerçekleşeceği ’Diyanet Genç Ofisi’ açılışı 4 Aralık 2024 tarihinde 

gerçekleşmiştir.

Stratejik İşbirlikleri

Sakarya İl Sağlık Müdürlüğü

Akyazı İlçe Sağlık Müdürlüğü

Hendek Devlet Hastanesi

Kocaeli Medicalpark Hastanesi

Sadıka Sabancı Devlet Hastanesi

Sakarya Eğitim ve Araştırma Hastanesi

Yenikent Devlet Hastanesi 

Adapazarı İlçe Sağlık Müdürlüğü 

Erenler İlçe Sağlık Müdürlüğü

Serdivan İlçe Sağlık Müdürlüğü

Pendik Tıp Merkezi

Serdivan Devlet Hastanesi 

Akyazı Devlet Hastanesi 
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PAYDAŞ KATILIMI (Danışma Kurulu ve Stratejik İşbirlikleri)

2024 Danışma Kurulu Toplantısı(25 Aralık 2024)
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BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME PERFORMANSI

Meslek Yüksekokulumuzun güçlü yönleri arasında, bilgi yönetim sisteminin
etkin bir şekilde kullanılması, akademik ve idari personelin yüksek aidiyet
duygusuna sahip olması ve kalite güvence sisteminin birimin geneline
yayılmış olması öne çıkmaktadır. Ayrıca, İlk ve Acil Yardım Programımızın
MEDEK tarafından tam akreditasyon koşullarına uygun bulunması, eğitim
kalitemizin tescillenmesi açısından önemli bir gelişmedir. Öğrencilerimizin
sektöre adaptasyonunu kolaylaştıran işletmede mesleki eğitim
uygulamalarının bulunması ve rehberlik sağlayan danışmanlık sisteminin
etkinliği de akademik süreçlerimize değer katan unsurlar arasındadır.

Bununla birlikte, uluslararasılaşmaya yönelik kaynakların sınırlı olması,
idari ve destek personel sayısının yetersizliği, uygulama alanlarının öğrenci
sayısına kıyasla yetersiz kalması gibi gelişime açık yönlerimiz
bulunmaktadır. Ayrıca, araştırma altyapısının geliştirilmesi ve bilimsel
etkinliklerin artırılması gerekmektedir. Bu eksikliklerin giderilmesi adına iç
tetkik süreçleri ile belirlenen alanlarda sürekli iyileştirme çalışmaları
yürütülmektedir.
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İÇ TETKİK SONUÇLARI
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ÇALIŞAN MEMNUNİYETİ / ÖĞRENCİ MEMNUNİYETİ
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