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Ozet

Akyaz1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 18/05/2018 tarihinde yayimlanan 7141 Sayili
Kanun kapsaminda kurulan Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi biinyesine alinmistir.
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigii'niin Akyazi Meslek Yiiksekokulu’nun,
Akyazi1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na donistiiriilmesi i¢in yaptigi teklif,
Yiiksekogretim Kurulu’nun 16/01/2020 tarihli Genel Kurul toplantisinda 2547 Sayili Kanun'un
2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kabul edilmis olup, Akyaz1 Saghk

Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu resmen kurulmustur.

Yiiksekokulumuz 2020-2021 Egitim-Ogretim yilindan itibaren; Fizyoterapi (40 dgrenci), Ik
ve Acil Yardim (40 ogrenci), Tibbi Laboratuvar Teknikleri (40 Jdgrenci), Saghk
Kurumlar Tsletmeciligi (50 Jgrenci) ve Saghk Turizmi Isletmeciligi (50 ogrenci)

programlarinda toplam 220 6grenci ile egitim-6gretim hizmeti vermeye baslamistir.

Ders igeriklerinin tamami egitim programlarinin niteligini artirmak i¢in diizenli olarak
giincellenmekte ve “Egitim Bilgi Sistemine” aktarilmaktadir. Tiim boliimlerimizde 6grenciler
‘3+1 Uygulamali Egitim Modeli’ kapsaminda egitimlerini tamamlamaktadir. isletmede mesleki
egitim ile Ogrenciler kariyer planlarini yapabilmekte, is hayatinin sartlarin1 daha erken
ogrenmekte ve uygulama becerisine sahip olmaktadir. Programlarimizdaki egitim ve dgretim
siireclerinin yerine getirilmesinde “Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve On
lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi” takip edilmektedir.

Meslek yiiksekokulumuz arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda aktif olarak ¢alismalar
yiurtitmektedir. Birim akademisyenlerimizin performanslar1 diizenli araliklarla takip
edilmektedir. Egitim 6gretim donem baslangiclarinda belirlenen akademik ¢alisma hedeflerine
yonelik gergeklesme verileri izlenmektedir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin gelisimine
yonelik hizmet i¢i egitimler diizenlenmekte, bilimsel etkinliklere katilimlari konusunda
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica, belirli araliklarla dis paydaglarla toplantilar
diizenlenerek is birlikleri gerceklestirilmektedir. Projelerde ihtiya¢ duyulan fiziksel ve maddi
gereksinimleri karsilamak amaciyla tiniversite kaynaklarinin yonlendirilmesi tesvik edilmekte,
proje destegi saglanmakta ve dis kaynakli cagrilar konusunda zamaninda bilgilendirmeler

yapilarak bagvurular desteklenmektedir.
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Topluma katki c¢aligmalar1  kapsaminda meslek yiliksekokulumuz ¢esitli faaliyetler
diizenlemektedir. Vizyon ve misyonumuz dogrultusunda toplumun saglik diizeyini gelistirecek
egitimler gerceklestirilmektedir. il ve Ilce Saglik Miidiirliikleri, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
vb. gibi kuruluglar ile topluma yonelik koruyucu ve 6nleyici hizmetler sunulmakta ve egitimler
yiriitiilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Siiriim 3.0) géz oniinde bulundurularak A.
Liderlik, Yénetisim ve Kalite, B. Egitim ve Ogretim, C. Arastirma ve Gelistirme ve D.
Toplumsal Katki bagliklar1 halinde diizenlenmistir. Meslek Yiiksekokulumuz Liderlik,
Yénetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim faaliyetleri agisindan giiglii olarak degerlendirilebilir.
Bununla birlikte, diger alanlarda ise Meslek Yiiksekokulumuzun iyilestirmeye agik yonlerimiz
mevcuttur. Universitemiz Kalite koordinatorliigii tarafindan diizenlenen ig tetkik denetimleriyle
eksikliklerimiz tespit edilmis olup diizeltici ve dnleyici faaliyetlerle bu eksikliklerin giderilmesi

planlanmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’nde (SUBU) yonetim modeli ve idari yap: anayasal
cercevede ¢izilmis olup iliniversitelerin gorev ve yetkileri Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin
130. ve 131. maddeleri ¢ercevesinde 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nu ile belirlenen amag
ve ilkeler dogrultusunda bir biitiinliik igerinde yiiriitilmektedir. Buna uygun olarak Akyazi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’'ndaki (ASHMYO) liderler belirlenen yonetim
politikasi dogrultusunda kurum kiiltiiriiniin olugsmasina 6nciiliik eden bir anlayis ¢ercevesinde
hareket etmekte ve iyi uygulama Orneklerinin yayilimi ve siirdiiriilebilirligini saglamak

konusunda oncu olmaktadirlar.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari yap:

ASHMY O; misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik hedefleriyle iliskili olarak, katilime1
yonetim anlayis1 ile SUBU, paydaslarinin ve toplumun beklentilerini karsilamaya
caligmaktadir. ASHMYO, 06grenci ve siire¢ odakli bir sistem kurarak, tiim faaliyetlerini
oncelikle paydas memnuniyetini goz onilinde bulundurarak, yonetim sistemleri ile birlikte bir
biitiin olarak ele almaktadir. Giiniimiiziin ve toplumun gerektirdigi nitelikte insan giiciinii
yetistirerek, bilgiye, beceriye dayali isgiicli ortamina uygun bakis agisin1 yansitan, tim
calisanlarin ekip ve takim ¢alismasi ile paylasimini ve katilimini destekleyen kurum kiiltiirtinii
olusturma ve uyma cabasindadir. Yonetim anlayigina gore performans esas alinarak, yetki ve
sorumluluklarin uzmanhiga 6nem verilerek bilgili ve yeterli kisilere verilmesi ve personelin

performansinin degerlendirilmesi saglanmaktadir.

ASHMYO c¢alisanlarin gelisimleri takip edilerek SUBU'niin kontrol ve denetiminde
performans degerlendirme, terfi, yetkilendirme ve kisisel takdir-tanima uygulamalar1 ile kurum
kiiltiirine uymas1 ve gliglenmesi arzulanmaktadir. ASHMYO’nun yonetim politikasi
SUBUMiin politikastyla uyumlu olacak sekilde; “seffaf’ ve hesap verebilir bir yénetim
anlayisiyla, kararlarini paydaslarmmin etkin katilimi ile hassas, elestirel diisiinerek ve etik

degerlere bagh bir sekilde vermektir”.
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ASHMYO’da idarenin organizasyon yapisi ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklart agik
bir sekilde belirlenmektedir (Kamit 1). ASHMYO’da bu yo6netim planina uygun olarak
komisyonlar olusturulmustur ve bu komisyonlarin ¢alismalar tutanaklar ile kayit altina alinarak
siirecin izlenmesi saglanmaktadir (Kanit 2).

Organizasyon semasi Sekil 1’de gosterilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi 2:

Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu

yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
Kanitlar:

Kanit 1: Organizasyon semast

Kanit 2: Komisyonlar

A.1.2. Liderlik

ASHMYO temsilciligi miidiire ait olup 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 20. Maddesi b
fikras1 uyarinca yetki ve sorumluluklarina bagl olarak goérevini siirdiirmektedir. Yine ayni
madde uyarinca Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu bu temsilciligin birer
organidir. Kalite siirecinde kalite komisyonlar1 olusturulmustur ve yaptiklari toplantilar tutanak
altina alinarak izlenmektedir (Kamit 1,2). Yine kaliteyi arttirici bir unsur olarak ders siireglerini
izlemek amaciyla ders dokiimanlari boliim baskanliklar1 tarafindan muhafaza edilmektedir
(Kamt 3). Yiiksekokulumuzda 6grencilere yol gdsterici olmalar1 ve ulasilabilirligin arttirilmasi
amaciyla danisma saatleri uygulanmaktadir (Kamt 4). Yiiksekokulumuzda kalite siireclerinde

ogretim elemanlarinin izlenmesi amaciyla anketler uygulanmaktadir (Kanit 5).
Olgunluk Diizeyi 3:

Birimin geneline yayilmais, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin

liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar:

Kanit 1: Komisyonlar.pdf

Kamt 2: Toplant1 tutanagt.pdf

Kamt 3: Ders dokiimanlart.pdf
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Kanit 4: Danisma saatleri.pdf
Kamt 5: Anketler.pdf
A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekokulumuzda gelecek senaryolar1 belirlenerek 4 yillik planlama olusturulmustur (Kanit

1). Kiyaslama raporlari diizenli olarak alinarak bu doniigiim stireci izlenmektedir.
Olgunluk Diizeyi 2:

Birimde degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

Kanitlar:

Kamt 1: SUBU 2020-2024 Stratejik Plan1

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Yiiksekokulumuzda i¢ kalite giivence yonergesi olusturulmustur (Kanit 1). Dis paydaslarin
stirece katilimin1 saglamak ve bu siireci izleyebilmek i¢in paydas anketleri ve toplantilar
yapilarak i¢ kalite mekanizmalarinin takibi saglanmaktadir (Kanit 2, 3). Yiiksekokulumuzda
bu siirecte bir mekanizma olarak yillik izleme ve iyilestirme raporlart hazirlanmaktadir (Kanit

4).
Olgunluk Diizeyi 4:

¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

tyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Kamt 1: i¢ Kalite Giivence Ydnergesi.pdf
Kamit 2: Danisma Kurulu Toplantilart.pdf

Kamt 3: D1s Paydas Anketleri.pdf
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Kamit 4: Yillik izleme ve lyilestirme Raporlar1.pdf

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik

ASHMYO’nun seffaf yonetim anlayisina uygun olarak egitim- dgretim, topluma hizmet ve
topluma yonelik bilgilendirme faaliyetleri ve sosyal etkinlikler yiiksekokulumuza ait internet
sayfasinda duyurulmaktadir (Kamt 1). Personel alim siire¢lerindeki kadro duyurulari ve
yerlestirme sonuclar1 kamuoyu ile herkese agik olarak paylasilmaktadir (Kanit 2). Yapilan
bilgilendirmelerin herkese ulasabilir olmas1 amaciyla tiim sosyal medya hesaplar1 giincel olarak

paylasim yapmaktadir (Kamit 3).
Olgunluk diizeyi 3:

Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalarini isletmektedir.
Kanitlar:

Kamt 1: ASHMYO Duyurular sayfasi
Kanit 2: SUBU personel alim duyurular

Kamt 3: Sosyal medya hesaplar1

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

SUBU’niin olusturdugu hedef ve degerler benimsenerek ASHMYO’nun vizyon ve misyon
politikalart olusturulup ve izlenmektedir (Kamit 1). Bu politikalar dogrultusunda topluma
hizmet etme amaci giidiilerek etkinlikler diizenlenmekte ve saglikta teknolojik gelismeler;
inovasyon ve biyoistastik gibi derslerin ders programlarinda yer almasi ile bu politikalar egitim

siirecinde izlenmektedir (Kanit 2,3).
Olgunluk Diizeyi 3:
Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar:

Kamt 1: ASHMYO Vizyon-Misyon ve politikalar.pdf
Kanit 2: Ders programi 6rnegi.pdf

Kamit 3: Kanser Farkindalik Etkinligi.pdf

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

SUBU tarafindan 2020-2024 stratejik plani olusturulmustur ve Yiiksekokulumuzda da bu plan
dogrultusunda ¢aligmalar gerceklestirilmektedir (Kanit 1). Bu ¢alismalar performans raporlari
ile izlenmektedir (Kamit 2). Stratejik plan ve hedefler ile belirlenen Birlesmis Milletler
Stirdiirtilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu olarak Yiiksekokulumuzda gesitli etkinlikler

gerceklestirilmektedir (Kanit 3).
Olgunluk Diizeyi 4:

Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek

planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 1: SUBU 2020-2024 Stratejik Plan1.pdf
Kamt 2: ASMHYO Performans Raporu.pdf
Kamt 3: Fidan Dikme Etkinligi.pdf

A.2.3. Performans Yonetimi

Performans yonetimini saglamak amaciyla belirlenmis stratejik hedefler izlenmekte ve

performans raporlari ile bu siirecler takip edilmektedir (Kanit 1).
Olgunluk Diizeyi 4:

Birimde performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte

ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
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Kanitlar:

Kanit 1: ASHMYO performans raporu

A.3. YONETIM SISTEMLERI

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

SUBU tarafindan olusturulmus Bilgi Yonetim Sistemi Yiiksekokulumuz tarafindan
kullanilmaktadir (Kanit 1). Yiiksekokulun ihtiyaglari dogrultusunda tiim dersler i¢in ortak bir
drive klasorii olusturulmustur ve derslerin kalite siirecinde istenen kanitlarin1 saklamak
amaciyla 6gretim elemanlarinin kullanima agilmistir (Kamit 2). Birimde mevcut eksiklerin
giderilmesi amaciyla SUBU Bilgi Islem Dairesi Baskanligma bagh Talep Yonetim Sistemi
kullanilmaktadir (Kamit 3). Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim derslerinde aktif olarak
kullanilan ve ders 6gretim iiyeleri ile birlikte dis paydaslarin da katiliminin saglandig1 Mesleki
Uygulama Sisteminin kullanimi saglanmaktadir (Kamt 4). Yiiksekokulumuzda SUBU’niin E-
kiitiiphanesine erisim saglanmaktadir (Kanit 5).

Olgunluk Diizeyi 4:

Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

Kamt 1: BYS.pdf

Kamt 2: Birim Kalite Drive Dosyasi.pdf

Kanit 3: Talep Yonetim Sistemi.pdf

Kamt 4: MUY S.pdf

Kanit 5: E-Kiitiiphane.pdf

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Yiiksekokulumuzda insan kaynaklari yénetimi SUBU tarafindan stratejik plan ve hedefler

dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda ilgili kural ve siirecler
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akademik ve idari personel icin SUBU rektérliigiince tanimlanmaktadir. Insan kaynaklarinda
iyilestirme drnegi olarak SUBU tarafindan kadrolarina dahil olan dgretim gérevlileri ve dgretim
tiyelerinin simif performansimi desteklemek amaciyla Yiiksekokulumuz Ogretim Elemanlarinin
da dahil oldugu bir pedagojik formasyon destek programi planlanip uygulanmistir (Kamt 1).
Bu siirecin takibinde ¢alisanlara memnuniyet anketleri diizenlenmekte ve seffaflik anlayigina

uygun olarak iiniversitemiz web sitesinde paylasilmaktadir (Kanit 2).

Olgunluk Diizeyi 3:
Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere

uygun bir bi¢cimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1: Pedagojik formasyon destek programi.pdf
Kamt 2: Calisan memnuniyet anketi.pdf

A.3.3. Finansal Yonetim

Meslek Yiiksekokulunun finansal yonetimi Rektorliik tarafindan yapilmaktadir. Bu kapsamda
idari mali isler, strateji daire baskanlig1 ve satin alma komisyonlar ile birlikte ¢aligmaktadir

(Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi 3:
Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligskin uygulamalar tanimli siireglere uygun
bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Kamt 1: Harcama ve satin alma komisyonu.pdf

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil)
tammhidir ve kalite el kitab1 SUBU tarafindan yaymlanmistir (Kamt 1,2,3). Siireglerde is akis1,

yonetim, sahiplenme bagliklar1 bulunmaktadir ve bu siiregcler Meslek Yiiksekokulumuzca

www.subu.edu.tr | subu@subu.edu.tr | t. +90 (0264) 616 0054 | kep. sakaryauygulamalibilimler@hs01 .kep.tr | Esentepe Kampiisii 54190 Serdivan, Sakarya



icsellestirilmigstir. Burada dis paydaslarin katilimin1 saglamak ve siireci iyilestirmek amaciyla
senelik olarak toplantilar planlanarak uygulanmaktadir (Kanit 3).

Olgunluk Diizeyi 2:

Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢

ve alt siirecleri tanimlanmaistir.
Kanitlar

Kamit 1: Siire¢ yonetimi el kitabi.pdf
Kamt 2: Azami siire yonergesi.pdf
Kamt 3: Kayit dondurma yonergesi.pdf
Kanit 4: D1s paydas toplantisi.pdf

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. i¢c ve Dis Paydas Katilnm

Yiiksekokulumuzda i¢ ve dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimini
saglamak amactyla mekanizmalar tanimlanmustir. i¢ ve dis paydaslar ASHMYO web sitesinde
paylasilmaktadir (Kamit 1). Karar alma siireglerine katilmalarinin 6rnegi olarak Mesleki
Uygulama Sistemini kullanarak egitim siireclerindeki rollerini ger¢eklestirmektedirler (Kanit
2,3). Birimimizde danisma kurulu olusturulmustur (Kanit 4). Burada katilim1 takip etmek ve
iyilestirmelerde bulunmak amaciyla dis paydaslara anketler uygulanmaktadir (Kamt 5).
Paydagslarla planlama siirecine Ornek olarak Sakarya’da gergeklestirilen Saglik Turizmi
Calistayina yiiksekokulumuzun da katilimi saglanmistir (Kanit 6). Sakarya’da bulunan kamu
isletmelerinde 2023-2024 Egitim ve Ogretim yilinda mesleki uygulamaya gidecek dgrencilerin
kontenjanlarinin paydaglarla beraber belirlenmesi ve yerlestirme islemlerinin planlanmasi
amactyla 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda il Saglik Miidiirliigii tarafindan
mesleki egitim toplantis1 gergeklestirilmistir. Diizenlenen bu toplantiya paydaslarla beraber
karar alma ve yonetisimin saglanmasi1 amaciyla Yiiksekokulumuzun tiim boliimlerinin katilimi

saglanmistir (Kanit 7).

Olgunluk Diizeyi 3:
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Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere birimin geneline

yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: Paydaslar.pdf

Kamt 2: MUY S.pdf

Kanit 3: D1s paydas mesleki uygulama degerlendirme formu.pdf
Kamt 4: Danisma kurulu.pdf

Kamt 5: D1s paydas anketleri.pdf

Kamt 6: Saglik Turizmi Calistay1.pdf

Kamt 7: Mesleki egitim toplantist.pdf

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Birimimizde 6grenci geri bildirimleri SUBU tarafindan diizenlenen anketlerin Bilgi Yonetim
Sistemi {izerinden toplanmasi ile izlenmektedir. Seffaflik ve hesap verilebilirlik anlayisina
uygun olarak {iniversite web sayfasinda paylasiimaktadir (Kamit 1). Ogrenciler e-devlet
uygulamasint kullanarak geri bildirimlerde bulunabilmekte ve Ogrenci geri bildirimlerinin

alinmas1 amaciyla birimimizde danismanlik saatleri uygulanmaktadir (Kanit 2).

Olgunluk Diizeyi 3:

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri alinmaktadir.
Kanitlar

Kamt 1: Ogrenci anketleri.pdf

Kamit 2: Danismanlik saatleri.pdf

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Yiiksekokulumuzda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi I:

Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
A.5.1. Uluslararasilagsma Siirec¢lerinin Yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapist Yiiksekokulumuzda
tanimlidir. Yiiksekokulumuzun uluslararasilasma politikast ile uyumlu olarak Erasmus

komisyonu bulunmaktadir (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi 3:
Birimde uluslararasilagma siireglerinin  yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma

tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Kanitlar
Kamt 1: ASHMYO Erasmus Komisyonu

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

ASHMYO’nda bulunan Ogretim Elemanlar1 Uluslarasilasma siirecinde mali kaynak ihtiyacini
SUBU tarafindan yonetilen erasmus koordinatorliigii altinda yiiriitiilen projelerden
karsilayabilmektedir (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi 2:

Birimin Uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir
Kanitlar
Kamt 1: SUBU Erasmus Proje Biitgeleri.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
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Birimimizde uluslarasilasma performansi  arttirmak  amaciyla SUBU  Erasmus
Koordinatorliigii  tarafindan  gerceklestirilen  bilgilendirme  toplantilarma  katilim
Yiiksekokulumuz akademik personeli tarafindan gergeklestirilmistir (Kamt 1). Bu
bilgilendirme toplantilarii izleyen siiregte Yiiksekokulumuz Ogretim Elemanlar1 proje
bagvurusunda bulunarak kabul almistir ve Uluslararasilasma performansi bu projenin

gerceklestirilmesiyle iyilestirilecektir (Kamt 2).

Olgunluk Diizeyi 3:

Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kanitlar
Kamt 1: SUBU Erasmus Koordinatorliigii bilgilendirme toplantist.pdf

Kamit 2: Instituto Politécnico da Guarda (Portugal)davet mektubu.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Akyazi SHMYO’da Ogretim programlart Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap
verebilmek i¢in periyodik olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda program igerikleri
Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri ¢ergevesi ile uyumlu; yiiksek Ogretim amaglarina ve
ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmaktadir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Akyazi SHMYO’da tiim programlara ait c¢iktilar Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri
cercevesi ile uyumlu; yiiksek Ogretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
giincellenmektedir. Bu kapsamda 2023-2024 Giliz Yartyili sonunda Akyazi SHMYO’da
bulunan tiim boliimlere ait program ¢iktilart giincellenmistir. Programlar, programlarin amag
ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus ve web sayfasinda ilan

edilmistir. Ayrica Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon ve vizyonu g6z Oniinde
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bulundurulmustur. (Kanit 1). Akyazi SHMYO’da Ogretim programlari &grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verebilmek i¢in egitim ve Ogretimin farkli ihtiyaglarim

karsilamak {izere birim bazinda kurulan komisyonlar mevcuttur (Kanit 2).

Olgunluk Diizeyi 3:

Taniml siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerg¢eklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiriitiilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1: Program ¢iktilar

Kanit 2: Komisyonlarin listesi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Akyazi SHMYO’da ders dagiliminda 6gretim elemanlarmin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri
gozetilir ve ders dagilimi dengeli bir sekilde belirlenir. Ogretim elemanlar1 dnce program
bazinda sonra da boliimler bazinda toplantilar yaparak ilgili donemde yiiriitmek istedikleri
derslerle ilgili se¢cim ve paylasimda bulunur. Son olarak MYO genelinde bir toplant1 yapilarak
tiim Ogretim Elemanlariin ilgili dénem icin verecegi dersler goriisiiliir ve karara baglanir.
Ogretim programmin (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde

diizenlenmistir (Kamt 1).

Olgunluk Diizeyi 3:
Ders dagilim dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak birim genelinde uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar
Kanit 1: Ders programlari

B.1.3. Ders Kazanmimlarimin Program Ciktilarryla Uyumu

Akyazi SHMYO’da derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanarak program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir.
Ders 0grenme kazanimlarinin gerceklesme durumlarmin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir. Akyazi SHMYO’da tiim programlara ait program ¢iktilar1 (Kamit 1) ve tiim
derslere ait 6grenme ciktilar1 belirlenmistir (Kanit 2). Ayrica Rektorliiglimiiz tarafindan
program ve Ogrenme ¢iktilarinin giincellenmesi ve takibi istenmekte ve kontrolii

saglanmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi 4:

Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
Kanit 1: Fizyoterapi programi program ¢iktisi
Kamt 2: Is1 ve 151k dersi 6grenme ¢iktilar:

Kanit 3: Program ¢iktilar ile ilgili rektorliikten gelen resmi yazi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Akyazi SHMYO’da tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta ve
ogrencilerin is ylki takip edilmektedir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari
mevcut olup 6grenciler is yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Yiiksekokulumuz
boliimlerinin her programa 6zgii program ve ders bilgi paketi bulunmaktadir (Kamt 1). Tiim
derslere ait AKTS is yiikii hesaplanmig ve ilan edilmistir (Kamt 2).

Olgunluk Diizeyi 3:

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kanitlar

Kanit 1: Program-ders bilgi paketi
Kamt 2: AKTS is yiikii

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Akyazi SHMYO’da tiim program ve dersler i¢in program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandig1 sekilde gergceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, bagar1 durumlari, ders ¢esitliligi vb. istatistiki gostergeler bulunmaktadir. Bu kapsamda
Akyazi SHMYO Ilk ve Acil Yardim Programi i¢in MEDEK (Mesleki Egitim Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegi) akreditasyona basvurmus ve ilerleyen donemde MYO igindeki tiim
programlar i¢in basvuru planlamasi yapilmistir. Akyazz SHMYO’da programlar siirekli
izlenmekte ve giincellenmektedir. 2023-2024 Giiz Yariyil1 sonunda okulumuz tiim program
ciktilar1 gilincellenmistir (Kamit 1). Okulumuzda bilgi yonetim sistemi mevcuttur ve

Universitemiz BYS Sisteminden program ¢iktilarina erisim saglanabilmektedir (Kamt 2).

Olgunluk Diizeyi 3:
Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin

mekanizmalar isletilmektedir.
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Kanitlar
Kamnit 1: Eski ve yeni program ¢iktilar:

Kanit 2: BYS ekran goriintiisii

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Akyazi SHMYO’da egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yo6netmek {izere;
organizasyonel yapilanma mevcuttur. Egitim ve Ogretim siire¢lerinin  yOnetimin
koordinasyonunda ytiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin goérev ve sorumluluklar
tammlanmigtir (Kamt 1). Universitemiz biinyesinde egitim ve dgretim siireclerinin yonetilmesi
amaciyla bilgi yonetim sistemi mevcuttur (Kanit 2).

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yliriitilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ve akademik takvim ile
belirlenir (Kanit 3).

Olgunluk Diizeyi 3:
Birimin genelinde egitim ve O&gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun

yonetilmektedir.

Kanitlar
Kamt 1: MYO 6l¢gme ve degerlendirme komisyonu

Kamt 2: BYS ekran goriintiisii
Kamt 3: Akademik Takvim

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Akyaz1 SHMY O hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli 0gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Bu

kapsamda 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanimlanmasina yonelik

acik kriterler belirlenmis ve ilan edilmis olup siire¢ kurallara uygun olarak yiiriitiilmektedir.
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B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Akyazi SHMYO’da 6gretim siirecleri aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine odaklidir. Tiim
egitim tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) ogrenci merkezli, yetkinlik temelli,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde grenmeyi 6n plana alan yaklasimlara yer verilir. Orgiin
egitim siirecleri teknolojinin sundugu olanaklar ile zenginlestirilmektedir. Ogrencilerin
arastirma siireglerine katilimi1 miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir (Kanit 1).
Olgunluk Diizeyi 3:

Programlarin genelinde o6grenci merkezli o6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler

dogrultusunda uygulanmaktadir.
Kanitlar

Kanit 1: Uygulamali online ve yliiz yiize egitim gorseli

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Akyazi SHMYO’da 6l¢me ve degerlendirme kapsaminda 6grenciler bir yariyilda, her bir ders
icin iki kisa sinav, bir Odev/proje/uygulama ve bir vize, bir final uygulamasina tabi
tutulmaktadir (Kanit 1). Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun
smnav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama giivenligi igin
(6rglin/cevrimigi smavlar, dezavantajli gruplara yonelik smavlar) yonerge bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig: ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6l¢me degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemant
geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi 3:

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme

uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar

Kanit 1: Ders degerlendirme sistemi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Akyazi SHMYO’da 6grenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir.

Onlisans yerlestirme, yatay gecis vb. ile ilgili uygulamalar seffaftir ve hesap verebilirlik ilkesine
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uygundur. Onceki dgrenmenin (drgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme

yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir (Kanit 1-2).

Olgunluk Diizeyi 3:
Birimin genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin

planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
Kamit 1: Onceki 6grenmenin taninmasi ydnergesi

Kamt 2: Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin web duyurusu

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Akyazi SHMYO’da yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik,
anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve resmi web sayfamizda paylasilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Akyazi SHMYO’da merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis,
yabanc1 uyruklu dgrenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde

uygulanan kriterler seffaftir ve resmi web sayfamizda paylagilmistir (Kamt 1).

Olgunluk Diizeyi 3:
Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin

uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Kamit 1: Yatay gecis, YOS, CAP, yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

B. 3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Akyazi SHMYO’da egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyap1 ve kaynaklar
bulunmaktadir. Ogrenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmas1 giivence

altina almstir.
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B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
Akyazi SHMYO’da kiitiiphane, laboratuvar, c¢evrimigi kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklarimiz mevcuttur (Kamt 1-2). Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte

ve iyilestirilmektedir (Kanit 3-4).

Tablo 6. Egitim Alanlar1

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 251 +

Amfi

Sinif 2 5 8 3

Bilgisayar Laboratuvarn 1

Diger Laboratuvarlar 3

TOPLAM 6 5 8 3

Olgunluk Diizeyi 3:

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1: Kiitiiphane kaynaklar1

Kanit 2: e-kiitliphane kaynaklar1

Kamt 3: Ogrenci memnuniyet anketleri

Kanit 4: Kiitiiphane istek yazisi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Akyazi SHMYO’da bulunan tiim 6grencilere kayit tarihinden itibaren bir akademik danisman
atanmaktadir. Bu akademik danigmanlar Ogrencinin akademik gelisimini takip ederek

ogrencilere yol gostermekte, akademik sorunlarinin ¢6ziimiine ve kariyer planlamalarina destek
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olmaktadir. Ogrencilere verilen danismanlik formlar vasitasiyla kaydedilmektedir (Kamt 1).
Ogrencilerin danismanlaria erisimi kolaydir ve cesitli erisim olanaklar1 (yiiz yiize, cevrimici)
bulunmaktadir. Birimimizde danigmanlik saatleri uygulanmaktadir. Bu saatlerde &gretim
eleman1 okulda bulunarak danmigsmaya gelen Ogrenciye rehberlik etmektedir (Kamit 2).
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir (yliz yiize ve ¢evrimici). Sakarya
Uygulamali Bilimler Universitesi Kariyer Planlama ve Insan Kaynaklari Uygulama ve
Arastirma Merkezi ve bu merkezde Akyazi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nu temsil
eden 3 temsilci bulunmaktadir (Kanit 3). Akyaz1 SHMYO 06grencileri mesleki ve kariyer
gelisimleri ile ilgili fuarlara katilim saglamaktadir (Kanit 4).

Olgunluk Diizeyi 3:

Birimde o6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

Kamt 1: Danismanlik formu

Kamit 2: Danismanlik Saatleri

Kanit 3: Kariyer Merkezi temsilcileri

Kamt 4: IKAF’23 katilim

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Akyazi SHMYO’da gereken ihtiyaglar dogrultusunda tesis iyilestirmesi, fiziki alanin
arttirtlmas1 amaciyla birimimize yeni idari bina eklenmis ve 2023 yilinda kullanima agilmigtir
(Kamt 1). Tesis ve altyapilar yenilenmekte ve kullanima kazandirilmaktadir (Kanit 2-3). Tesis
ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; ulasim, uzaktan egitim

altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir.

Olgunluk Diizeyi 3:
Birimin genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir.
Kanitlar

Kanit 1: Yeni hizmet binasi
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Kamit 2: Yeni bina agilist

Kamt 3: Bina ihale belgesi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Akyazi SHMYO’da Ozel Gereksinimli Ogrencilerimizin ihtiyaglarina cevap verebilmek icin
komisyonumuz mevcuttur (Kanit 1). Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin
(engelli, yoksul, azinlik, gbgmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢cesitlilik
ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda
engelsiz {iniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Ornegin Akyazi SHMYO binasinda gérme
engelli bireyler i¢in yerlerde uyarilar mevcut olup (Kanit 2) ve bina yonergeleri Braille alfabesi
ile de yazilarak gérme engelli 6grencilerin binada yonlerini ve aradiklari odayi kolayca
bulmalarmi saglamaktadir (Kanit 3). Ayrica yiirime engeli bulunan bireyler i¢in Akyazi

SHMY O binalarinda asansorle iist katlara erisim miimkiindiir (Kanit 4).

Olgunluk Diizeyi 3:

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

Kamt 1. Ozel gereksinimli 6grenci komisyonu

Kanit 2. Yerdeki uyarilar

Kanit 3. Braille alfabesi ile yazilan bina planm

Kanit 4. Asansor

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Akyazi SHMYO’da farkli 6grenci topluluklar1 bulunmaktadir. Bu topluluklarin etkinlikleri
SKS tarafindan desteklenmekte bdylece sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan,
biitce ve rehberlik agisindan kolayliklar saglanmaktadir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoOneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Her &grenci topluluguna
danismanlik eden bir akademisyen bulunmaktadir. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir. Ogrenci kuliiplerinin de destegiyle Akyazi
SHMYO’da 2023 yili i¢erinde Ogrencilerin sportif faaliyetlerine destek olmak ve gelistirmek
amaciyla bir voleybol turnuvas: (Kamit 1), ¢evreci yaklasimlara dikkat cekmek ve dogay1
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korumak igin bir fidan dikme etkinligi (Kanit 2) sosyal etkilesimi saglamak ve dogayla i¢ ice
vakit gecirmek i¢in piknik ve miizik dinleme etkinlikleri (Kamit 3-4) gerceklestirilmistir.
Olgunluk Diizeyi 3:

Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1. Voleybol turnuvasi afis ve foto
Kanit 2. Fidan dikme etkinligi

Kamt 3. Piknik etkinligi

Kanit 4. Miizik dinleme etkinligi

B.4. Ogretim Kadrosu

Akyazi SHMYO Ogretim Elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik davranilmaktadir. Ayrica Ogretim
Elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunulmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Akyazi SHMYO’da Ogretim Elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna duyurulmustur. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip,
firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Akyazt SHMYO’ya atanmak ve yiikselmek icin gerekli

kriterler {iniversitenin web sayfasinda ilan edilmistir (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi 3:
Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim 6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,

ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
Kanitlar

Kanit 1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Akyazi SHMYO’da 6gretim elemanlariin yetkinliklerini gelistirmek icin, gerekli ihtiyaglar
tespit edilerek, egitimler planlanir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Ogretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri arttirilmaktadir. Birimin &gretim yetkinligi gelistirme
performans: gelistirilmeye ¢alisiimaktadir. Universite genelinde akademik ¢alismalar yapmak
isteyen akademisyenlerin olusturdugu gruplara Akyazi SHMYO Ogretim elemanlar1 da
kayithdir (Kanit 1), buradaki akademisyenler kendi uzmanlik alanlar ile ilgili grubun diger
iiyelerine ve {iiniversite genelinde tiim akademisyenlere egitimler vermektedir (Kamt 2),
akademik personelin kendini gelistirebilmesi i¢in e-devletteki bazi egitimlerin izlenmesi
iiniversite yOnetimince tavsiye edilmekte ve takip edilmektedir (Kanmit 3). Birimdeki
akademisyenlerin uygulamali egitimlerini gerceklestirebilecekleri ve farkli ders anlatim

metotlarin1 uygulayabilecekleri materyaller kendilerine sunulmaktadir (Kanit 4).

Olgunluk Diizeyi 3: Birimin genelinde 6gretim elemanlariin 6gretim yetkinligini gelistirmek
iizere uygulamalar vardir.

Kanitlar:

Kamt 1. Akademik ¢aligmalar grubu

Kanit 2. Akademik ¢aligmalar grubu egitimleri

Kanit 3. E-devletteki egitimlere katilim yazisi

Kanit 4. Ambulans

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Akyazi SHMYO’da Ogretim Elemanlar basarili olduklari alanlarla ilgili ddiillendirilirler
(Kamt 1), ayrica kurum genelinde farkli alanlarda verilen 6diiller bulunmaktadir. Bu 6diiller
iiniversitedeki herkesin basvurusuna aciktir ve odiil siireci adil ve seffaf bir bigimde

yonetilmektedir (Kanit 2).

Olgunluk Diizeyi 3: Tesvik ve 0diil uygulamalari kurum geneline yayilmistir.
Kanitlar

Kamt 1. Basar1 Odiilii
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Kamt 2. Odiille ilgili resmi yaz1

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMIi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

Universitemiz ve meslek yiiksekokulumuz misyon ve vizyonu dogrultusunda yerel, bolgesel,
ulusal, uluslararas1 saglik hedefleriyle uyumlu, deger yaratan, toplumsal fayda saglayan

aragtirmalar ylriitmektedir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Akyazi1 Saglik Yiiksekokulu Meslek Yiiksekokulumuz arastirma siiregleri ydnetimi
tiniversitemiz kapsaminda “SUBU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigli” ile birlikte
caligmaktadir (Kamit 1).

Ayrica birimimizde akademisyenlerinin yaym performanst 3 aylik ve yillik periyotlarla

olgiilmekte ve sonuclar SUBU Rektorliigii ile paylasiimaktadir (Kanat 2).

Olgunluk Diizeyi 3:
Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler

yoniinde uygulanmaktadir.
Kanitlar

Kamt 1: SUBU bap yo6nergesi
Kamt 2: Okulumuz akademisyenlerinin yayin performansi SUBU Rektérliigiine

gonderildiginde kullanilan iist yazi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimimizde kurumsal politikalar ¢ercevesinde akademisyenlerin arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinde bulunabilmesi i¢in destekler verilmektedir. Bu desteklerin gercevesi Sakarya
Uygulamali Bilimler Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y&nergesinde
mevcuttur (Kamit 1). Proje basvuru ve yiiriitiilmesi siirecinde kullanilan bir web sitesi

bulunmaktadir (Kamit 2). Birimler tarafindan hazirlanip bagvurusu yapilan projeler Sakarya
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Uygulamali Bilimler Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu ve hakemler
tarafindan degerlendirilerek kabul edilmektedir (Kamit 3). Ayrica kurumumuzda arastirma
gelistirme faaliyetlerine 6zgii Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Ar-Ge Komisyonu

Yonergesi bulunmaktadir (Kamt 4).

Olgunluk Diizeyi 2:
Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte

fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
Kanitlar

Kamt 1: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
YoOnergesi

Kanit 2: BAP web sitesi

Kamt 3: Sakarya Uygulamal1 Bilimler Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu

Kamit 4: Sakarya Uygulamal1 Bilimler Universitesi Ar-Ge Komisyonu Ynergesi

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar
Akyazi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak yiiriitilen bir doktora programi
bulunmamaktadir. Akademisyenlerimize yonelik doktora sonrasi yurt dis1 egitim ve aragtirma

firsatlar1 sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 1:

Birimin doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birimimizin §gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel aragtirma faaliyetlerini siirdiirmek

ve iyilestirmek i¢in ¢esitli olanaklar1 bulunmaktadir.
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C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan kurumsal olarak
diizenlenen arastirma gelistirme faaliyetlerine destek olabilecek egitimler diizenlenmekte ve
birim bazindaki akademisyenlerimiz egitimlere katilmaktadir (Kanit 1).

Ayrica yine Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Kariyer Merkezi tarafindan kurumsal

olarak ytiriitiilen Akademisyen WhatsApp grubu bulunmaktadir (Kanit 2).

Olgunluk Diizeyi 2:
Birimde, o6gretim elemanlarin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar

bulunmaktadir.
Kanitlar

Kamt 1: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi TTO Tiibitak Egitimleri
Kamit 2: Sakarya Uygulamal1 Bilimler Universitesi Akademisyen Whatsapp grubu

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Akyaz1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak uluslararasi diizeyde ortak programlar
cergevesinde ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri
kurulmaktadir. Bu baglamda okulumuz Ogretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Selcuk
Giirkan ve Ogr. Gor. Cansu Keskin tarafindan Giiney Afrika ile Erasmus K171 Projesi
ylriitilmektedir (Kamt 1).

Yine Erasmus K171 projesi kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi Reyhan Saricicek baskanliginda
okulumuz Saglik Kurumlari Isletmeciligi ve Saghk Turizmi Isletmeciligi Programlari
akademisyenleri tarafindan Kosova ile ig birligi saglanarak proje bagvurusunda bulunulmustur

(Kamnit 2).
Olgunluk Diizeyi 3:
Birimin genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma

faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
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Kamt 1: Okulumuz Ogretim Uyesi Ahmet Selguk Giirkan K171 projesi
Kamt 2: Okulumuz Ogretim Uyesi Reyhan Saricicek K171 projesi

C.3. Arastirma Performansi

Birimimizde, arastirma faaliyetleri verilere dayali olarak ii¢ aylik ve yillik periyotlarla
izlenmekte ve senelik sonuclar Rektorliik ile paylagilmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde Kurumsal Zeka performans gostergeleri kapsaminda arastirma performanslari

izlenmekte ve degerlendirilmektedir (Kanit 1, 2).

Olgunluk Diizeyi 2:
Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve

gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar
Kanit 1: Okulumuz Kurumsal Zeka Performans 6rnegi

Kamt 2: Ust yazi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimimizde 6gretim elemanlarin arastirma ve gelistirme performansini izlemeye yonelik
mekanizmalar mevcuttur. Okulumuz komisyonlar1 arasinda akademik tesvik komisyonu
bulunmakta ve her y1l akademik tesvik dosyalarini inceleyerek iist komisyona gondermektedir
(Kanit 1). Birim akademik tesvik komisyonu 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme
faaliyetlerine 0zgli performanslarin1 degerlendirirken akademik tesvik degerlendirme

yonergesini kullanmaktadir (Kanit 2).

Olgunluk Diizeyi 3:

Birimin genelinde Ogretim elemanlariin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
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Kamt 1: Akademik tesvik komisyonu ekran goriintiisii

Kamt 2: Akademik tesvik degerlendirme yonergesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Birimimizde, toplumsal katki faaliyetleri, stratejik amaclar ve hedefler dogrultusunda
yonetilmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapilar olusturulmakta ancak birime 6zgii

kisitl mali kaynaklar kullanilmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikasit birimin toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve
organizasyonel yapisit birimsellestirilmistir. Toplumsal katk: siireclerinin ydnetim ve
organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki politikasi ile uyumludur.

Bu kapsamda Akyazi SHMYO'da farkli etkinlikler ve toplantilar yapilmaktadir. 2023 yili
icerisinde Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Saghkli Yasam ve Bagimlilik ile
Miicadele Koordinatorliigi tarafindan “Adim adim dumansiz yarmlara” konulu toplanti
diizenlenmis ve Akyazt SHMYO olarak katilim saglanmistir (Kamt 1).

Daha sonra Akyazi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz ilk ve Acil Yardim Progranmi
ogrencileri, Geng Saglik¢ilar 6grenci kuliibii ile birlikte KETEM’in destegiyle 1 Kasim 2023
Carsamba giinli Cumhuriyetimizin 100. Yili etkinlikleri kapsaminda Kanser Farkindalik
etkinligi gerceklestirmistir (Kanit 2).

Meslek Yiiksekokulumuzda sosyal sorumluluk etkinliklerinin de planlandigi Sosyal
Sorumluluk ve Goniillii Caligmalar Komisyonu bulunmaktadir (Kanit 3).

Bunun yanisira 6zel gereksinimli 6grencilerin bireysel ihtiyaglar1 ve talepleri dogrultusunda
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Engelsiz Universite Koordinatérliigii ile entegre bir
sekilde ¢alisan Ozel gereksinimli Ogrenci Komisyonu bulunmaktadir (Kanit 4).

Okulumuzda O&grencilerimizin sifir atik ve cevreye duyarli bireyler olarak farkindalik
kazanabilmeleri amaciyla "Temiz okul saglikli okul" etkinligi diizenlenmistir (Kamit 5).
Okulumuz oOgrencileri ile iilkemizin tarihsel miicadelesinde 6nemli bir yere sahip olan
gazilerimizle Muharip Gaziler Dernegi biinyesinde bulusularak o donemde verilen miicadeleler

ve fedakarliklar hakkinda sohbetler yapilmistir (Kanit 6).
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Hastanelerde acil kan ihtiyaci olan hastalara destek amacl Kizilay ekibi ile is birligi yapilarak
ogrencilerimizle birlikte Kizilay Kan Bagis1 etkinligi diizenlenmistir (Kanit 7).

Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Daire Bagkanligi Akyazi Grup Amirligi'nde Ambulans
servis uygulamalari dersi kapsaminda i1k ve acil yardim programi 2.simif 6grencilerimiz misafir
edilerek Onleme ve Egitim sube miidiirliigii tarafindan yanginlar, miidahaleler ve itfaiye
biriminin kullandig1 arag-gere¢ ve malzemeler hakkinda egitim verilerek, yangin tatbikati ve

yangina miidahale uygulamalari ile ilgili ekipmanlarin kullanimlar1 gosterilmistir (Kanit 8).

Olgunluk Diizeyi 3:
Birimin genelinde toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel

tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

Kanit 1: Adim adim dumansiz yarinlara toplantisi

Kanit 2: Kanser Farkindalik etkinligi

Kamt 3: Sosyal Sorumluluk ve Goniillii Calismalar Komisyonu
Kamt 4: Ozel Gereksinimli Ogrenci Komisyonu

Kanit 5: Temiz okul saglikli okul etkinligi

Kanit 6: Muharip Gaziler Dernegi ziyareti

Kanit 7: Kizilay Kan Bagisi etkinligi

Kanit 8: Yanginla Miicadele egitimi

D.1.2. Kaynaklar

Akyaz1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun toplumsal katki faaliyetleri i¢in ihtiyag
duyulan kaynaklar Rektorliiglimiiz tarafindan karsilanmaktadir.

Ayrica egitim, seminer ve sdylesiler icin 11 Saghik Miidiirliigii, hastaneler, belediyeler, Milli

Egitim Miidiirliigii, Miftiliik gibi kurumlarin is birliklerinden faydalanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 2: Birimin toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve

nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Akyaz1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun toplumsal katki faaliyetleri her donem ve
yil igerisinde diizenli araliklarla izlenmektedir. Donem igerisinde ger¢eklesme oranlari ve

sonuclar1 degerlendirilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi 2: Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine

yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamt 1: Kurumsal Zeka kalite hedef ve gerceklesme verilerinden toplumsal katki maddesi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuz Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK)
Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.0) géz o6nilinde bulundurularak A. Liderlik, Yonetim
ve Kalite, B. Egitim ve Ogretim, C. Arastirma ve Gelistirme ve D. Toplumsal Katki basliklar1
halinde diizenlenmistir. Yiiksekokulumuz genel olarak Egitim-Ogretim ve toplumsal katki
caligmalar1 agisindan giiclii olarak degerlendirilebilir. Bununla birlikte, Yiiksekokulumuzda
bazi alanlarin iyilestirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda kalite koordinatorliiglimiiz tarafindan
i¢ tetkik siirecleri ile eksik yonlerimiz tespit edilmis olup siirekli iyilestirme faaliyetleri ile bu
eksikliklerin hizla giderilmesi planlanmaktadir. Yiiksekokulumuzun giiclii yonleri ve gelismeye

acik yonleri agsagida dzetlenmistir.

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Giiclii Yonler:

e Birimin bilgi yOnetim sisteminin varligi ve tim kademelerde etkin bir bigimde

kullanilmasi.
o Akademik ve idari personel ile iletisim kolayligi
e Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunun yiiksek olmasi
e Tecriibelilerin yansira geng, dinamik, gelisime agik akademisyenlerin varligt
e Akademik ve idari personelin kendini gelistirmeye egilimli olmasi
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e Birimin geneline yayilmis kalite glivence sisteminin bulunmasi
e Birimde web sayfasi ve sosyal medyanin aktif olarak kullanilmasi ve bu baglamda

duyurularin ve bilgi aligverisinin zamanlilig1
Gelismeye Acik Yonler:

e Uluslararasilagsmaya yonelik kaynaklarin sayis1 ve bilgilendirilmenin az olmasi

e Idari ve destek personel sayisinin yetersiz olmasi.
B. Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonler:

e Isletmede mesleki egitim uygulamasi bulunmasi ve bu sayede dgrencilerin is hayatina
baslamadan 6nce sektorii deneyimlemesi

e Egitim doneminde oryantasyon, ilk ders etkinligi, sektorle bulugsma gibi faaliyetlerin
bulunmasi ve bdylece 6grencilerin gelisiminin saglanmasi

e Ders disi sosyal ve sportif faaliyetler ve 6grenci kuliiplerinin aktif olmasiyla
ogrencilerin ders dis1 aktivitelerinin desteklenmesi

e Ogrenciye akademik anlamda rehberlik saglanabilmesi igin aktif isleyen bir

danigmanlik sisteminin varlig1

e MYO genelinde 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin belirlenmis olmasi

Gelismeye Acik Yonler:

e Ogrenci sayisiin fazla olmasi sebebiyle uygulama alanlarmin ve dersliklerin yetersiz
kalmas1

e Programa iliskin ¢calismalarda dis paydaslarla daha ¢ok is birliginin yapilmasina yonelik
mezunlarla dis paydas iliskisini artirmaya yonelik, Mezun Bilgi Sistemi (MBS) olarak
tanimlanabilecek bir ag olusturulmasi

e Ulusal ve uluslararast anlamda 6grenci hareketliligini artirmaya yonelik tanitimlarin ve
bilgilendirme toplantilarinin artirilmasi

e Ulusal ve uluslararasi projelerin varlig1 ve siirdiiriilebilirligi

e Bilimsel Etkinlikler (Konferans ve Sempozyum) diizenlenmesi

C. Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler:
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e Akademik personellerin genellikle gen¢ ekipten olugmasi
e Kurum merkezi tarafindan yayin ve aragtirma gelistirme faaliyetlerinin periyodik olarak
incelenmesi
e Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiiniin desteklerinin siirekli iyilestirilmesi
e Laboratuvara dayali bilimsel arastirmalar i¢in olanaklarin olmasi ve siirekli
tyilestirilmesi
e Kurumsal kiiltiir olarak dis kaynakli desteklerin ve is birliklerinin yakindan takip
edilerek personellerin tesvik edilmesi
o Yiiksekokulumuzun sagliga dayali egitim vermesi sebebiyle 0Ogrencilerimizin
uygulamali egitim alabilmeleri i¢in sehirde yeterli hastane, 112 istasyonu ve

laboratuvarlarin olmasi
Gelistirmeye Acik Yonler:

o Akademik kadro sayisinin yetersiz olmasi
e Bilimsel arastirma laboratuvarlarinin yetersizligi

e Okulumuzun ilgede olmasi sebebiyle ulasimda yasanan zorluklar
D. Toplumsal Katki
Giiclii Yonler

e Sosyal sorumluluk bilincinde olan bir {iniversite olmasi

Universite yOnetiminin personellerde sosyal sorumluluk kiiltiiriiniin olusmasini

saglamasi

Cesitli kurumlarla is birligi i¢inde topluma yonelik egitimler ve etkinlikler

diizenlenmesi

Ogretim elemanlarinin toplumsal katki saglamaya goniillii olmasi

Akademik danigman esliginde yiiriitiilen 6grenci toplulugu faaliyetlerinin toplumsal

katki sunmasi
Gelistirmeye Ac¢ik Yonler:

e Sosyal sorumluluk faaliyetlerinin yiiriitilmesinde fiziki altyapida yasanan sorunlar
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e FEtkinliklerde ortaya ¢ikabilecek mali yiiklerin yeterince karsilanamamasi
e Toplumda egitim ve etkinliklere kars1 yeterince ilgi olmamast

e FEtkinlik i¢in yeterli personel olmamasi

e Toplumsal katki i¢in yapilan etkinliklerin yalniz kurumun resmi sosyal medya hesaplari

aracilifiyla yapilmasi sebebiyle katilimin az olmasi
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